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Attistibas plana izstrades pamats:

Izglitibas likums

Sa likuma mérkis ir nodroginat katram Latvijas iedzivotajam iesp&ju attistit savu garigo un fizisko
potencialu, lai veidotos par patstavigu un attistitu personibu, demokratiskas Latvijas valsts un
sabiedribas

locekli. Atbilstosi izglitojama vecumam un vajadzibam tiek nodroSinata iespgja:

1) iegiit zinaSanas un prasmes humanitaro, socialo, dabas un tehnisko zinibu joma;

2) iegiit zinaSanas, prasmes un attieksmju pieredzi, lai piedalitos sabiedribas un valsts dzive;

3) tikumiskai, estetiskai, intelektualai un fiziskai attistibai, sekmgjot zinigas, prasmigas un
audzinatas

personibas veidosanos.

Nacionalas attistibas plans 2021.—
2027.gadam

Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei — Ricibas virziens “Kvalitativa, pieejama,
ieklaujosa izglitiba”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—
2027.gadam

1.mérkis - Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi un akadémiskais
personals.

2.mérkis - Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertetu prasmju attistiSanu orientets
1zglitibas piedavajums.

3.mérkis - Atbalsts ikviena izaugsmei.

4 merkis - Ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Cesu novada izglitibas strat€gija 2022-2027

Virsmérkis — veidot un attistit miisdienigu, ieklaujosu, konkurétsp€jigu un pieejamu izglitibas
pakalpojumu Cesu novada pasvaldiba, risinot aktualos un nakotnes izglitibas jomas izaicinajumus.
Izvirzitas prioritates: cilvékresursi, ieklaujosa izglitiba, parvaldiba.

Kompetencu pieeja macibu satura”
(Skola2030)

Valsts izglitibas satura centra (VISC) 1stenota projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”
(Skola2030)

meérkis ir izstradat, aprobét, pectecigi ieviest Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju
macisanai




vecuma no pirmsskolas gadiem Iidz vidusskolai, ka rezultata skoléni gutu dzivei miisdienas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes.
2018. gada 21. novembra Ministru kabineta Pirmsskolas izglitibas satura IstenoSanas mérkis ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas

noteikumi Nr. 716 Noteikumi par valsts dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, gustot pieredzi
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un par sevi, citiem, apkart&jo pasauli un savstarpg&jo mijiedarbibu taja.

pirmsskolas izglitibas programmu

paraugiem”

Iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestade dibinata 2009. gada 12. novembr1 Ata Kronvalda iela 35, Cesis. lestadei ir izveidots savs karogs un simbols. Iestade tiek istenota
pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111). 2022./2023. macibu gada iestadg izglitibas tiek nodroSinata 242 izglitojamajiem 11 grupas.
Izglitibas programmu 1steno 26 pedagogi, logopeds un socialais pedagogs, vaditaja, vaditajas vietnieks izglitibas joma. Tehniskais personals- 23
darbinieki.

Iestade 1steno programmu “Bérniem dross un draudzigs bérnudarzs” par kuru 2022. gada 7. decembri sanemts sertifikats. [zglitojamajiem tiek
nodros$inatas nodarbibas baseina sporta skolotaja vadiba un nodarbibas izveidotaja multisensoraja telpa “Brinumistaba” sociala pedagoga un pedagogu
vadiba, logop€da nodarbibas.

Iestadg tiek piedavatas interesu izglitibas nodarbibas: robotika un anglu valoda.

Misija: Cesu 5. pirmsskolas izglitibas iestade sekme katra bérna personibas izaugsmi, psihoemocionalo labbiitibu un nodrosina iesp&ju sagatavoties
izglitibas sekmigai turpinasanai.

Vizija: Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, kura, savstarpgji sadarbojoties b&rniem, vecakiem un iestades personalam, tiek visam iesaistitajam
pus€ém radita iespgja attistities un pilnveidoties.

Iestades méerkis: NodroSinat bérna personibas attistibas veicinoSu vidi, 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu, ieverojot

katra bérna attistibas likumsakaribas un vajadzibas.


https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam
https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

Veértibas:

>

>

Atbildiba - paredzam savas izv€les un ricibas sekas, rikojamies respektgjot cita cienu un brivibu.

Gudriba — izmantojam zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Izglitibas iestades izveértejums (SVID)

Iestades Attistibas plans iepriek$€jam darbibas posmam nav bijis. Ieprieksgja laika posma tika izvirziti sekojosi merki un prioritates:

1.

2
3
4.
5

Tikumu iedzivinasana bérna ikdiena;

Pinveidot ara vidi, lai nodroSinatu bérnam iesp&ju dalu no macibu satura apgiit arpus telpam;

Veicinat izglitojama personibas izglitosanu, emocionalo un socialo audzinasanu caur dazadu macibu jomu uzdevumiem;
Valodas macibu jomas aktualiz€Sana sazinas konteksta;

Macibu procesa organizéSana veicinot digitalo caurviju prasmju attistibu.

Esosais iestades izvertejums veidots vaditajai sadarbiba ar kolektivu.

Stipras puses Vajas puses
1. Nokomplektets pedagogiskais personals. 1. Interesu izglitibas programmas - anglu valodu, robotiku 1steno
2. lestade ir atbilstoSa macibu materialtehniska baze — macibu privatprakses veicgji.
lidzekli, kas regulari tiek papildinati un atjaunoti. 2. Japilnveido pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas
3. Katra grupa pedagogiem nodros$inats portativais dators. sistéma.
4. 1T nodrosinajums macibu procesa (internets, 4 parvietojamas
digitalas tafeles, 1 stacionara digitala tafele).




10.

11.
12.

13.
14.

15.

Piedavajuma interesu izglitiba - anglu valoda, robotika.
Atbalsta personala - logopéda, sociala pedagoga, medmasas
sadarbiba ar pedagogiem, skolotaju paligiem, vaditaju, vaditajas
vietnieci izglitibas joma, vecakiem, izglitojamajiem.

Istenojot programmu “Bérniem dro$s un draudzigs bernudarzs”
ka arT “ Dzimbas agenta 11 solu programmu”, iestade tiek
nodros$inata droSa psihoemocionala un fiziska vide.

Darbinieku labizjita iestadg.

Izstradats “Beérnu tiesibu aizsardzibas protokols” un izveidota
“Beérnu tiesibu aizsardzibas komanda”.

Iestades infrastruktiira nodroSina iesp€ju iegit izglitibu
izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem.

Tiek pilnveidotas sadarbibas formas ar vecakiem.

Iestade darbojas baseins, kura izglitojamajiem iesp&ja noridities,
giit pozitivas emocijas, apgiit peldétprasmes pamatus.

Iestadg izveidota multisensora telpa “Brinumistaba”.

Iestades darba planoSana, izglitibas procesa — tematiska
planosana tiek veikta vienota platforma - eliis.eu.

Vecaki tiek regulari informéti par izglitibas iestade esoSajam
aktivitatem, izglitibas procesa norisi. Sazinai tiek lietota eliss.eu
platforma, grupas whatsapp, grupas vecaku sanaksmes,

individualas sarunas ar skolotajam, atbalsta personalu, vaditaju.

10.

11.

12.

13.

Nav izveidota datu iegiiSanas sist€éma (aptaujas darbiniekiem,
vecakiem) iestades izvertéSanai/refleksijai un attistibas mérku
izvirzisanai.

Dala pedagogu nav apguvusi IT lietoSanas kompetences.
Nepietiekama pedagogu kompetence macibu procesa

Nav izveidota vienota pieeja izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanai.

Dabas klases pieejamo resursu izmantoSanas aktivitate ir
neliela.

Nav izglitibas iestades komandas sp&ja patstavigi un pastavigi
piedalities Eiropas Iimena starptautiskajos projektos.

Ne visi vecaki sazinai izmanto eliis platformu.

Ne visi vecaki Tsteno atbilstosu audzinasanas stilu un
pamatvajadzibu nodroSinasanu savam bérnam.

Ara teritorija visas grupu nojumés esosais gridas segums ir
slikta stavokli, to nepiecieSams pilniba nomaintt.
NepiecieSams papildinat ara teritorija grupu laukumos kustibu
aktivitasu konstrukcijas, atjaunot/labot bojatas esoso
konstrukciju detalas.

Grupu sanitarajas telpas nepiecieSams ierikot izglitojamajiem

atbilstoSas dusas mazgatnes.




Iespéjas

Draudi
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Nodrosinatas darbinieku profesionalas pilnveides iesp&jas —
kursi, seminari.

Pedagogu “Labas prakses” popularizé$ana, pieredzes
talaknodoSana.

Iestades merku sasniegSana iespéja iesaistit lestades padomi.
Iesp€ja izmantot edurio un citas platformas aptauju veikSanai.
Sadarbiba ar citam novada iestadém un organizacijam.
Darbinieku sadarbibas veicinasana ka efektivas kopa macisanas
forma.

IzglitojoSo pasakumu TstenoSana un atgriezeniskas saites
sniegSana vecakiem.

Vecaku iesaiste iestades macibu vides labiekartosana.
Sadarbiba ar viet€jo kopienu (pasvaldibu, izglitibas parvaldi,

vecakiem, organizacijam, u.c. iestadém)

10. Rotalnodarbibas iesp&jams Tstenot plasa ara vide.

Dalai pedagogu vé€rojams inertums pienemt izaicinajumus
jaunu pedagogisko formu un metozu ka ar kursos/seminaros
giito zinasanu ievieSana sava darba.

Dalai pedagogu kompetences tritkums darba ar bérniem,
kuriem ir maciSanas griitibas, uzvedibas griitibas, ka ari
izglitibas procesa (macibu saturs, formas, metodes) 1stenosana
darba ar citu tautibu izglitojamajiem (piem. Ukrainas)
Pedagogu emocionalais nogurums/izdegsana.

Portativie datori tehniski noveco (nav atbilstosa jauda).

Virzieni iestades darbibas attistibai

Macibu saturs
MaciSana un macisSanas

Izglitojamo sasniegumi

4. Atbalsts izglitojamajiem

5. Iestades vide un resursi

6. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana




Merkis Veicinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu, izglitojamo savstarp&jo macisanos un lidzdalibu pétnieciskaja un radosaja

darbiba.
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura TstenoSana izglitojamo izzinas darbibas un pasvaditas darbibas veicinaSanai.
Indikatori 1.Merktiecigi vadits maciSanas process, kura tiek iesaistits bérns ka Iidzvertigs procesa dalibnieks. 100% vérotajas

izglitojamo savstarp&ja sadarbiba un pasvadita darboSanas.

izglitojamo izzinat un pétit.

lidzeklus.

rotalnodarbibas notiek pedagoga sadarbiba ar izglitojamajiem. Vismaz 70% veérotajas 3. posma rotalnodarbibas notiek
2.Macibu process saistits ar audzinasanas darbu un realo dzivi. Vismaz 90% grupas tiek radita macibu vide, kura rosina

3. Vismaz 30% vérotajas rotalnodarbibas pedagogi izglitojamo izzinas darbibas veidosana izmanto digitalos macibu

IevieSanas gaita
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Radit macibu vidi kura izglitojamais noveéro un eksperimentg, tadejadi veicinot vina izzinas Pedagogi
darbibu, zinatkari un pasaules atklasanas prieku.
- lzveido kriteérijus tadas macibu vides izveidoSanai, kas veicina petniecisko darbibu.
- Pedagogi savstarpgji véro macibu vidi, izverte, pilnveido.
Planot un 1stenot mérktiecigu izglitojamo savstarp&jo macisanos. Pedagogi
Pedagogi 1steno aktivitates, kuras izglitojamajam iesp&jams darbinat savus Pedagogi
emocionalos, domasanas un uzvedibas procesus, tos ieraudzit, planot un vadit.
Macibu procesa izmantot digitalos macibu Iidzeklus, daudzveidigus dabas materialus. Pedagogi

- Istenot atbalstu pedagogiem digitalo prasmju pilnveidei.




- Pedagogi savstarpgji dalas ar savam zinasanam digitalo macibu lidzeklu un metodisko
materialu izmanto$ana (saturs, pielietojums).

Merkis Nodrosinat katra izglitojama individualajam sp&jam un vajadzibam atbilstoSu izaugsmi, individualu sasniegumu
vertéSanu.

Prioritate Atbalsts katra izglitojama izaugsmei.

Indikatori 1.1zveidota un ieviesta izglitojamo izaugsmes novértésanas sisteéma. Vismaz 90% pedagogu ikdienas darba Tsteno vienotu

izglitojamo sasniegumu vertésanas pieeju — diagnosticg€joso un formativo.

2 Istenota pedagogu savstarpgja sadarbiba: rotalnodarbibu véroSana, pieredzes nodosana diferencétu uzdevumu/materialu
veido$ana, atgriezeniskas saites sniegSana. Vismaz 60% pedagogu veikusi kolégu vadito rotalnodarbibu vérosanu un
izverteSanu.

3. Istenota ieklaujosas izglitibas pieeja, izmantojot diferenciaciju. Vismaz 50% pedagogi macibu procesu diference.

4. Istenota izglitojamo individualo/specialo atbalsta vajadzibu diagnosticé3ana.

5.Ieviesta un Tstenota p€ctecibas sist€ma starp 2. un 3. posma vecuma grupam, lai nodroSinatu izglitojama sp&ju macibu
darba sasniegt arvien labakus rezultatus.

6.Par 30% uzlabojas to izglitojamo sasniegumi, kuriem tiek istenots atbalsts macibu procesa, socialo prasmju
pilnveidosana.

7. Uz sadarbibas pamatiem balstitas attiecibas ar gimeném, lai raditu vienotu atbalstu katram izglitojamajam. Ne mazak
ka 80% vecaki 1stenoto macibu procesu, atbalstu bérnam un sadarbibu ar iestadi verte ka “labu” vai “loti labu”.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais

2023./2024
2024./2025.
2025./2026




Izveidot un Tstenot vienotu pieeju izmeéramu, konkrétu uzdevumu un sasniedzamo rezultatu

izvirzisanai katram vecuma posmam visas macibu jomas, caurviju prasmes atbilstosi izglitojama

attistibai, sp&jam un vajadzibam, to ievadot Eliss sistema ‘“Ménesa plans”.

- Pedagogi savstarpgji sadarbojoties katra vecuma posma plano sasniedzamos rezultatus.

Vaditajas vietnieks
izglitibas joma, pedagogi

Pilnveidot izglitojamo sasniegumu vértésanas kartibu.

Vaditaja, vaditajas
vietnieks izglitibas joma,
pedagogi

Sistematiski izvertet izglitojamo individualos sasniegumus (formativa veértésana), tos ievadit
Eliis sistema “Bérna attistibas karte”, informet vecakus par vina bérna izaugsmi un
nepiecieSamo iesaisti atbalsta vai dotibu izkopSana.

- Nodrosinat pedagogiem zinasanu pilnveidi par formativo vértésanu, t.sk. savstarpgja
pieredzes apmaina.

- Izveidot formativas vértéSanas metodiku katram vecuma posmam, to ieviest, izvertét, ja
nepiecieSams pilnveidot.

Vaditajas vietnieks
izglitibas joma, pedagogi,
atbalsta personals

Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes diferencétu uzdevumu veidosana.

- Pedagogu savstarp€ja pieredzes daliSanas diferencétu uzdevumu veidosana.
- Nodrosinat pedagogiem profesionalo pilnveidi diferencétu uzdevumu veidosana.

Vaditaja, vaditajas
vietnieks izglitibas joma

Izstradat diferencétu uzdevumu metodisko materialu matematikas jomas centram, to izmantot
ikdienas macibu procesa.

Vaditajas vietnieks
izglitibas joma, pedagogi

Izstradat diferencétu uzdevumu metodisko materialu valodas jomas centram, to izmantot
ikdienas macibu procesa.

Vaditajas vietnieks
izglitibas joma, pedagogi

Istenot pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu véroSanu, to izvertesanu.

- Pedagogi atbilstosi gada uzdevumam kopigi izstrada rotalnodarbibas kriterijus.
- Pedagogi kopigi sniedz atgriezensiko saiti, izverte un plano turpmako sava darba pilnveidi.

Vaditajas vietnieks
1zglitibas joma, pedagogi

Uzlabot péctecibu kvalitativas izglitibas nodroSinasanai (otrais posms — treSais posms),
pilnveidojot sadarbibu starp dazadu posmu pedagogiem.

Pedagogi




- Macibu gada nosléguma otra posma izglitojamo pedagogiem istenot pirma posma
izglitojamo nov&ros$anu rotalnodarbibas, izvertgjot ieglitos datus par izglitojamo sp&jam un
vajadzibam, planot turpmako macibu procesu.

Ieviest vienotu sistému izglitojamo vajadzibu agrina diagnostika (jebkura vecumposma) un

individuala atbalsta nodroSinasana.

- Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu identific€ izglitojamo individualas/ specialas
vajadzibas.

- Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu plano, izvért€ un pilnveido nepiecieSamo atbalstu
izglitojamajiem.

- Atbalsta snieg8ana izglitojamajiem Tstenot sadarbibu: izglitojamais — pedagogs - vecaki.

Logopéds, socialais
pedagogs, medmasa,
pedagogi

Istenot vecaku izglitosanu:

- Beérnu vecumposma iezimes, pozitivas disciplin€Sanas metodes, kustibu aktivitaSu nozime,
uc. audzinasanas jautajumi.

- Istenota izglitibas programma, vecumposma sasniedzamais rezultats macibu gada
nosléguma - izglitojama izaugsmes raditajs.

- VeérteSanas sistema.

- Pielagota atbalsta nodrosinajums izglitojamajam pirmsskola, gimeng.

- Gimenes un izglitibas iestades veiksmigas sadarbibas pamats — pozitiva, atvérta
komunikacija, savstarpgja informacijas apmaina.

Vaditaja, vaditajas
vietnieks izglitibas joma,

pedagogi

Istenot individualas sarunas ar katra izglitojama vecaku par vina bérna personigo izaugsmi 2 x Pedagogi

macibu gada.

Meérkis Pilnveidot izglitibas iestades parvaldibas sistémas procesu un dalibnieku funkcijas, un atbildibu iestades efektivai
funkciongSanai.

Prioritate Izglitibas iestades parvaldibas efektivitate.

Indikatori 1.Pilnveidoti datu ievakSanas, apstrades, izmanto$anas procesi, izglitibas kvalitates nodro§inasanai.




2. NodroS$inats metodiskais atbalsts pedagogiem. Vismaz 90% pedagogi sanemto metodisko atbalstu noverte ka “labu”,
“loti labu”.

3.leviests komandas darbs - regularas darba sanaksmes par iestades darba, izglitibas procesa planosanu, izvértéSanu, u.c.
jautajumiem.

4. lestades pasvert€sanas un attistibas planosanas procesa piedalas visas mérkgrupas: vecaki, vadiba, pedagogi, tehniskie
darbinieki.

5.Par 30% pieaug vecakiem veidotu aptauju aizpildiSanas aktivitate.

6. Uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar iestades Tstenoto izglitibas procesu. Vismaz 80% vecaku to noverté ka “labu” vai
“loti labu”.

7. Pieaugusi darbinieku apmierinatiba ar iestades parvaldibas procesiem, stiprinata labizjiita. 100% darbinieki iestades
parvaldibas procesus noverté “labi” vai “loti labi”.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais

2023./2024
2024./2025.
2025./2026

Izveidot datu ievaksanas un apstrades planu. Vaditaja, vaditajas

vietnieks izglitibas joma

Parskatit un atjaunot iestades iek$¢jos normativos aktus atbilstosi aktualitateém izglitibas Vaditaja, vaditajas

nozare.

vietnieks izglitibas joma

Pilnveidot metodisko darbu. Vaditajas vietnieks

Izveidot metodiska darba planu.

Sistematiski sniegt pedagogiem atgriezenisko saiti par profesionalas darbibas rezultatiem,
atbalstu ta pilnveidei.

Istenot pedagogu profesionalo sadarbibu — kopiga macibu procesa planoSana, Istenosana
un kvalitates vertéSana.

izglitibas joma




Sniegt planotu metodisko atbalstu pedagogiem, kuri uzsakot studijas uzsakusi darba gaitas
iestade.

Pilnveidot iestades un darbinieku pasvertésanas procesu.

Pasveértesanas kritériju izverteésana, pilnveidosana.

Vaditaja, vaditajas
vietnieks izglitibas joma

Veikt darbinieku un vecaku anketé$anu iestades darba organizacijas/ vadibas darba Vaditaja
novertésanai, analizét rezultatus, planot turpmakas darbibas.
lesaistit lestades padomi iestades mérku un prioritaSu un attistibas planosana, 1stenosana, Vaditaja

iestades darba izvertésana.

Istenot mérktiecigu un jégpinu sadarbibu ar vecakiem (tematisas sanaksmes, fokusgrupas,
diskusijas, parrunas, darbnicas, iesaiste dazadu pasakumu organizé$ana, uc.).

Vaditaja, vaditajas
vietnieks izglitibas joma

Istenot pasakumus, pozitivu komunikaciju un atgriezenisko saiti darbinieku labizjutas
stiprinasanai (piem., emocionalais atbalsts, darbnicas, kovizija, pieredzes braucieni,
ekskursijas, svétki, u.c.).

Vaditaja, vaditajas
vietnieks izglitibas joma

Merkis Nodrosinat Infrastruktiiras un resursu atjaunosanu/papildinasanu.

Prioritate

Infrastrukttiras un resursu atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate.

Indikatori

100% Pedagogi nepiecieSamos resursus ievada datu baze.

2.Atjaunotas un iegadatas jaunas ara aktivitasu konstrukcijas/aprikojumi.
3.Iestades baseina nomainiti radiatori.

4.Nodrosinata lifta darbiba.

5.Iestades ara nojumes nomainits gridas segums.

6. legadati tris grupu telpam drébju zavéjamie skapji.

1.Izveidota datu baze, kura tiek apkopoti izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamie materialtehnieskie resursi.




7. lerikotas trs grupu sanitarajas telpas pie duSas mazgatnes.

8. Izveidots jauns vizualais tels iestades foaje pie galvenas ieejas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Atbildigais

Izveidot datu bazi, kura tiek apkopoti izglitibas programmas stenoSanai nepiecieSamie
materialtehnieskie resursi. Dati tiek apkopoti, izvertéti. Resursu iegadi veikt ievérojot budzeta
iesp€jas.

Vaditaja, vaditajas
vietnieks izglitibas joma,
pedagogi

Nomainit bojatas ara aktivitaSu konstrukcijas/aprikojumus pret jaunam, iesp&jas gadijuma Vaditaja
remontet/atjaunot esoSajam konstrukcijam detalas.

Nomainit iestades baseina radiatorus. Vaditaja
Veikt lifta darbibas sakartoSanu atbilsto$i normativiem. Vaditaja
Nomainit bojato gridas segumu ara nojumes ieveérojot budzeta iespéjas. Vaditaja
Katru gadu vienai grupai iegadaties drébju zavéjamo skapi ievérojot budzeta iespé&jas. Vaditaja
1.,2.,3. grupas sanitarajas telpa ierikot pie dusas mazgatni. Vaditaja
Planot un veikt iestades foaje (pie galvenas ieejas) kosmétisko remontu un izveidot jaunu Vaditaja

vizualo télu.

Audzinasanas darba prioritates 2023.-2025. gadam

1. Pozitiva sadarbiba ar gimeném, akcent&jot tas nozimi izglitojama harmoniska attistiba.

2. Nodrosinat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra

izglitojama individualas sp€jas un intereses.




3. Nodrosinat jegpilnus un mérktiecigi organiz&tus pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinasana, Eiropas
piederibas apzinas veicinasana.
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Sadarbiba ar gimeni veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un izkopt bérna tikumus, ka ari Pedagogi, vaditaja
attistit vertibas balstitus ieradumus — projekti, darbnicas, tematiskas peécpusdienas. vietnieks izglitibas
joma
Istenot kopigus pasakumus ar gimeni bérna veseliga dzivesveida izpratnes un ieradumu veido$anai Pedagogi, sporta
— dienas ritms, kustibu/sporta aktivitates, édienkarte. skolotaji, medmasa
Istenot pasakumus bérna patriotisma audzinasana — vecaku iesaisti$ana pasakumu veido$ana. Pedagogi, mizikas
skolotaji
Istenot izglitojamo sociali emocionalo macisanos- prasme atpazist, nosaukt un parvaldit savas Pedagogi
emocijas.
Nodros$inat pedagogiem iesp&ju pilnveidot kompetenci darbam ar bérniem, kuriem ir uzvedibas Vaditaja, vaditajas
grutibas. vietnieks izglitibas
joma

Dibinataja izvirzitie uzdevumi attistibas plana nosléguma

1. Pedagogu kapacitates stiprinaSana un metodiska atbalsta sist€mas pilnveide efektivaka un kvalitativaka macibu un audzinasanas darba nodrosinasanai
ikdiena.
2. Vienotas sistémas izveide sadarbibas veicinasanai ar izglitojamo gimen&m, veicinot vecaku iesaisti izglitibas iestades darbibas planosanas, isteno$anas

un pasverteésanas procesos, tad€jadi stiprinot ar1 iestades padomes lomu un ietekmi, un izglitibas iestades darba kvalitati.



3. Ara teritorijas pakapeniska labiekartoSana, attistoSas vides veidoSana, planojot iespgjas izglitojamo paSvadibas, pétniecisko, rado$o prasmju
attistiSanai, ievieSot brivdabas pedagogijas elementu izmanto$anu ka vienotu pedagogisko pieeju kompetences balstita macibu satura pieejas TstenoSanai

Visas vecuma grupas.

Saskanots Pedagogiskas padomes sédé. Protokols nr. 3, 27.04.2023

Saskanots C&su pils€tas 5. pirmsskolas izglitibas iestades padomé. Protokols nr.2, 27.04.2023
Saskanots ar:

Cesu novada Izglitibas parvaldes vaditaja Linda Markus-Narvila

Cesu novada Izglitibas parvaldes izglitibas specialiste Diana Briede

Cesu novada domes juridiskas parvaldes juriste Agnese Citovica

Cesu novada domes prieksSsédetaja vietnieks Atis Eglins - Eglitis



