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Cesu pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku
Ricibas protokols

bérnu tiestbu parkapumu atpaziSanai un risku novérsanai

Izdots saskana ar ,,Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu” no 19.06.1998.;
»ANO bérnu tiesibu konvencija” no 20.11.1989.;

Cesu pilsétas 5.pirmsskolas izglitibas

iestades “Atbalsta komandas darbibas reglaments”

no 2021.04.02.

Miisu vizija: Laimigs, bérns kurs ir lidzdaligs un lidzatbildigs pirmsskolas izglitibas iestades
procesos. )
Ricibas merkis: noverst novarta pamesanu, fizisku , emocionalu, seksualu vardarbibu pret
bérnu, radot vidi laimiga bérna vispusigai attistibai, ka arT uzlabot iestades personala
kapacitati, savstarp&jo sapratni un sadarbibu.
Ricibas protokols nosaka:
1. ka tiek konstatéti un risinati konflikti:

1. starp bérnu un bérnu;

2. starp b&rnu un darbinieku;

3. starp bérnu un vecaku.
2. konkretas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestade bernu tiesibu parkapumu risinasanai

ka arT preventivus pasakumus b&rnu tiesibu parkapumu nepielausanai.

Vardarbiba, 31 protokola izpratng ir visu veidu fiziska vai emocionala kaité3ana, kas var radit

apdraud&jumu bérna attistibai, veselibai vai dzivibai.



Lai veidotu cienpilnas attiecibas, Césu pilsétas S. PII noteikti sekojoSi noteikumi
pieaugu$o un bérnu saskarsmei:

1. Respektét bérnu, neatkarigi no vecuma, dzimuma, religiskas un etniskas piederibas, attistibas
ipatnibam.

2. Sadarbiba ar bérnu lietot tikai labskanigu valodu, izvairities no cienu aizskaroSiem vai
b&rniem nesaprotamiem izteicieniem.

3. Veidot un uzturét bérnam drosu un draudzigu vidi — nodro§inat bérnu vecumam un interesém
atbilstoSus attistoSus materialus, augumam piemérotas meébeles, bérnu interesém un
vajadzibam atbilsto$as aktivitates.

4. Apzinat situacijas, kas rada draudus bérna drosibai un laikus tas novérst. To nodroSina,
veicot regularus pedagogisko vérojumu pierakstus, to analizi, vajadzibas gadijuma vér3oties
pie iestades vaditajas, kas risina situaciju vai organiz€ atbalsta personala piesaisti.

5. Izskaidrot bérniem vinu tiesibas un pienakumus.

6. Nodrosinat atklatu vidi, iedroSinot bérnus uzticéties iestades darbiniekiem.

7. Darba ar bérniem izmantot pozitivas discipliné$anas metodes — kopa ar bérniem izstradati
noteikumi, parrunas ar bérnu, bérnu sagatavos$ana parmainam, uzmanibas novérSana, humors,
verbals pozitivs pastiprindjums, motivacijas atraSana, ignoré$ana (ja bérna uzvediba nevienu
neapdraud), apstadinasana, ,,partraukuma,, metode.

8. Nodrosinat bérniem un pedagogiem 11 solu personiskas drosibas programmas apmacibas un
aktivitates, ko Tsteno iestades DZimbas agents.

9. Neveikt darbibas, kas varetu tikt traktetas ka vardarbigas.

10. Nelietot metodes, kas apdraud bérna fizisko vai emocionalo labsajiitu, pazemo vinu.

11. Nekavgjoties reagét, ja ir noticis $o noteikumu parkapums.

12. Ievérojot konfidencialitati, savstarpgji sadarboties, lai novérstu parkapumus.

Ja konstatéts konflikts, kura laika saskatama vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:
Konflikts: ,,Bérns-bérns”

1. Bérnu darbiba tiek partraukta un riciba péc nepiecieSamibas parrunata, analizéta.

2. Tiek veikti pedagogisko vérojumu pieraksti.

3. Konflikta izraisitajs tiek pastiprinati novérots.

4. Ja konflikts netiek atrisinats grupa, skolotaja ar rakstisku iesniegumu vérsas pie iestades
vaditajas.

5. Piesaistot atbalsta komandu, vaditdja organizé domu apmainu problémas risinasanai.

6. Skolotaja veic parrunas ar vecakiem.



7. Vaditaja veic sarunas ar vecakiem.
8. Pedagogu komanda lemj par atbalsta personala piesaistisanu.
Konflikts: ,,Bérns-pedagogs”
1. Konflikta novérotajs “apstadina’’ nevélamo darbibu.
2. Nekavgjoties zino iestades vaditajai.
3. Vaditaja aicina pedagogu uz sarunu.
4. Ja par konfliktu zino vecaks, saruna piedalas pedagogs, vecaks un
iestades vaditaja.
5. Ja konflikts netiek atrisinats, iestades vaditaja:
5.1. izsaka darbiniekam bridindgjumu rakstiski;
5.2. izsaka rajienu;
5.3. atbrivo no darba.
Konflikts ,,Bérns-vecaks”
1. Par pamatu nemot pedagogisko vérojumu pierakstus, skolotaja zino iestades vaditajai.
2. lestades atbalsta komanda veic situacijas analizi un lemj par iesp&jamu risinajumu, kura var
ietilpt:
2.1. saruna ar bérnu;
2.2. saruna ar bérna vecakiem;
2.3. turpmaka bérna novérosana;
2.4. ja probléma netiek risinata iestade zino barintiesai, socialajam dienestam.
3. Ja konstatéta neriipg$anas par bérnu no vecdka puses, saruna tiek iesaistiti vecaki. Ja

probléma netiek risinata, iestade sniedz attiecigo informaciju barintiesai, socidlajam dienestam.

Lai novérstu jebkada veida vardarbibas riskus izglitibas iestadé veicam preventivus
pasakumus:
1. pozitivas emocionalas gaisotnes radiSana un uzturé$ana;

2. visos dienas rezima posmos veicinam sadarbibas, lidzdalibas, doma3anas prasmes.

Esam atverti viens otram — visu grupu bérni un darbinieki iepazist cits citu un palidz viens

otram, ja nepiecieSams ludz palidzibu un atbalstu jebkuram darbiniekam.

Lai nodroSinatu bérniem dros$a un draudziga bérnudarza principus més:
1. nodro$inam jégpilnas nodarbibas;

2. bérniem ir iesp&ja izdzivot bérnibu rotalajoties;



nodroSinam katra bérna individualo attistibu jaukta vecuma grupas;
tiek izkoptas visparcilvécigas pamatvértibas;
bérnudarzs ka dabas sastavdala- godbijiga attiecksme pret cilvékiem, dabu, lietam;

bérnudarzs, kura top raditajs, nevis patérétajs;

A O

mizika, maksla, rokdarbi, rotalas u.c. j&gpilnas nodarbes- jiitu, emociju, domasanas
un gribas attistitajas;
8. beérnudarzs ka daZzadu manu pieredzes giiSanas vieta, lai bérns veiksmigi varétu

apzinaties sevi un socializgties.

Iestades gada plana ietverti tematiski pasakumi, kuros aktualizéjam droSibas,

veselibas un morales témas:

(Ieverojot valsti noteiktos Covid-19 epidemiologiskas drosibas pasakumus)

Pasakumi Meénesis

09. |[10. [11. |12. |01.|02. |03. |04. |05. |06.|07. |08.

Drosibas X
nedéla.
Dzimbas X X X | X X X
nodarbibas.
Veselibas X
nedéla. X X X
Sporta
nedéla.
Pec
iespgjam,
specialistu
lekcijas X X X
pedagogiem
un
vecakiem. X | X X
Izglitojosas
informacijas
ievietoSana
PII majas
lapa, ELIIS
programma.
Saliedgjosie | X X X
pasakumi
pedagogiem,
vecakiem un
bérniem.




Pargajiens, | X X
ekskursija
vecako
grupu
b&rniem un
vecakiem.

Rados$o X X X X
darbnicu
organiz€$ana
grupu
noformésana
iun
materialas
bazes
papildinasan
al.

Gadskartu X X X X X
ierazu
svetki.

Gimenes X
dienas
pasakums. X
T&vu dienas X
pasakums.

Mates diena.
Izlaidums.

Iestadé izveidota un darbibai pilnvarota atbalsta komanda
atpaziSanai, konfliktsituaciju analizé$anai un risinaSanai:

Iveta Vavere — iestades vaditaja,

Ineta Kromane — metodike,

Laila Abolina — pirmsskolas sporta skolotaja,

Liva Pétersone — socialais pedagogs,

vardarbibas

Anastasija Gavrilova - Rogoza — pirmsskolas skolotaja, DZimbas drosibas agents.

Pielikuma:
Nr.1 - Pozitivas discipliné$anas metoZu pieméri;
Nr.2 - Nepielaujamo discipliné$anas metoZu pieméri;

Nr.3 - Vienoti uzvedibas un kartibas noteikumi;

risku

Nr.4 - Ricibas shéma arkartas gadijuma, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu

drosibu, veselibu vai dzivibu;

Nr.5 - Ceésu pilsétas 5.pii berna uzvedibas izpausmju novérosanas veidlapa;



Nr.6 - Césu pilsétas 5.pii pedagoga/u iesniegums atbalsta komandai;

Nr.7 - Césu pilsétas 5.pii grupas vecaku iesniegums atbalsta komandai;

Nr.8 - Césu pilsétas 5.pii atbalsta komandas sarunas ar vecakiem protokols.

Pielikums Nr.1

Pozitivas disciplinéSanas metozu pieméri

DisciplinéSanas metodes

Skaidri saprotami

noteikumi, dienas kartiba

un paredzamas
nepareizas uzvedibas
sekas. '

Bérnam ir skaidri jazina noteikumi. Tos ar bérnu izruna, attélo vai
uzraksta, novieto redzama vieta. Nosakot robeZas un noteikumus,
japarliecinas, ka bérns tos saprot. Bérnam ieprieks jabut
inform&tam par sekam, ja noteikumi netiek ievéroti.

Pieaugusais ka ricibas
paraugs

Konsekvence

Bérns vislabak macas no ta, ko pieaugusais dara, nevis no ta, ko
vip§ saka. (Pieméram, “paldies” un “liidzu” teik$ana, atvaino3anas,
dusmosanas.) Demonstré tadas ipasibas, kadas vélies ieaudzinat
bérnos!

Visiem pieaugusajiem, kuri iesaistiti bérna audzinasana, javienojas
par vienadiem pamata noteikumiem — viena veida sekojot Iidzi
noteikumu ievéroSanai un vienadi reaggjot uz nevélamu uzvedibu.
Visiem pieauguSajiem sava starpa jasadarbojas (pedagogiem,
vecakiem, auklém u.c.). Ja ir domstarpibas vai parpratumi
pieaugusSo starpa, mazakos bérnos var rasties apjukums un
nedrosiba, bet lielaki bérni to var izmantot, lai noteikumus
neieverotu.

Beérna sagatavoSana
parmainam un stresa
situacijai

Jaunas situacijas un jaunas vietas bérnam var radit gritibas,
pieméram, nepazistama arsta apmekl&jums, mazaka brala vai
masas piedzim3Sana. NepiecieSams parrunat ar bérnu, kas notiks,
lai vin$ zina, ko var sagaidit.

Uzmanibas noveérSana

Efektiva metode mazakiem bérniem. So metodi izmanto, lai
noveérstu problémas, pirms tas ir aizsaku$as, un izraisitu pozitivas
jutas tajas reizes, kad bérns ir peksni kluvis dusmigs vai bedigs.
Metode dod labu rezultatu arf ar lielakiem b&rniem un
pieaugusajiem.

“Partraukuma” metode

Var lietot ar bérnu, kam ir tris un vairak gadi situacijas, kad citas
metodes nedarbojas. “Partraukums” ir noteikts laika spridis, kas ir
paredzets, lai berns nomierinatos. To pielieto tikai tad, ja
1) berns ir inform&ts par noteikumiem un tos parkapj, vins dodas
uz partraukuma vietu, kas ir pieaugusa redzesloka vai
klatbutne.




2) izveleta partraukuma vieta ar pieauguda klatbutni drikst
atrasties ari cita telpa, tacu tai jabit bérnam drosai, ta nedrikst
biit slégta un biedgjosa.

3) bérnam japavada partraukuma vieta tik mindi$u, cik vinam ir
gadu.

4) péc partraukuma beigam bérns atgriezas pie savam iesaktajam
nodarbém, netiek kauninats. Seko saruna, kura akcenté
vélamo pozitivo uzvedibu, emocijas un jutas.

Humors

Humors var palidzeét, lai paraudzitos uz notiku$o vieglak un
situdcija atgrieztos pozitiva gultng, bet més pasi saglabatu
paSkontroli. Svarigi, lai bérns jau saprastu humoru, turklat humora
izmantoSana nedrikst biit bérnu pazemojosa. Jaapzinas, ka mazi
bérni pieauguso teikto parasti uztver konkréti, tade] parnestas
nozimes, ironija un sarkasms bérnam nav saprotams.

Pozitivs pastiprinajums
“zalas pildspalvas”
metode

Uzslava un bérna pozitiva novértéana, kad bérns uzvedas labi.
Paslavé konkr&tu bérna ricibu, noveérté bérna piiles, apraksti savas
izjltas saistiba ar situaciju. Priecdjies, ja bérns ilgaku laiku velta
uzmanibu vélamai nodarbei. B&rns uzvedisies daudz labak, ja
slav@si vinu par to, kas vinam izdodas, nevis, ja bieZi teiksi “né&”
un izteiksi aizliegumus. Bérns bis paklausigaks, ja pieaugusie
viniem biezak teiks, ko darit, nevis ko nedarit.

Motivacijas atrasana

Pielietojama pirmsskolas vecuma b&rniem situacijas, kad bérns
nevélas veikt paSapriipes darbibas. Tiek veicinata bérna izjita, ka
vins$ var paveikt nepiecieS$amo darbibu, stiprinot bérna
padvertéjumu. To var veicinat, veidojot bérnam sacensibu pasam
ar sevi, pieméram, sakot: “Es ticu, ka Sovakar tu vari atrak sakartot
mantas neka vakar vakara. Paméginam!”. Bérns japaslavé par
cenSanos un progresu, neskatoties uz rezultatu, svarigi neuzlikt
parak sarezgitu uzdevumu, kam nepiecieSama planosana, ko bérns
nespéj paveikt.

IgnoréSana

Kad uzvediba nevienu neapdraud, bérns vélas pievérst pieaugusa
uzmanibu caur nevélamo uzvedibu.

Apstadinasana —
kad bérns apdraud sevi
vai citus

Pieaugusais stingra, noteikta balsi saka: “Stop” vai “Ng!”,
“Pietiek!”. Ja beérns paklaujas, tad vinu par to paslavé. Ja bérns
turpina nevélamo uzvedibu, japielieto cita disciplinéSanas metode.

Ciesais apskaviens

PieaugusSais maigi, bet stipri satver bérnu sev klépi, apker bérnu un
pasipo, lidz vin$ nomierinas. ST metode ir ka stingrs atgadinajums
— saki tikai to, kas nepiecie$ams, lai partrauktu bérna uzvedibu.

T

zoléSana no notikuma
vietas —
kad bérns apdraud sevi
vai citus

Nodrosina citu telpu, kura b&rms nomierinas kopa ar pieauguso.
Augsta emocionala uzbudinajuma stavokli piedava bérnam
padzerties ideni maziem malkiem, piedava bérnam nomazgat seju
ar vésu tdeni. Ja bérna negativas uzvedibas izpausmes nemazinas
un nespgj atgiit emociju kontroli, sazinas ar vecakiem, lai ierodas
pie bérna.




Pielikums Nr.2

Nepielaujamo discipliné$Sanas metozu piemeéri

Ju—

KliegS$ana uz bérnu.

Beérna izsmie$ana/ironizé$ana.

Aizskaros$u aizradijumu izteik$ana bérnam.
Bérna noniecinasana.

Mobings.

Bérna grustiSana, purinasana, rausti$ana.
Rau3ana aiz auss, matiem u.c.

Bérna izol€Sana neatbilstosa vieta un veida.

O ® N R BN

Bérna ieplaukasana, pérsana.



Pielikums Nr.3

Iestade ir attistita kopiga izpratne par uzvedibas noteikumiem, uzvedibas parkapumu sekam

un ricibas stratégijam, lai iedibinatu vienotu praksi pozitivas uzvedibas veicina$anai.

Uzvedibas noteikumi ir balstiti 3 pamatvértibas:

dro$tha: =~ .
atbilsto$i savam vecumam
parvalda personigas
drosibas un veselibas
pamatus.

| atbildiba -
respekté ikviena vajadzibas

un viedokli;

atbilstosi savam vecumam ir
apguvusi uzvedibas
noteikumus un pielieto tos
prakse.

_ |ciena

atbilstosi vecumam uznemas
atbildibu par saviem
lémumiem, ricibu un tas
sekam;

zina savus pienakumus un
pilda tos.

Vienoti uzvedibas un kartibas noteikumi

DROSIBA

| ATBILDIBA

CIENA

Turi savas rokas pie
sevis.

Parvietojies soliem,
lénam.

Satiri sava darba vietu.
PriekSmetus  parvieto

pareiza satvériena.

Atrodi nodarbosanos.
Gaidi savu kartu.
Klausies, véro.
Sakarto rotallietas péc
principa “katrai lietai
sava vieta”.

Doma savas domas un
pienem savus lémumus.
Zini atbildi, pacel roku.

| Apgérbu un apavus

ieliec skapiti.

Ludz palidzibu, ja
neizdodas pasam
aizpogat pogas vai
aizsiet kurpju auklas.

Sakarto savu apgérbu
un apavus.

Apgerbies
pakapeniski, pareiza
seciba.

Lieto tikai sev
piederos$u apgérbu un
apavus.

Gultu izmanto atputai
un guléSanai tikai sava
gulvieta.

Saklaj savu gultu péc
gulésanas.

Gulésanas laika ievéro
klusumu, lai citi bérni
var atpsties.

| Galda piederumus
| izmanto &$anai.
| Pie galda apsédies

uzmanigi, lénam.

Pirms &dienreizes
nomazga rokas.
Uzliec &dienu tik, cik
vari apést.

Izturies ar cienu pret
€dienu.
Ievéro galda kultiiru.

Tualeti un tas

| aprikojumu lieto tikai

tam paredz&tajam
nolukam.

Aizgriez tidens kranu,
kad @ideni nelieto.
Lieto tikai savu
podinu, dvieli, zobu
birsti/pastu, kemmi.

Izmanto zénu un
meitenu kabines péc
noradém.

Parvietojies soliem,

lénam.
Runa klusi.
Kapjot pa kapném,

| turies pie margam.

Ievéro tiribu, novérté
citu darbu.
Notiri apavus paklaja.

Sveicini pieaugusos.
Saki pieklajibas vardus.




Aparatliru un
instrumentus lieto ar
skolotaja atlauju.

Gaidi savu kartu.
Pasakuma laika ievéro
klusumu.

Turies lidzas pargjiem
grupas biedriem.

Partrauc sarunas, kad
dzied un dejo.

Inventaru panem ar
skolotaja atlauju.

Zino skolotajam, ja esi
savainojies.

Ievéro rotalu un spélu
noteikumus.

Uzvelc sportam
paredz&to apgérbu un
apavus.

Palidzi, ja kadam
nepiecieSams atbalsts.

Ievéro skolotaja

| noradijumus par celu
satiksmes drosibu.
Ej pari ar grupas
biedru.

Uzvelc atstarojo$o
vesti.

Sarunajies klusi, lieto
pieklajibas vardus.

Esi uzmanigs atrodoties
tuvu Stipolém,
slidkalninam, spél&jot
bumbu.

Pa vartiem izej tikai
kopa ar pieauguso.

Izturies saudzigi pret
rotallietam.

Zino par bistamu
situaciju skolotajam.

Dalies ar rotallietam.

Uzvedibas noteikumi kas attiecinami vienam pirmsskolas dzives aspektam, jaievéro ari citos
(piem., “saki pieklajibas vardus” jaievéro ne tikai koridord/gaiteni, bet arl citur — grupa,

pagalma, ekskursija u.c., “dalies ar rotallietam “jaievéro ne tikai pagalma, bet arT grupa, zalé,

sporta aktivitaté u.c.
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Pielikums Nr.4

Ricibas shéma arkartas gadijuma, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu.

- APDRAUDEJUMS

 PERSONA,KURA
KONSTATE
- APDRAUDEJUMU
 INFORME
5 e ; VECAKUSPAR
i - SNIEDZ CIETUSAJAM NODROSINA BERNAM 7 NQTIKUgO?{
MEGINANOVERST > PIRMOPALIDZIBU >  yIpES MAINU CITA :? w
APDRAUDEJUMU o TELPA, PIESAISTOT
, ~a CITA DAAR%H\IIEKA I ,
. 1zoik / KLATBUTNI \ o
APDRAUDEJUMA T ‘INFOR‘I)":DiBSJADES
IZRAISITAJU KOPA
AR PIEAUGUSO \L

RAKSTISKI ZINO
: KQNSTATETO
. VADBA
NORIKO
. AIBAISIA ;
PERSONALU o ORGANIZE
L : SARUNU AR
T 1ZGLITOJAMA
VECAKIEM
i VECAKI SADARBOJAS NE
JA ' ,
- VADITAJA RAKSTISKI
INFORME VECAKUS PAR
VEIC ATB ALST A NEPIECIESAMO SADARBIBU
PERSONALA
IETEIKTOS . -
PASAKUMUS

.JA NEIBRODAS PEC VAD‘ITAJAS

~ AICINAJUMA VAI NEIESAISTAS
SITUACIJAS RISINASANA, TIEK
INFORMETS SOCIALAIS |
DIENESTS VAI BARINTIESA



Cesu pilsetas S.pii bérna uzvedibas izpausmju novéro$anas veidlapa

Bérna vards, uzvards

Pielikums Nr.5

Bérna vecums

Novéros$anas datums

Laiks, kad tika novérotas bérna uzvedibas problémas:

0
4
U
O

Rita c€liens
Pusdienas laiks
P&cpusdiena

Visa diena

Bérna uzvedibas problémas apraksts (konkréta epizode, bérna riciba):

Ka Jus rikojaties $aja situacija:

Ka bérns reag&ja uz Jisu ricibu:

Kada bija iesaistito/a bérnu/a reakcija uz notieko$o situaciju:

Bérna uzvedibas problémas novértéjums

(no 1 lidz 4, kur ar ,,1” apzimé —minimali, ar ,,4” - pilnigi neizturami, absoliti necieSami).

Lidzu atzimgjiet, Jisuprat, atbilsto$o vértéjumu: 1, 2, 3, 4.

Skolotaja vards, uzvards, paraksts:
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Pielikums Nr.6

Césu pilsétas S.pii . grupas pedagoga/u iesniegums atbalsta komandai par

izglitojamo

1. Izglitojama problémas pieteikums (macibu gritibas, uzvedibas/saskarsmes griitibas u.c.)

2. Kad un kadu apstak]u ietekmé radas gruitibas/problémas

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Datums

Iesniegums sanemts atbalsta komanda ( datums , amats, vards, uzvards, paraksts)
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Pielikums Nr.7

Ceésu pilsétas S.pii . grupas vecaku iesniegums

atbalsta komandai par problémsituaciju.

1. Vecaku problémsituacijas pieteikums

2. Vecaka ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

Vecaka vards, uzvards, paraksts

Datums

Iesniegums sanemts atbalsta komanda ( datums, amats, vards, uzvards, paraksts)
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Pielikums Nr.8

Césu pilsétas S.pii
ATBALSTA KOMANDAS SARUNAS AR VECAKIEM PROTOKOLS

ar vecakiem par

20 gada

Saaruna piedalas:

Norises gaita:

Pienemtie lemumi:

Protokolgja:

Ar lémumiem iepazinos:
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