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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Cesu pilsetas Makslas skola ir C&€su novada pasvaldibas dibinata profesionalas
ievirzes izglitibas iestade. Ta sakusi darboties 1988. gada ar nosaukumu ,,Priekulu
bérnu makslas skola” Priekulos, C&su prospekta 1.

1995./96. macibu gada péc skolas reorganizacijas izveidojas C&su makslas
skola Cegsis, Liela Katrinas iela 2, saglabajot struktirvienibu Priekulos. Kops
1998./99. macibu gada skola darbojas Cesis, Palasta iela 11. 2004. gada mainas skolas
nosaukums un tagad tas ir - Césu pilsétas Makslas skola ar macibu punktu Prieku]os.
2018.gada nogale skola atzimgja savas pastavéSanas trisdesmito jubileju.

Skola Tsteno divas ,,Vizuali plastiskas makslas” izglitibas programmas, kuras
apgist audz€kni Iidztekus vispargjas pamata un vid€jas vai vidgjas profesionalas
programmas ieguvei.

Audzeknu skaita dinamika laika posma no 2016. gada 1.septembra Ilidz
2018.gada 1.septembrim apliikojama zemak ievietotaja tabula, kur redzams, ka pieaug
audze€knu skaits, kas izvelas turpinat apgiit makslu nakamaja pakape:

Izglitibas Licences Akreditacijas | Izglitojamo Izglitojamo | Izglitojamo Izglttojamo
programmas | Nr., termins skaits skaits skaits skaits
nosaukums, | datums 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
kods m.g. m.g. m.g. m.g.
Vizuali P-13421 01.03.2022 194 205 207 200
plastiska 10.02.2016

maksla

20Vv211001

Vizuali P-13219 28.04.2025 15 18 18 24
plastiska 16.12.2015

maksla

30Vv211001

Skola ir nozimigs kultiirizglitibas centrs C&su un apkartgjo novadu jaunieSiem.
Ir izveidojusas stabilas radoSumu rosinoSas tradicijas. Skola regulari piedalas un
organiz€ makslas dienu pasakumus. Audzekngu darbu izstades ir pils€tas kultiiras
dzives sastavdala. Pedagogi un audzekni labprat atbalsta citu Césu un Priekulu iestazu
iniciativu vides estetiskaja sakartosana, piedalas vides objektu, sienu gleznojumu
veidoSana. Lidztekus galvenajam uzdevumam - izglitibas programmu istenosanai,
skolai ir sadarbibas tradicijas ar citam novada skolam, profesionalajam vidg&jas
pakapes izglitibas iestadém un citam ar makslu saistitam institlicijam.

Cesu pilsetas Makslas skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru
kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ari Césu novada domes
apstiprinatais skolas Nolikums.




2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI (iepriekiéjo macibu
gadu prioritates un konkreéti rezultati)

Ceésu pilsétas Makslas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti
skolas NOLIKUMA, kur teikts, ka skola veido izglitibas vidi, organizé un isteno
izglitibu, kas nodros$ina profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas noteikto
mérku sasniegSanu. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, attistoSa un

audzinosa darbiba.
Merka sasniegSanai izvirziti uzdevumi:

1. nodrosinat ikvienam audz€knim iesp&ju iegtt profesionalas ievirzes izglitibas
pamatzinasanas un prasmes vizuali plastiskaja maksla;
2. sagatavot audz€knus profesionalas vidgjas izglitibas dazadu makslu jomas

programmu apguvei;

3. izkopt audzeéknu prasmes patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
miizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei;

4. sadarboties ar audz€knu vecakiem, lai nodroSinatu profesionalas ievirzes
izglitibas ieguvi visiem izglitojamajiem;

5. racionali izmantot programmu istenosanai pieskirtos finansu lidzeklus.

leprieks$€jo prioritaSu istenoSana:

Prioritate

Isteno$ana

Nodros$inat profesionalas ievirzes
izglitibas programmas noteikto
uzdevumu sasniegSanu

Katrai programmai atbilstoSajiem macibu
priekSmetiem izstradatas macibu
programmas un tematiskie plani

Radtt iesp&ju audzekniem apgiit
vispusigas iemanas un zinaSanas vizuali
plastiskaja maksla, makslas valodas
pamatos, darba ar materialu izvéletaja
lietiskas makslas nozar€, ka ar1
sagatavot izglitojamos
iestajeksameniem nakamaja izglitibas
pakape

Macibu procesu nodrosina 11 lieliski
pedagogi ar augstako izglitibu dazadas
makslas jomas, kas rezult&jas cetru dazadu
nodalu darbiba. Skolas absolventi
iestajusies Jana Rozentala Rigas Makslas
vidusskola, Rigas Amatniecibas
vidusskola, Rigas Dizaina un makslas
vidusskola, Latvijas Makslas akadémija

Sekmeét izglitojamo radoSo attistibu,
piedaliSanos izstades un konkursos

Sasniegti augsti rezultati Valsts makslas
skolu konkursa jaunakaja vecuma grupa
iegustot 11, vidéja grupa I vietu

Rosinat audzéknos v€lmi iesaistities
savas pils€tas, novada, valsts un
starptautiskajas kultiiras aktivitates

Lielformata gleznojumu tradicijas dazadu
Césu svetku ietvaros, audzeéknu darbu
izstades Césu pilsétas biblioteka, sienas
gleznojumi pilsétvide

Sadarboties ar citam makslas skolam,
vai tam l1dzigam izglitibas iestadem
Latvija un arvalstis

Pedagogu pieredzes braucieni uz Latvijas
makslas skolam, Valsts konkursu ietvaros
apmeklétie seminari

Attistit skolas materiali tehnisko bazi,
nodro$inat moderno tehnologiju un
jaunako macibu metoZu ievieSanu
1zglitibas programmu apguve

Lielformata ekrana, fototehnikas, mazas
grafikas spiedes iegade. Pedagogu
profesionalas pilnveides kursu 3D
print€Sana, SkettchUP, PhotoShop apguve

Nodrosinat skolas publicitati prese,
radio, skolas majas lapa un citos
plaSsazinas lidzeklos

Laikraksta ,,Druva”, skolas timekla vietné
http://cesumakslasskola.lv, Priekulu
macibu punkta bloga
http://priekulimaksla.blogspot.com/ ,



http://cesumakslasskola.lv/
http://priekulimaksla.blogspot.com/

skolas Facebook un Instagram kontos
regulari atjaunota aktualaka informacija
par skolas macibu darbu, audzeknu
piedaliSanos konkursos, izstad€s. Veidoti
izstazu plakati. Izveidots skolas trisdesmit
gadu jubilejas buklets

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE.

No 2019.gada 18. Iidz 23.martam skola viesojas akreditacijas ekspertu
komisija, lai izveértétu skolas darbibu programmas ar kodu 30V211001 istenoSana.
Skola sanéma akreditaciju uz seSiem gadiem. Ekspertu komisija ir sniegusi sekojosus
priekslikumus skolas darba uzlaboSanai dazadas jomas:

leteikums

Izpilde

Pedagogu pilnvertigai uzdevumu un
macibu metozu dazadoSanai, aprikot
macibu klases ar projektoru, interneta

Patstavigs interneta pieslégums
nodroSinats visas macibu telpas, kur
atrodas stacionarie datori, datorgrafikas

pieeju, datoriem ar atbilstoSu | kabineta veikti uzlabojumi atsevisko
programmnodro§inagjumu  Datorgrafikas | datoru sasaistei kopéja tikla

un Foto pilnvertigai apguvei

Izglitojamo  zinaSanu un  prasmju | Skolas vadibas parrunas ar pedagogiem
verteSanas kartiba noteikt verte€Sanas | par vertesanas regularitates
regularitati ikdienas macibu procesa laika | nepiecieSamibu

Izglitojamo uznemsSanas un atskaitiSanas
karttba noteikt uznemsSanas komisijas
kompetences, nosléguma  eksamenu
komisijas izveidoSanas kartibu

Nosléguma prasibas noteikt nosléguma
darbu vértéSanas kartibu (darba apjoms,
verteSanas  kriteriji, norises kartiba),
galigds  atzimes  aprékinasanas un
noapaloSanas principus

Evakuacijas un 1izejas celos izvietot

izgaismotas norades zimes

Veikta daramo darbu priekStame

Sadarbiba ar paSvaldibu, veicinat atraku
pareju uz plasSakam telpam

Skolas pedagogiskaja sanaksmé pienemts
lémums par skolas telpu viziju, kas
javirza talak zinaSanai dibinatajam

Papildinat materiali tehnisko bazi ar | legadats fotoaparats un  objektivs
kvalitativiem fotoaparatiem un dazada | (portretiem)

veida objektiviem

Izskatit iesp&ju, izglitojamo sasniegumu | Noslégts ligums ar  E-klasi  par

vertéSanai, komunikacijai ar izglitojama

vecakiem/aizbildniem, citiem
pedagogiem, izmantot elektronisko
komunikacijas sisttmu (e-klase vai
analogu)

pakalpojuma ievieSanu

Sadarbiba ar paSvaldibu rast iesp&ju
pedagogu un izglitojamo motivésanai par
sasniegumiem Latvijas un




| starptautiskajos pasakumos |

4, 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS:

4.1. MACIBU SATURS - IZGLITIBAS IESTADES ISTENOTAS
IZGLITIBAS PROGRAMMAS.

4.1.1. Skola macibu procesu isteno saskana ar licencétajam izglitibas programmam:
v’ Vizuali plastiska maksla” (kods 20V211001), istenos$anas ilgums 6 gadi

(2455 stundas) audzekniem no 9 gadu vecuma;

v’ Vizuali plastiska maksla” (kods 30V211001), istenoSanas ilgums 3 gadi

(1296 stundas) audzekniem no 15 gadu vecuma.

SeSgadigaja programma maca zimé&Sanu, gleznoSanu, kompoziciju, makslas
valodas pamatus, veidoSanu, datorgrafiku un darboties, izvéloties vienu no skolas
piedavato nodalu materialiem — stiks, keramika, koks vai dizains. Trisgadigaja
programma papildus tiek apgati foto pamati.

Macibu priekSmetu stundu saraksts izveidots saskana ar licenceto izglitibas
programmu macibu planiem visam macibu gadam. Nodarbibu saraksts ir parskatams,
pieejams izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolotajiem. Stundu sarakstu aktualizé
atbilstosi realajai situacijai.

Skola izstradatas un apstiprinatas macibu priekSmetu programmas atbilst
paraugprogrammu prasibam. Pedagogi parzin programmas izvirzitos mérkus,
uzdevumus un macibu saturu, tas tiek regulari parskatitas un aktualizétas. Macibu
uzdevumu daudzveidiba, starppriek§metu saikne, moderno tehnologiju ievieSana ir
sekmiga macibu satura apguves priekSnosacijums.

Vert&jums — loti labi.

4.2. MACISANA UN MACISANAS.
4.2.1. Macisanas kvalitate

Nodarbibas skola notiek saskana ar stundu sarakstu un programmu macibu
planiem. Vadoties no macibu priekSmetu programmam, pedagogi izstrada stundu
tematiskos planus secigai macibu priekSmetu apguvei. Macibu procesa saturs veidots,
ievérojot misdienu aktualitates, saistot to ar realo dzivi. Macibu stundu saturs un
audzeknu apmeklétiba tiek atspogulota nodarbibu Zurnalos.

Macibu metodes pedagogi izvélas, izvertgjot macibu satura prasibas, analizgjot
macibu pusgada darba rezultatus un audzeéknu individualas sp&jas. Galvenas macibu
metodes ietver sevi dabas vErojumu, zim&anu un skic€Sanu no dabas, ideju
generéSanu un fikséSanu, materialu atlasi, fotografésanu, radoso kopéSanu, izstazu
apmekléjumu un analizi, dialogu un citas. Audzekni tiek iepazistinati ar macibu
uzdevumu meérki, ta sasniegSanas metodém, biittbu un verteésanas kriterijiem.

Skola macibu darbu organizé mérktiecigi, rosinot audze€knu motivaciju
macities un veicinot pozitivu konkurenci. Ir labas iestrades atseviSku macibu
priekSmetu pedagogu sadarbibai - viena uzdevuma vai témas ietvaros audzekni apgust
dazados macibu priekSmetos attistamas prasmes (starppriekSmetu saikne). Macibu
procesa analizei skola katra semestra nosléguma tiek organizetas macibu darbu skates.



P&c skatém atvérto durvju dienas ar izglitojamo darbiem var iepazities vecaki un citi
interesenti.

Teorétiskas un praktiskas zinasanas, kas iegiitas macibu gada laika tiek
nostiprinatas vasaras prakses — plenéros.

Visos macibu priekSmetos pedagogi ir izstradajusi uzskates metodiskos
materialus, kas izmantojami atbilsto$i macibu priekSmetu specifikai un macibu satura
prasibam.

Skola pieejami resursi teorétisko un praktisko zinasanu misdienigai apguvei
(datori, audio, video, foto, kop&sanas tehnika, projektori). Zim&Sanas un glezno$anas
klases nodroSinatas ar molbertiem, klusas dabas fondu, Makslas valodas klasé
izvietots makslas macibu gramatu fonds, veidosanas klase iekartota atbilstosi
nepiecieSsamibai nodarbibas izmantot malu, plastilinu, gipsi. Darbam ar dazadiem
materialiem macibu telpas apgadatas ar nepieciesamo aprikojumu stikla, keramikas,
koka apstradei, ka ar1 dizaina uzdevumu veikSanai.

Pilnvertigai macibu satura apguvei skola organizé audzeknu ekskursijas uz
Ceésu izstazu namu, ka ari organizé€ macibu braucienus uz citiem muzejiem un
izstadém. Lai iepazistinatu ar iesp&jam turpinat makslas izglitibu vid€jas un augstakas
makslas macibu iestades, audzekniem tiek organizeti iepazisanas braucieni uz Latvijas
Makslas akadémiju, Jana Rozentala Rigas makslas vidusskolu, Rigas Dizaina un
makslas vidusskolu, Valmieras makslas vidusskolu $o skolu rikotajas atvérto durvju
dienas. Audz€kniem pieejama vieta skola izvietota informacija par So iestazu
uznemsanas noteikumiem.

Audzekni labprat piedalas ar idejam un praktisko darbu pilsétas noformésana.
Pedagogu vadiba ir izveidoti sienu gleznojumi C@&su biblioteka, zobarstniecibas
poliklinika, C&su slimnica, bérnu darzos, uz veikala ,,Darznieks” sienas - Valnu iela,
paSvaldibas uznpémuma ,,Vinda”, C&su siltuma apgades uznémuma un SIA ,,Zales”
fasadem. Regulari tiek iekartotas audz€knu darbu izstades pils€tas sabiedriskajas
vietas — A/S CATA kultiras nama, izstazu nama, pieauguSo izglitibas centra,
biblioteka, kafejnicas ,,Raunas varti” skatlogos. Izglitibas kvalitati pozitivi ietekmé
skolas pedagogi, kuri visi ir profesionali makslinieki un ar savu radoSo darbu,
piedaloties izstades, veicina makslas sabiedriskas nozimibas izprati audzeknos.

Veértejums — loti labi.
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organizé macibu darbu, veido izglitojamajos motivaciju
macities, rosina stradat atbilsto$i sp&jam, izradit iniciativu jaunu zinasanu apgusana.
Izglitojamie zina un izprot macibu uzdevumu mérkus un skolotaju izvirzitas prasibas,
prot stradat individuali, grupas, paros.

Izglitojamie izmanto skolas piedavatas iesp&jas un resursus — keramikas,
kokapstrades, dizaina, stikla dizaina macibu darbnicas ar aprikojumu, zimétavu,
gleznotavu, makslas valodas pamatu klasi ar makslas gramatu fondu, datorklasi.
KlaSu kolektivos valda draudziga attieksme. Izglitojamie un skolotaji izturas ar cienu
viens pret otru, macibu stundas norisinas briva un rado$a atmosféra. Pedagogi veic
individualu darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibu satura apguve.
Papildus strada ar talantigajiem bé&rniem.

Labakai audz€knu motivacijai macibu darbam skola organizé pasakumus,
aktivitates saistitas ar macibu uzdevumiem — atlases kartas valsts un starptautiskiem
konkursiem, radoSas darbnicas, svétku pasakumus ar makslas aktivitatéem. Skola



piedalas ar1 citu iestazu organiz€tajas radoSajas aktivitateés. PriekSmetu skolotaji
sagatavo izglitojamos dalibai skolas, novada, valsts un starptautiskajiem konkursiem.
Par labu macibu darbu, rezultativu piedaliSanos izstades konkursos izglitojamie tiek
apbalvoti ar atzinibas rakstiem, diplomiem, citam skolas sartipétam balvam.

Pedagogi un administracija seko Iidzi stundu apmekl&jumam, uzskaita
kav&jumus, noskaidro to iemeslus. Par izglitojamo sekmém un kav&umiem skola
informe vecakus.

Vertejums — labi.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata audze€knu uzpnems$anas, zinasanu un prasmju veértésanas
kartiba, parcelSanas kartiba nakamaja klase. UzpemsSanas eksamenu darbi tiek
izmantoti, lai diagnosticétu jauno audz€knu prasmes ziméSana, gleznoSana un
kompozicija. Ikdienas darbu veértéSanas sist€éma atbilst macibu priekSmetu specifikai
un audzeéknu vecumam. Macibu darbu vértéSana notiek darbu skatés katru macibu
pusgadu. Ir izveidota vienota sisteéma izglitojamo sekmju apkopoSanai katra macibu
pusgada un macibu gada beigas. Ar audz€knu sasniegumiem un nosléguma
vertgjumiem tiek iepazistinati vinu vecaki. Katra macibu pusgada nosléguma skola
riko atverto durvju dienas, kuras ar izglitojamo veikumu aicinati iepazities visi
interesenti.

Skolas pedagogiem ir dazadas pieejas audzeknu ikdienas macibu sasniegumu
vert€Sana. Ir macibu priekSmeti, kur ar atzimi veértéts tiek katrs audzeknu macibu
uzdevuma veikums (veidoSana). Pamata veértéSana sastav no noteiktu uzdevuma
izpildes kritériju apkopojuma pedagoga skatijuma, parrunam, ari klases biedru
vertgjuma. Vert€Sanas procesu pozitivi ietekmeé audzeknu darba pasveértejums. Skola
tiek vertéts arT audzeknu radosais darbs arpus macibu priek§metu programmas — sienu
gleznojumi, izstazu darbi, darbi makslas dienu un citas radosajas akcijas. Audzekniem
ir zinama zinaSanu un prasmju vért€Sanas kartiba, sasniegumi tiek vertéti visos
macibu priekSmetos. Sekmes tiek analizétas pedagogu sanaksmés un pedagogiskajas
séd@s. Secinajumi un izvirzitie uzdevumi tiek izmantoti macibu darba pilnveidei.

Labakie audzeknu darbi tiek uzkrati metodiskaja fonda un izmantoti ka
uzskates materiali turpmakajas macibu stundas un audzeéknu darbu izstazu
iekartoSanai.

Veértejums — labi.
4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu sasniegumu vértéSanai skola ir izstradata ,,Izglitojamo zinasanu un
prasmju vértéSanas kartiba, parcelSanas kartiba nakamaja klase€”. VertéSana notiek
saskana ar pedagogu noteiktajiem vértéSanas kritérijiem darba procesa — vérojot,
organiz€jot parrunas un korekcijas atbilstosi izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem,
ieverojot audzeknu pasverte§jumu, grupas vert€jumu. Semestra un macibu gada beigas
macibu un radoso darbu skatés audzeknu paveikto apkopo un vérté 10 ballu skala.
Pedagogi vérte izglitojamo sasniegumus katra macibu priekSmeta, analizé veiksmes
un ar1 neveiksmes. Izdara secinajumus un tos izmanto nodarbibu pilnveidoSanas



darba. Katra izglitojama veiksmigi izpildits uzdevums rosina citu klases biedru darba
kvalitates uzlaboSanos, dodot iesp&u katram pedagogam izvirzit turpmaka darba
uzdevumus.

Ikdiena pedagogi diferencé macibu saturu, pielagojot to audzeéknu sp&jam,
tadgjadi dodot iesp&ju labu rezultatu sasniegt ari bérniem ar maciSanas grutibam.
Pedagogi ikdiena papildus strada gan ar talantigakajiem audzékniem, gan ari tadiem,
kuriem ir dazada veida maciSanas gritibas.

Ikdienas macibu darba labakie sasniegumi tiek eksponéti klasés un darbnicas
citu audzeknu, vecaku un skolotaju apskatei. No ikdiena veiktajiem radoSajiem un
skatés eksponétajiem darbiem regulari tiek veidotas izstades skolas vestibila un
arpusskolas izstazu telpas, tos iesniedz konkursos un izstadés gan sava novada, valsti,
gan arvalstis, gustot godalgotas vietas un atzinibas.

Pedagogi regulari organizé radosas akcijas skola un pilséta, iesaistot tajas gan
makslas skolas audzgknu, gan audzeknus no citam C@su izglitibas iestadem. Sajos
pasakumos aktivi iesaistas arT pilsétas iedzivotdji un viesi. Makslas akcijas dod
iespgju audzeékniem apzinaties savas zinasanas, izvertet praktiskas iemanas un So
sasniegumu iesp&jamo pielietoSanu (Skatit Pielikumu Nr.1).

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Profesionalas ievirzes makslas skolam nav noteikti valsts parbaudes darbi, bet
pedagogi regulari gatavo talantigakos izglitojamos Latvijas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” Valsts konkursiem. Skola sanem
labu novértéjumu par skolas metodiska darba ekspoziciju kopuma. Labus panakumus
gist arT audz€kni individualaja vertegjuma — 2018./2019.m.g.tas ir II vieta jaunakaja
vecuma grupa un I vieta vid€ja grupa (Skatit Pielikumu Nr.2).

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas pedagogi sniedz vispusigu atbalstu audzeékniem macibu stundas un
arpusstundu pasakumos. Audzekni var brivi konsultéties ar pedagogiem par vinus
interes€josiem jautajumiem. Skola tiek nodroSinati materiali macibu un radoSajam
darbam. Audzékniem, kuri nodarbojas ar citam aktivitattm — apmekle sporta,
miizikas skolu, ir dota iesp&ja pielagot nodarbibu grafiku atbilstosi realajai situacijai
un vinu vajadzibam. Skolas pedagogi sniedz atbalstu slimibas vai citu iemeslu dg]
kavetu nodarbibu satura apguveé. Pedagogi palidz risinat problémsituacijas skola un
skolas organizétajos pasakumos, ka ari palidz ieklauties skolas kolektiva, iesaistot
aktivitetes atbilstoSi katra sp&jam un interes€m, tos audzeknus, kuri uzsak macibas
Cesu pilseétas Makslas skola, parnakot no citas makslas skolas. Katru gadu 1.klasé
jaunuzpemtajiem audzekniem tiek rikots atraktivs skola uznemsSanas pirmas skolas
dienas pasakums, kura iesaistas gan visi pedagogi, gan vecako klasu audzekni.

Veértejums — labi.



4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola nodrosina audzeknu fizisko un psihologisko drosibu. Skola ir noteikta
kartiba, kada taja atlauts uzturéties vecakiem un citam personam. Skola izvietoti
ugunsdrosibas evakuacijas plani, rakstiskas instrukcijas, norades. Skola darbojas
apsardzes signalizacija, telpas izvietoti un darbojas dimu detektori.

Audzekni un personals ir iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem un
darba kartibas noteikumiem un audz€kni zina, ka rikoties negadijuma, traumu,
saslim$anas gadijumos. Skola pieejamas pirmas mediciniskas palidzibas aptiecinas.
Katra nodarbibu telpa ir izvietoti noteikumi ar prasibam darba drosibas ieveéroSana,
audz€kni ar tiem regulari tiek iepazistinati.

Skola pieejams ,,Venden” dzeramais tidens.

Vertejums — labi.
4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skolas darbiba ir vérsta uz radoSu audzéknu personibas attistibu. Skolas
pedagogi apzinas savu audzéknu psihologiskas atSkiribas, akcepté un respekté tas
macibu darba. Skola dod iesp&ju katram apzinaties savas sp&jas, varéSanu, personisko
brivibu, vienlaikus ari atbildibu par savu darbibu un ta rezultatu. Pedagogu
profesionalisms iedvesmo audz€knus un pastiprinati rosina personibas attistibu.
Ikgadgjas makslas dienu izstades, ka arT pedagogu personalizstades ir vertigs paraugs
sava radoSuma izpausmei.

Katram audz&knim iestajoties skola tiek izveidota portfolio mape, kura uzkraj
paveikto, nosléguma ir isp€ja izsekot katra izaugsmei.

Skolas organizétie pasakumi un arpusnodarbibu aktivitates pilnveido
audzeknu savstarpgja saskarsmé nepiecieSamas ipasibas. Regulari tick veidotas darbu
izstades skola, pils€tas sabiedriskajas iestad€s — pasvaldiba, kultiiras namos, skolas,
biblioteka. Macibu gada nosléguma makslas skolas audzekni prezenté skolas darbibu
citas skolas, tad¢jadi, kontaktGjoties ar saviem vienaudziem, izkopj prezentaciju
prasmes.

Skola sekm& gimenes, skolas un sabiedribas daudzpusigu sadarbibu, kas
virzita uz izglitojamo atticksmes veidoSanos pret sevi, vienaudziem, citiem
sabiedribas locekliem, savu darbu, dzimto novadu un valsti. Audz€kniem un vinu
vecakiem ir iesp&ja parrunat dazadus interes€josos jautajumus gan ar skolotajiem, gan
skolas administraciju.

lepazistinot ar savu pieredzi, maksliniecisko izaugsmi, skola viesojas
profesionali makslinieki, arT bijusie skolas audzekni, kuru makslas cel§ sacies Ceésu
pilsétas Makslas skola.

Informacija par skolas aktivitatem, izglitojamo sasniegumiem, konkursiem un
izstadeém pieejama skolas interneta vietné www.cesumakslasskola.lv.

Vertejums — labi.
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Skolotaji motivé audzeknus turpinat makslas izglitibu, iepazistina ar iesp&jam

to apgiit Latvija, sniedz nepiecieSamo informaciju un palidz sagatavoties
iestajeksameniem. Skola un tas majas lapa ir pieejama vispusiga un lietderiga
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informacija par talakizglitibas iesp&jam maksla un dizaina, atbilstosi realajai situacijai
ta tiek aktualizéta.

Skola organizé informativus pasakumu potencidlajiem audz€kniem un vinu
vecakiem. Sajos pasakumos uz skolu tiek aicinati bijusie skolas audzekni, kuri turpina
macibas vidgjas specialajas vai augstakajas makslas macibu iestad€s, vai arl savas
darba gaitas ir saistjusi ar makslas profesijam. Ir organizétas ekskursijas, apmekI¢jot
atveértds durvis Rigas Dizaina un makslas vidusskola un Japa Rozentala Rigas
Makslas vidusskola.

Tiek uzkrata informacija par absolventu talakajam gaitam, vini turpina
macibas Jana Rozentala Rigas Makslas vidusskola, Rigas Amatniecibas vidusskola,
Rigas Dizaina un makslas vidusskola, Latvijas Makslas akad@mija, citas vidgjas
makslas macibu iestad€s Latvija un arzemgs.

Vertejums — labi.
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola atbalsta un motivé visu audzéknu piedaliSanos konkursos un izstades,
tomer Ipasu uzmanibu veltot talantigajiem audz€kniem. Skolotaji rosina audz€knus
ieguldit savas radosas ieceres arpus nodarbibu aktivitatés — sienu gleznojumos, telpu
noform&jumos. Labako audzéknu gleznojumi un praktiskie darbi, saskanojot ar
audzekniem un vinu vecakiem, tiek izmantoti ka davanas sadarbibas partneriem.

Audzekni, kuri attaisnojosSu iemeslu d€] kavgjusi skolu, sanem konsultacijas
vielas apguvei un sanem pagarinajumu macibu uzdevumu veiksanai.

Gan skolas administracija, gan skolotaji sadarbojas ar vecakiem, lai labak
izprastu katra konkréta audzekna sp€jas vajadzibas un intereses.

Audzekniem, kuri apgiist v&l citas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miizikas un sporta skola vai intereSu izglitibas programmas, ir dota
iesp&ja pielagot nodarbibu grafiku atbilsto$i vinu realajam vajadzibam.

Veértejums — labi.
4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola neisteno specialas izglitibas programmas, tacu skola macas audzekni ar
maciSanas griittbam. Individuala pieeja lauj arT vigiem sasniegt rezultatus, kas tiek
noverteti art arpus skolas.

Sobrid nav nodrosinata audzeknu ar kustibu traucgjumiem nokl@sana skolas
telpas.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola regulari sadarbojas ar audzéknu gimenem. ST sadarbiba tiek Tstenota,
tiekoties individuali ar vecakiem, sazinoties e-pastos, parrunajot telefoniski ar
izglitibas procesu saistitos jautajumus. Atseviski pedagogi sazinai ar vecakiem
izmanto watsap grupas. Skola tiek rikotas vecaku sapulces, kuras vecaki labprat
izsaka savu viedokli par macibu darbu un skolas arpus nodarbibu aktivitatém.

Vecaki apmekle audzeknu darbu izstades, atvérto durvju dienas, kopa ar
bérniem piedalas makslas dienu un citas radosas akcijas.

11



Par galvenajam skolas aktivitatém, audz€knu piedalisanos konkursos un
iegiitajiem rezultatiem regulari ievieto informaciju skolas majas lapa, socialos tiklos
(Facebook un Instagram), presé — laikraksta ,,Druva” un ,,PrickuJu novada véstis”,
informe& vecakus telefoniski.

Skolai ir pasvaldibas atbalsts vecaku lidzfinans€juma jautajuma risinasana,
atbrivojot no maksajumiem: audz€knus ar invaliditati, audzéknus kuriem nodibinata
aizbildnieciba, ja gimenei ir pieskirts triicigas vai maznodro$inatas gimenes statuss.
Lidzfinans€juma atlaidi 50 procentu apméra sanem audzekni, kuri nak no gimenes,
kur ir 3 un vairak nepilngadigi bérni.

Veértejums —labi.
451ZGLITIBAS IESTADES VIDE
4.5.1. Mikroklimats

Skolas 30 gadu pastavésanas laika ir izveidojusas stabilas tradicijas, kas
veicina pedagogu un audzéknu saliedétibu, vecaku ieinteresétibu un sabiedribas
pozitivu attieksmi pret izglitibas iestadi. Skola ievie§ jaunas un nostiprina esosas
skolas tradicijas. Par tam ir savaktas un atseviSskos albumos apkopotas v€sturiskas
liecibas (foto un periodikas izgriezumi).

Skolotaju un darbinieku kolektivs kopigi parruna un Tisteno skolas tEla
veidoSanu. Sadarbiba ar paSvaldibu un uzpe@méjiem, audz€kpiem ir iespgja savas
rado$as izpausmes realizét sabiedriski nozimigas vietas - interjeros, sienu
gleznojumos, makslas darbnicas.

Ik péc 5 gadiem nozimigas skolas jubilejas skola izdod bukletu ar jaunakajiem
audz€knu darbiem, aprakstiem par skola apglstamajiem macibu priekSmetiem.
Regulari skola ir izvietoti audze€knu darbi, organizetas skates. Skola ir izstradati
ieksgjas kartibas noteikumi, ar kuriem ir iepazistinati, un kurus ievero izglitojamie un
skolas darbinieki. Tie veicina paScienu, paSdisciplinu un atbildibas sajitu. Skola
uzskaita un analizé audzeknu kavéjumus, vecaki ir informéti par tiem.

Ipasi nozimigas un audzeknus interesgjosas ir izbraukuma prakses. Macibu
gada nosléguma péc vasaras prakses pedagogi kopa ar audze€kniem dodas ekskursija
uz jiiru, kur norisinas prakses nosléguma pasakums.

Pedagogu darba kvalitates uzlaboSanai nodroSinata daliba ESF fonda
,Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana” talakizglitibas projektos. Pedagogi un skolas
personals riipgjas par katra komfortu un piederibas sajiitu skolai.

Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Vecakiem ir iespgja
telefoniski sazinaties un tikties ar pedagogiem un administraciju ari arpus nodarbibu
laika.

Vert&jums — labi.
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola atrodas arhitektoniski interesanta €ka Césis, Palasta iela 11. Makslas
skola macibu procesam izmanto €kas otro, treSo stavu un pagrabstavu, kopuma tas
riciba ir 542,8 m2 liela platiba, kas ir par mazu skolas audzeknu skaitam. Nav

nodroSinata cilvéku ar kustibu traucjumiem nokliSana skolas telpas. Vizuali
plastiskas makslas programmu (kods 20V211001) skola 1steno ari Priekulos, Césu
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prospekta 1, Priekulu novada, kur telpas ir renovétas, gaiSas un pietickami plasas
(325,5 m2). Kopuma skolas telpas ir aprikotas ar macibu procesam nepiecieSamo
inventaru, tas atbilst sanitari higi€niskajam prasibam un droSibas noteikumiem. To
apliecina kontrol€joSo iestazu parbaudes akti, kuri pieejami lietvediba. Skola ir
uzstadita ugunsdroSibas un apsardzes signalizacija, noslégts ligums par to apkalpi.
Macibu telpas atbilstoSi Joti ierobezotajam finansialajam iesp&jam tiek veikts
kosmétiskais remonts. Ir veikta pareja no malkas apkures uz centralo gazes apkuri.
Ripgjoties par audzeknu veselibu un drosibu stikla apstrades un keramikas darbnica ir
uzstaditi gazu nosiicgji, bet kokapstrades darbnica skaidu nosiicgjs.

Pedagogu apspriedém un atpitai iekartota skolotaju istaba.

Ir izstradats darba vides risku faktoru un to novérSanas plans. Skola redzama
vieta ir izvietoti evakuacijas plani.

Skolai piederosa teritorija ir apzalumota un sakopta. Taja ir izvietots vides
objekts — liels molberts, kas simbolizé makslas skolu. Uz molberta divas reizes gada
tick nomainits audz€knu lielformata gleznojums. Audz&knu é&rtibai pie skolas
iekartota velosipédu novietne, pargjiem apmekletajiem pieejama autostavvieta.

Telpu un teritorijas uzkopSanu nodroSina paSvaldibas konkursa karta
organizg&ts un izraudzits arpakalpojuma sniedzgjs, kur§ uzkopsanu veic arpus izglitibas
iestades darba un macibu laika.

Vertgjums — pietiekami.

4.6.1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skolas telpas Cesis ir pasSvaldibas ipasums, kas nodotas makslas skolas
lietosana. Par telpam skolas struktiirvieniba Priekulos ir noslégts telpu nomas ligums,
kas atbilst izglitibas programmu Tisteno$anas periodam. Skola esoSais telpu
iekartojums un aprikojums atbilst izglitibas programmu specifikai, nodrosinot
zim&Sanas, gleznoSanas, kompozicijas, veidoSanas, Cetru dazado materialu nodalu
(keramika, stikls, koks, dizains), datorgrafikas, foto pamatu apguvi. Katra pedagoga
parzina ir noteikta macibu telpa/-as, kas tiek izmantotas sakana ar macibu stundu
grafiku. Materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek regulara
iekartu, instrumentu un darbgaldu apkope un remonts. Aprikojums finansialo iesp&ju
robezas tiek atjauninats un papildinats.

Makslas valodas pamatu klasé esoSais makslas gramatu fonds pieejams visiem
audzekpiem un pedagogiem, 1k pa laikam tas tiek papildinats ar labdaru
davinajumiem. Skolas fondos glabajas labakie audzéknu darbi, kurus pedagogi
izmanto ka uzskates materialus, tie tiek papildinati.

Klusas dabas fondu veido geometriskas gipsa figiiras, gipSa maskas, sadzives
priekSmeti, auduma drapgrijas, to periodiski parskata un atjauno.

Audzeéknu radoSajiem darbiem regulari tiek atjaunoti dazadu specifisko
makslas materialu krajumi - ziméSanas, gleznoSanas papirs, kartons, stikls, mali,
kokmaterials, saplaksnis, gipsis, specialas krasas keramikas un stikla apglezno$anai.

Vertejums — labi.
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4. 6.2. Personalresursi

Skola ir izglitibas programmu  istenoSanai nepiecieSamais personals
(pedagogiskais un saimnieciskais), ta profesionala kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. No 11 pedagogiem — 9 ir
magistra grads makslas nozar€, divi pedagogi ieguvusi bakalaura gradu makslas
nozare.

Skola ir divi saimnieciskie darbinieki — lietvede un direktora vietnieks
saimnieciskaja darba. Direktora vietnieks saimnieciskaja darba veic ari darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas specialista pienakumus. Skolas vadiba regulari atjauno
zinas par personalu no Sodu registra.

Merktiecigi tiek pilnveidota pedagogu profesionala pilnveide ne mazak ka 36
stundu apjoma triju gadu laika. Visi pedagogi ir apguvusi specialas zinaSanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma. Skolas vadiba plano, atbalsta un motivé personalu
pilnveidot savu profesionalo kompetenci, kas tiek darits gan novada, gan valsts, gan
péc pasu pedagogu iniciativas arvalstu méroga kursos, seminaros un makslas forumos.

Pedagoga darba kvalitates vert§jums tiek izvirzits ka viens no pedagoga
profesionalas kompetences raksturojoSiem krit€rijiem, tapéc ir organiz€ta tas
noverteésanas komisija un 2018.gada tris pedagogi ir ieguvusi 3. kvalitates pakapi.

Pedagogi savstarpgji dalas pieredz€ ar profesionalas pilnveides kursos,
seminaros giitajam zinaSanam un prasmém, lai papildinatu macibu un audzina$anas
procesa kvalitativu isteno$anu un pilnveidi.

Pedagogi iesniedz skolas vadibai profesionalas kompetences pilnveides
programmu apguves apliecinosu dokumentu kopijas, tiek nodro$ina savlaicigu datu
ievade Valsts izglitivas informacijas sistéma.

Visi darbinieki ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vértibas un &tikas
normas. Personals ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko,
religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un
valsti.

Veértejums — loti labi.

4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA:

4.7.1. Izgltibas iestades darba paSveérteSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano, organiz€ un koordiné skolas un pedagogu darbu un ta
izverteéSanu. Tas ir nepartraukts process un notiek visos limenos saskana ar skolas
prioritatem.

Macibu semestru nosléguma skolas vadiba un pedagogi pedagogiskas
padomes séd@s analizé paveikto un nosaka turpmak veicamos uzdevumus.
Pedagogiskajas sanaksmés tiek apspriesta un planota audzéknu piedaliSanas
konkursos un izstadés, makslas akcijas un skolas iesaistiSanas noforméSanas darbos
Cesu pilseta. Planojot talako darbibu, tiek analizeti ieprieks€jie rezultati, veiksmes,
neveiksmes, to c€loni un uzlabojumu iespgjas.

Macibu gada sakuma tiek izveidots daba plans visam macibu gadam, tas tiek
regulari aktualizets, veicot korekcijas atbilsto$i mainigajam un realajam situacijam.
Saskana ar skolas dibinataju un pieejamajiem finasu lidzekliem tiek planota skolas
ilgtermina attistiba, kas ietver sevi macibu telpu uzlaboSanu, materiali tehnisko
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resursu pilnveidoSanu. Plana istenoSana tiek parraudzita, analizeti rezultati un
izdarTtas nepiecieSamas izmainas.

Vertejums — labi.

4. 7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa nepieciesama skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija. Skolas
darbu nosaka skolas Nolikums un citi ick$&jie normativie akti. Izglitibas iestades
dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas prasibam un sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai, par ko riip&jas skolas lietvede.

Skolas administracija plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi, izvirza skolas darbibas mérkus un uzdevumus,
nosaka darbinieku atbildibas jomas, pienem Il€mumus, motivé skolotajus un
izglitojamos, nodro$ina ieks€jo kontroli un skolas darba veértésanu, veic informacijas
apmainu. Katrs darbinieks ir iepazinies ar sava amata aprakstu, ieks€jas kartibas
noteikumiem un tos ievero.

Skola darbojas pedagogiska padome, kura ietilpst visi skola stradajosie
pedagogi. Notiek regularas pedagogiskas padomes sédes un pedagogu sanaksmes,
kuras, nepiecieSamibas gadijuma, tiek pieaicinats ar1 direktora vietnieks
saimnieciskajos jautdjumos, lai risinatu ar izglitibas procesa nodro§inaSanu un arpus
nodarbibu aktivitatém saistitos jautajumus. Tas ir dokumentetas.

Skola ir izveidota skolas padome. Vecaki un audzékni var iesaistities skolas
darba ar ierosinajumiem un saviem priekslikumiem.

Skolas vadiba organizé sadarbibu ar citam institlicijam izglitibas procesa
sekmigai attistibai.

Metodisko darbu skola organizg, vada un parrauga direktora vietnieks macibu
jautajumos.

Skolas un vadibas kontaktinformacija izvietota socialajos tiklos. Skolas vadiba
noteiktos laikos pienem apmeklétajus. Informacija par pienemsanas laikiem izvietota
uz administracijas kabineta durvim. Ar vadibu ir iesp&jams tikties arpus noteikta
pienemsSanas laika, ieprieks piesakoties pa talruni.

Vertejums — labi.
4. 7.3.1zglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola regulari un meérktiecigi sadarbojas ar C&su novada paSvaldibu un
Prieku]u novada pasvaldibu finanSu un attistibas jautajumos. Audzekni un pedagogi
aktivi iesaistas pils€tas noformeSanas darbos. Ir izveidojusies stabila sadarbiba ar
Ceésu izstazu namu, kurd regulari tiek iekartotas audzeéknu diplomdarbu izstades,
Pasaules latviesu makslas centru, Cé€su vestures un makslas muzeju, C&su pasvaldibas
agentiru ,,Césu Kultliras centrs”, kafejnicu “Pie Raunas vartiem”. Nepartraukta
sadarbiba norisinas starp Césu pilsétas Makslas skolu, Alfréda Kalnina Césu miizikas
vidusskolu un Césu novada visparizglitojoSajam skolam, ka art ar Césu b&rnu un
jaunieSu centru ,,Sparni” un Cesu ,JaunieSu maju”. Kopigos projektos aktiva
sadarbiba izveidojusies ar biedribu ,,Art Cesis”, C&su centralo biblioteku, Césu
novada pasvaldibas agentiru ,,Socialais dienests”, A/S ,,Cata”, Sia ,,Wolf System”,
Sia “Rekro”, Z/S , Kligéni”.
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Skola regulari sadarbojas ar Nacionalo kultiiras centru metodiskajos un
pedagogu talakizglitibas jautajumos, Valmieras makslas vidusskolu, citam Latvijas
makslas skolam.

Laba sadarbiba makslas skolai ir ar [idzigam izglitibas iestadém arpus Latvijas
robezam. P&dgjos gados aktiva sadarbiba norisinas ar Tartu b&rnu makslas skolu un
Tartu makslas vidusskolu. Sis sadarbibas ietvaros notikusi izstazu apmaina. Latvijas
valsts sv€tku ietvaros sadarbojoties ar putju orkestri “Cesis”, svetku koncertus
kuplinajusas Ce&su pilsétas Makslas skolas un RokiSku makslas skolas kopgja izstade
Rokiskos.

Vertejums — loti labi.
5.CITI SASNIEGUMI

Dazi pedagogi ir Latvijas makslinieku savienibas biedri un paraléli darbam
skola turpina savu radoSo darbibu, veidojot skolas atpazistamibu un veicinot
individualus radoSos kontaktus.

Vairaku macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba tapusi audzeknu teatra izrazu
plakatu izstade ,,CITADA DAILE” un darbu autoru vieso$anas ekskursija Dailes
teatrT.

Sadarbiba ar C&su mazo teatri skola organizéts ta logo ideju konkurss, kura
rezultata tapis jaunais Ceésu maza teatra logotips.

6. TURPMAKA ATTISTIBA
Macibu saturs

1. Sekot I1dzi notieko$ajam aktualitatém profesionalas ievirzes izglitiba valst un
ieklaut piedavatas konkursu témas macibu priek§metu uzdevumu istenoSana.

2. Aktivizet pedagogu metodiskas apvienibas darbu Zimesanas macibu
priekSmeta rezultatu uzlaboSanai.

3. Aktivizet pedagogu sadarbibu starppriekSmetu saiknes Tstenosana 2-3 macibu
priekSmetu ietvaros macibu uzdevumu vai t€mu saskanoSana.

MaciSana un macisanas

1. Motivet izglitojamos apzinigakam macibu darbam, pilnveidojot pasvertéjuma
prasmes, patstavigi macoties un sevi novertgjot.

2. Attistit audzéknu komunikacijas un sadarbibas prasmes, vairak ieklaujot
macibu uzdevumu apguveé grupu vai paru darbu.

3. Macibu rezultatu uzlaboSanai, visos macibu priekSmetos ieviest semestra
starpskates un darbu starpvértéSanu.

4. Macibu sasniegumu vérteSanai, efektivakai kavejumu uzskaitei un
komunikacijai ar izglitojama vecakiem/aizbildpiem apgiit un izmantot e-klases
iespgjas.
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Izglitojamo sasniegumi

1.

2.
3.

Organiz&jot macibu darbu grupas, atbalstit un attistit katra izglitojama
personisko iniciativu un atbildibu.

Motivet izglitojamos sasniegt pec iesp&jas labakus macibu rezultatus.
Aktivi piedalities Valsts méroga konkursos, izstadgs, attistot izglitojamo
talantus, jaunrades sp&jas un sekmé&jot makslinieciskas darbibas pieredzi.

Atbalsts izglitojamajiem

1.

2.

o ok~

Dot iesp&ju audzekniem aktivi lidzdarboties skolas pasakumu rikoSana,
vadiSana, planosana.

Motivet un virzit talantigos skolas audzeknus turpinat makslas izglitibu
nakamaja pakape.

Veicinat audzeknu interesi par karjeras izaugsmi, uzturot saikni ar skolas
absolventiem, aicinot vinus piedalitos skolas rikotajos pasakumo,.

Veidot atsevisku nodalu audzéknu un pedagogu radoso darbu izstades.
Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Organizgt pieredzes apmainas braucienus uz citam makslas skolam, vidgjam
makslas macibu iestadém, izstadeém citur Latvija.

Testades vide

1.

N

Turpinat skolas téla popularizé$anu sabiedriba, piedaloties projektos,
pieredzes apmaina, izstazu darbiba.

Uzturét un kopt esosas skolas tradicijas.

Veicinat audzeéknu un pedagogu piederibas sajiitu savai skolai, piedaloties
sava novada dzives un svétku aktivitates.

Turpinat sadarbibu ar C&su novada pasvaldibu skolas telpu paplasinasanas un
vides pieejamibas jautajumos.

Testades resursi

N

o1

6.

Papildinat datoru un programmu nodro$inajumu datorgafikas nodarbibam.
Atjaunot un papildinat gleznoSanas molbertu klastu.

Paplasinat nodalu piedavajumu Priekulos, iegadajoties atbilstoSu bazes
aprikojumu.

Nodrosinat visu pedagogu profesionalo pilnveidi audzinasanas jautajumos.
Atbalstit skolas pedagogus macibu priekSmetu metodisko materialu
papildinaSana.

Organizet pedagogu radosas pieredzes savstarp&jo apmainu

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

1.

2.

Parrunas ar Césu novada pasvaldibu, risinat skolas telpu paplaSinasanas
jautajumu.
Izvertet iepriek$€jo un izveidot Attistibas planu nakamo tris-piecu gadu
periodam, nosakot skolas attistibas stratégiskos mérkus, uzdevumus, to
ievieSanas gaitu, sasniedzamos rezultatus un atbildigos.
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3. Katra macibu gada nosléguma ieviest vadibas un skolotaju sarunu, darba
izvértéSanu jaunu mérku izvirzisanai.

4. Kompetences ietvaros delegét svarigus uzdevumus pedagogiem, tadgjadi
uzsverot vinu nozimigumu un vairojot uztic€Sanos izglitibas iestades darbiba.

Kristine Larina

Izglitibas iestades direktore
30.08.20109.

Saskanots

Cesu novada domes prickssedetajs Janis Rozenbergs
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PIELIKUMI

Pielikums Nr.1

Izglitojamo sasniegumi

Datums | Konkurss Laureats Vértéjums Skolotajs
01.10. Gulbenes  Makslas | Kristiana Smite | 3.vieta Inga
2018. skolas  organizetais | ,,TIRGUS” Miezite
Starptautiskais Anna Vindedze | Atziniba
vizualas makslas | ,,SARUNAS”
pastelglezniecibas
konkurss ,,Tu esi
putns - IRBITE”
04.01. |Cesu maza teatra | Bernadeta Logo izveléts | Digna
2019. logo konkurss Domenika Galzone | realizacijai Bicane,
Kristine
Rozenberga
22.02. | Adazu Makslas un | Rita Kraukle 2.vieta Dace
20109. Mizikas skolas | Filips Dadzitis 3.vieta Cedere
organizetais vizualas
makslas konkurss
,»Gaujas mozaika
Adazos”
20.03. Latvijas Makslas | Elza Pape ,Ledus | Atziniba Emma Rass
2019. skolu grafikas darbu | grafika ezera
izstade »Siguldas | spogult”
Iinija 2019” Laima Kalnipa | Atziniba
,,Kaka cel$ kalnos”
28.03. Skates ,,Gada labaka | Pauls Dreibants Atziniba Digna
2019. bive Latvija 2018~ Bicane
bé&rmu un jaunieSu
zim&umu  konkurss
,,Mana novada
dargakmens — jauna
buve”
31.03. | Latvijas profesionalas | Jaunaka grupa Audzekni
2019. ievirzes makslas un | Luize Kalnina 1zvirziti Emma Rass
dizaina izglitibas | Patricija Sveice konkursa Dace
programmu audzeknu | Vidgja grupa 2 kartai Cedere
Valsts konkurss, | Karlina Zaksa Valmiera Emma Rass
1.karta skola Ernestine Knéta Dace
Bernadeta Cedere
Dominika Galzone
Vecaka grupa Digna
Matilde Sproge Bicane
Emma Rass
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Pielikums Nr.2

Izglitojamo sasniegumi Valsts makslas skolu konkursa

Gads Konkursa nosaukums | Audzeknis Vértéjums Skolotajs
2019.9. | Latvijas profesionalas | Bernadeta l.vieta (Vidgja | Digna
ievirzes Makslas skolu | Dominika grupa) Bicane
audzeknu Valsts | Galzone 2.vieta Emma Rass
konkursa otra karta Luize Kalnipa | (Jaunaka
grupa)
Pielikums Nr. 3
Skolas izstades, rikotas akcijas, pasakumi
Laiks Nosaukums Norises vieta | Dalibnieki
22.05. Izstade ,.DABA”, | Césu centrala | Skolas audzekni,
2018. profesionalo gleznotaju | biblioteka pedagogs Inga Miezite
klusas dabas Ceésu Makslas
skolas audz&knu
interpretacijas
01.09. ,ZINIBU DIENA” rado3as | Césu pils | Pedagogi: Dace C&dere,
2019. darbnicas parks Inga Jakobsone, svétku
dalibnieki
13.10. Cesu pilsétas Makslas skolas | Césu bérnu un | Césu Makslas skolas
2018. 30 gadu svinibas ,,30 | jaunieSu centrs | kolektivs,  absolventi,
FRAGMENTI” un Cesu | viesi, interesenti.
Makslas skola
13.12. Nosléguma darbu projektu | Cesu Makslas | 5.klases absolventi,
2018. L, DAZI ATRASI | skola pedagogi, skolas
FRAGMENTTI” aizstavésana audzekni
20.12. — | Atverto durvju dienas Cesu pilsetas | Audzekni, pedagogi,
21.12. Makslas skola | vecaki, interesenti
2018.
11.01. — | Izstade »LATVIJAS | Césu pilsétas | PIKC NMV JRMS
28.02. 500gade”. Mazas | Makslas skola | 9.klases audzekni ka
2019. Rozentalskolas 9.klases autori, CPMS audzekni,
audzeknu darbi pedagogi, interesenti
28.02. Tiksanas ar PIKC NMV | Césu pilsétas | PIKC NMV JRMS
2019. JRMS radoso grupu. | Makslas skola | parstaviji, CPMS
Prezentacija, parrunas, audzekni, pedagogi
informacija par atvértam
durvim un iestajeksameniem
19.03. — | Miniatiru izstade | Cesu centrala | Makslas skolas
05.04. ~ATVADAS NO ZIEMAS” — | biblioteka audzekni, pedagogs
2019. Priekulu filiales audz€knu Kristine =~ Rozenberga,
darbi bibliotekas apmekIetaji
08.04. — | Izstade ,,ATMINU SPELE” , | Césu centrala | Autori —  Kristiana
27.04. Latvijas makslinieku darbu | biblioteka Smite, Karina Bieza,
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2019. fragmenti Makslas skolas Petra  Pasa, @ Marta
audzeknu interpretacijas Valnere, pedagogs Inga
Miezite, bibliotekas
apmekletaji
11.04. ViesoSanas ,»Vanadzinu | Vanadzinu Pedagogs Digna Bicane,
2019. nama”, konkursam ,,Biive”, | nams audzekni, viesnicas
audzeknu gatavoto darbu personals
davinajums
26.04. Izstade ,,CITADA DAILE” | Dailes teatris | Makslas skolas
10.06. teatra izrazu plakatu izstade audzekni, pedagogi:
2019. audz€knu interpretacija Eero Rass, Emma Rass,
Inga Miezite, Digna
Bicane, teatra
apmekletaji
15.05. Lielformata bildes | Rozu laukums | Pedagogi: Dace Cédere,
2019. gleznosana Gimenu diena Vita Viksna, pasakuma
,,SPORTOJAM KOPA” dalibnieki
22.05. Izstade ,FRAGMENTS” , | Césu Izstazu | Diplomandi, pedagogi,
16.06. Cesu pilsetas Makslas skolas | nams izstades apmekletaji
2019. nosléguma darbu izstade
25.05. Lielformata bildes gleznoSana | C&su tirgus Audzekni: Katrina
20109. ,.STADU FESTIVALS”, Ungura, Tomass
audzéknu gleznotie darbi — Kristians Radzins,
davanas stadu tirgotajiem Patricija Ruzanova,
Everita Bérzina,
pedagogi: Dace C&dere,
Vilnis Klavins, Vita
Viksna, tirgus
apmekIetaji
30.05. Atverto durvju dienas Cesu pilsetas | Audzekni, pedagogi,
31.05. Makslas skola | vecaki, interesenti
2019.
01.06. Lielformata bildes gleznosana | Maija parks Pedagogi: Inga Miezite,
20109. ,POGA UZ NEBEDU” Vita  Viksna, Dace
Starptautiska bérnu Ceédere, Inga Jakobsone,
aizsardzibas diena svetku dalibnieki
03.06. Macibu  plenérs  ,,ZALA | Césu pilséta, | Audzekni un pedagogi
11.06. PRAKSE”, prakses | Vidzemes
nosléguma  ekskursija  un | jurmala

smilSu skulptiiru veidoSana
Tijas jurmala.

Izglitibas iestades direktore

Kristine Larina

30.08.2019.
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