CESU NOVADA PASVALDIBAS AGENTURAS ,,SOCIALAIS DIENESTS"
NOLIKUMS

APSTIPRINATS
ar Ceésu novada domes
05.05.2011. lIemumu Nr.266

GROZIJUMI IZDARITI
ar 30.08.2012. nolikumu Nr. 15
GROZIJUMI IZDARITI
ar 13.02.2014. nolikumu Nr. 13
GROZIJUMI IZDARITI
ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33
GROZIJUMI IZDARITI
ar 21.04.2016 nolikumu Nr. 32

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. C@&su novada pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests" (turpmak— Agentiira) ir Césu
novada pasvaldibas (turpmak Pasvaldiba) izveidota un parraudziba esoSa patstaviga
paSvaldibas iestade, kas izveidota saskana ar Publisko agentiiru likumu un kuras
darbibas mérkis ir nodro$inat §adas pasvaldibas funkcijas un uzdevumus:

1.1.1. sniegt iedzivotdjiem socialo palidzibu un socialos pakalpojumus, koordinét
pakalpojumu sistemas izveidi, kas sniedz personam, kuram ir ierobezotas sp&jas sevi
apripét, nepiecieSsamo atbalstu, lai spétu dzivot majas vai gimeniska vidg€; pildit Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktos sociala dienesta uzdevumus;

Grozijumi izdariti ar 21.04.2016. nolikumu Nr. 32.

1.1.2. sniegt iedzivotajiem palidzibu dzivoklu jautajuma risinaSana;

1.1.3. pieskirt un izmaksat Pasvaldibas saistosajos noteikumos paredz&tos pabalstus;

1.1.4. nodrosinat Agentiiras valdijjuma nodota PaSvaldibas nekustama TipaSuma
apsaimniekoSanu;

1.1.5. (svitrots)

Grozijumi izdariti ar 21.04.2016. nolikumu Nr. 32.

1.1.6. koordinét un veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem;

Grozijumi izdariti ar 30.08.2012. nolikumu Nr. 15.

1.1.7. (svitrots)

Grozijumi izdariti ar 30.08.2012. nolikumu Nr. 15.

Grozijumi izdariti ar 13.02.2014. nolikumu Nr. 13.

1.1.8.nodrosinat arpusgimenes apripes administréSanu bérniem barepiem un bez vecaku
gadibas palikusiem b&rniem;

Grozijumi izdariti ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33.

1.1.9.nodrosinat normativajos aktos paredzetas pasvaldibas socialas garantijas b&rniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem, kuri ir arpusgimenes aprapg, ka
ari p&c arpusgimenes aprupes izbeigsanas.

Grozijumi izdariti ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33.

1.2. Agentiras pilns nosaukums latviesu valoda - C&su novada pasvaldibas agentira
»Socialais dienests". Agentiiras saisinatais nosaukums - C&su novada p/a ,,Socialais
dienests".

1.3. Agentiira savus uzdevumus, tiesibas un pienakumus un darba organizaciju realizé
patstavigi, sadarbojoties ar PasSvaldibu, valsts parvaldes un paSvaldibu institlicijam,
fiziskam un juridiskam personam.

1.4. Agentirai ir savs norékinu konts banka, zimogs, logo un noteikta parauga veidlapa.



1.5. Agentiira sava darbiba ievéro PaSvaldibas domes l€mumus, $o nolikumu un citus
Latvijas Republika speka eso$os normativos aktus.

1.6. Agentira karto atsevisku lietvedibu saskana ar savu lietu nomenklatiiru. Agentlira
patstavigi nodroSina lietu arhiva fondu saglabasanu lidz ta nodoSanai Valsts arhiva
glabasana.

1.7. Agentiras juridiska adrese ir Bé&rzaines iela 16/18, C&sis, Césu novada. Agentiiras
darbibas teritorija ir C&su novads - Cesu pils€ta un Vaives pagasts.

2.  AGENTURAS UZDEVUMS

Lai nodrosinatu $aja nolikuma noteikto funkciju izpildi, Agentarai ir $adi uzdevumi:

2.1. informé&t iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, palidzibu
dzivoklu jautajumu risinasana, maksas pakalpojumiem, to sanemsSanas kartibu un
Agentiiras darba organizaciju;

2.2. koordingt, planot, organiz€t un sniegt socialo palidzibu, socialos pakalpojumus un
maksas pakalpojumus, palidzibu dzivoklu jautajumu risinaSana PaSvaldibas teritorija
dzivojoSiem iedzivotajiem, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darbspg&jigo
personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana;

2.2. ! pamatojoties uz bariptiesas lémumu, normativajos aktos noteiktaja kartiba organizét un
finansét arpusgimenes apripi socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institicija vai
audZzugimené bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem;

Grozijumi izdariti ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33.

2.2. 2 pieprasit no vecakiem samaksu par vinu bérniem sniegtajiem arpusgimenes apripes
pakalpojumiem;

Grozijumi izdariti ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33.

2.2. % izmaksat bérniem barepiem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem normativajos
aktos noteiktos pabalstus un naudas Iidzeklus, kas finanséjami no pasvaldibas budzeta;

Grozijumi izdariti ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33.

2.3. sadarbiba ar citam institicijam, sabiedriskajam organizacijam un religiskajam
konfesijam sekmét labvéligas socialas vides veidosanu Pasvaldibas teritorija;

2.3. ! veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem, izstradat socialas korekcijas un
socialas palidzibas programmas un iekartot profilakses lietas; koordinét sadarbibu ar
vecakiem, izglitibas iestadém, valsts un pasvaldibas policiju, citam valsts un pasvaldibas
iestadém, nevalstiskajam organizacijam profilakses darba veiksana;

Grozijumi izdariti ar 30.08.2012. nolikumu Nr. 15

2.3. 2 (svitrots)

Grozijumi izdariti ar 30.08.2012. nolikumu Nr. . 15.

Grozijumi izdariti ar 13.02.2014. nolikumu Nr. 13.

2.4. piedalities sociali ekonomiskas situacijas izp€t€, analiz€ un attistibas prognozéSana
pasvaldibas teritorija, izstradat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas
koncepcijas un meérkprogrammas;

2.5. pieskirta finanséjuma robezas organizét valdijuma nodota PaSvaldibas nekustama
Ipasuma parvaldiSanu un apsaimniekoSanu, tai skaita Pasvaldibas noteikta pilnvarojuma
ietvaros iznomat tai valdijuma nodotas telpas;

2.6. (svitrots)

Grozijumi izdariti ar 21.04.2016. nolikumu Nr. 32.

2.7. vadit un realizét projektus savu funkciju un savas kompetences ietvaros;

Grozijumi izdariti ar 21.04.2016. nolikumu Nr. 32.

2.8. izstradat Agentiras vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju.

3. AGENTURAS KOMPETENCE UN TIESIBAS

Agentiira 1steno savas funkcijas un pilda uzdevumus, ievérojot tai noteikto kompetenci un



tiesibas:

3.1. pienemt lémumus un izdot administrativos aktus Agenttrai nodoto pasvaldibas funkciju
letvaros un domes uzdoto uzdevumu izpildei, t.sk. pienemt I€émumus par Agentiiras
valdijuma nodoto PaSvaldibas nekustamo ipasumu nodoSanu iznomasanai un citus
lemumus, kas saskana ar normativajiem aktiem japienem iznomatajam, un pienpemt
léemumus par samaksas pieprasiSanu no vecakiem par vinu bérniem sniegtajiem
arpusgimenes apriipes pakalpojumiem, izdot izpildrikojumus un iesniegt tos izpildei
tiesu izpilditajam;

Grozijumi izdariti ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33.

Grozijumi izdariti ar 21.04.2016. nolikumu Nr. 32.

3.2. léemumus par palidzibu dzivoklu jautajumu risinasana un ar §is funkcijas TstenoSanu
saistitajos jautajumos Agentiiras varda pienem ar Agentiras direktora rikojumu izveidota
Dzivoklu komisija;

32. 1 pamatojoties uz barintiesas 1émumu, noslégt ligumus par arpusgimenes apripi socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicija vai audzugimené bareniem un bez vecaku
gadibas palikusiem b&érniem;

Grozijumi izdariti ar 17.07.2014. nolikumu Nr. 33.

3.3. veidot informativo datu bazi par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
pieprasitajiem un sanéméjiem C&su novada;

3.4. 1iesniegt prasibas tiesa un siidzibas administrativajas iestades, buit par lietas dalibnieku
tiesa;

3.5. pieprasit un sanemt informaciju no valsts un pasvaldibu iestadém;

3.6. patstavigi uznemties saistibas normativajos aktos un Saja Nolikuma noteiktaja kartiba un
apjoma;

3.7. bez 1pasa Pasvaldibas domes pilnvarojuma savu funkciju Istenosanai un atbilstosi savai
kompetencei slégt sadarbibas un citus ligumus ar valsts un pasvaldibu institticijam,
nevalstiskajam organizacijam, fiziskajam un juridiskajam personam, ka ari arvalstu
institlicijam, uznemties Sajos ligumos noteiktas saistibas un sapemt tajos paredzéto
finans€jumu;

Grozijumi izdariti ar 13.02.2014. nolikumu Nr. 13.

Grozijumi izdariti ar 21.04.2016. nolikumu Nr. 32.

3.8. iekasét maksu par sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem saskana ar PaSvaldibas
saistoSajos noteikumos apstiprinato cenradi;

3.9. sapemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu.

4.  AGENTURAS DARBIBAS PARRAUDZIBA

4.1. Agenturas darbibas parraudzibai Pasvaldiba veic $adus pasakumus:

4.1.1. apstiprina Agentiiras kop&jo gada budzeta apjomu, darbibas planu un attistibas strateégiju;

4.1.2.pienem darba, atlaiz no darba Agentiras direktoru, nosaka vina amatalgu un prémé
Agentiiras direktoru, ierosina disciplinarlietu vai dienesta parbaudi saistiba ar Agentaras
direktora darbibu;

4.1.3.noverte Agentiiras darbibas rezultatus;

4.1.4.atce] Agentiras direktora prettiesiskus lémumus;

4.1.5.Pasvaldiba savu pienakumu veik$anai var pieprasit un sanemt informaciju par Agentiiras
darbibu;

4.1.6. Pasvaldiba, iznemot Nolikuma 4.1.punkta apakSpunktos minéto pasakumu veikSanai,
nedrikst ar tieSiem l€mumiem icjaukties Agenturas darbiba.

4.2. Agentiras parraudzibu Publisko agentiru likuma noteikta apjoma veic C&su novada
domes priekSsédetajs.

Grozijumi izdariti ar 13.02.2014. nolikumu Nr. 13.

4.3. Lai kontrolétu Agentiras finansialo darbibu, Agentira var tikt veikta revizija un
sagatavots revizijas parskats likuma ,,Par pasvaldibam" noteiktaja kartiba.



5.  AGENTURAS VADIBA UN DARBIBAS PLANOSANA

5.1. Agentiras darbu vada direktors, kur§ sava un Agenttras darbibu. ievéro Publisko
agentiiru likumu, Valsts parvaldes iekartas likumu, Administrativa procesa likumu,
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Césu novada saisto$os noteikumus,
So nolikumu, citus LR speka eso$os normativos aktus, ar vinu noslégto darba ligumu un
amata aprakstu.

5.2. Agenturas direktors:

5.2.1.vada un organizé Agentiiras darbu, nodroSina tas darbibas nepartrauktibu un tai uzdoto
funkciju un uzdevumu veiksanu;

5.2.2.nodrosina Agentiiras gada budZeta, darbibas planu un attistibas stratégiju izstradi;

5.2.3.nosaka Agenturas darbinieku kompetenci, pienakumus un atbildibu, apstiprina Agentiiras
struktaru, amata vienibas un struktiirvienibu reglamentus;

5.2.4. apstiprinata Agentiiras budzeta ietvaros nosaka Agentiiras darbinieku atalgojumu;

5.2.5.atseviskos gadijumos, kas prasa neatlickamu Agentiiras ricibu krizes situaciju risinasanai,
pienem Iémumus par socialas palidzibas pieSkirSanu, neparsniedzot 150,00 (viens simts
piecdesmit) euro apméru, Agentiiras apstiprinata budzeta ietvaros;

Grozijumi izdariti ar 13.02.2014. nolikumu Nr. 13.

5.2.6.bez 1pasa pilnvarojuma parstav Agentiiru, ja likums nenosaka citu parstavibas kartibu;

5.2.7.Agenturas varda slédz darba, saimnieciskos un citus Iigumus, ka ari pilnvaro Agentiiras
darbiniekus parstavét Agentiru atseviSsku uzdevumu veiksana;

5.2.8.atbild par Agentiiras darbibas tiesiskumu un Agentiiras resursu lietderigu izmanto$anu;

5.2.9.veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

6. AGENTURAS MANTA UN FINANSESANAS KARTIBA

6.1. Agentiras manta ir nekustama un kustama PaSvaldibas manta, kas atrodas Agentiiras
valdijuma.

6.2. Agentirai ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecieSamo mantu
apstiprinata budzeta ietvaros.

6.3. Agentirai ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba iznomat un izirét Agentiiras
valdijuma nodotas telpas, ieverojot PaSvaldibas domes noteikto pilnvarojumu.

6.4. Agentirai ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba atsavinat AgentGras valdijuma esoSo
Pasvaldibas kustamo mantu un mantu, kuru ta iegadajusies savas darbibas nodroSinasanai.
Lidzekli, kas ieguti PaSvaldibas kustamas mantas atsavinaSanas rezultata, ieskaitami
Agentiiras budzeta.

6.5. Agentirai nav tiesibu uznemties garantijas par citu fizisku un juridisku personu saistibam.

6.6. Agenturai ir tiesibas nemt aizpémumus tikai ar Pasvaldibas domes piekriS§anu normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

6.7. Agentira tiek finanséta no Pasvaldibas domes un valsts budzeta dotacijam, ka ari no pasu
ienémumiem, tai skaita no ienémumiem par Agentiras sniegtajiem maksas pakalpojumiem,
no valsts un pasvaldibu pasiitijumiem, no ziedojumiem, davinajumiem, arvalstu finansialas
palidzibas un projektos piesaistitajiem lidzekliem.

7.  GRAMATVEDIBAS UZSKAITE UN DARBA SAMAKSA

7.1. Agentura karto gramatvedibas uzskaiti péc uzkrajuma gramatvedibas principiem un péc
kases izdevumiem, ka arl sagatavo un iesniedz parskatus par finanSu resursu izlietojumu
atbilstos$i likumu ,,Par gramatvedibu", ,,Par budZetu un finansu vadibu", Publisko agentiiru
likuma un Pasvaldibas domes [émumu prasibam.

7.2. Agenturas darbinieku atalgojumu nosaka Agentiiras direktors Agentiiras budzeta darba
samaksas fonda ietvaros atbilstoS§i Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam.



7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

Noslédzot finansu gadu, Agentiira sagatavo gada publisko parskatu, lai inform&tu sabiedribu
par Agentiras darbibas mérkiem un rezultatiem, ka arl par Agentiiras budzeta Iidzeklu
izlietojumu, un iesniedz to Pasvaldibai publicgSanai PaSvaldibas publiska parskata ietvaros
Pasvaldibas domes priekssédetaja rikojuma noteiktaja termina.

AGENTURAS ADMINISTRATIVO AKTU APSTRIDESANAS KARTIBA

Agenturas amatpersonu vai darbinicku faktisko ricibu var apstridét, vérSoties pie
Agentiras direktora.

Agentiiras izdotos administrativos aktus un Agentaras faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldiba.

Par apstridétajiem Agentiiras administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu PaSvaldibas
dome pienem galigo [émumu, ko var parsidzét Administrativaja rajona tiesa.

AGENTURAS REORGANIZACIJA UN LIKVIDESANA

Agentiiru reorganizg vai likvid€ ar Pasvaldibas domes 1émumu Valsts parvaldes iekartas
likuma un Publisko agenttru likuma noteiktaja kartiba, izveértéjot reorganizacijas vai
likvidacijas lietderigumu un efektivitati.

Agentiiru reorganizéjot vai likvid&jot, sastada Agentiiras sléguma bilanci, nosaka
mantas vertibu un saistibu apjomu, ka arT paredz mantas un saistibu nodo$anu citai
Pasvaldibas iestadei.



