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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Césu novada barintiesas locekla amatu
(tris amata vietas (viena uz noteiktu laiku —
darbinieka prombitnes laiku))

| Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Césu novada barintiesas (turpmak —
Barintiesa) locekla amatiem (tris amata vietas (viena uz noteiktu laiku — darbinieka prombutnes laiku))
konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka art pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas
kartibu.

Konkursa mérkis - izvéléties atbilstosako pretendentu/us barintiesas locekla amatam/iem.

Konkursa uzdevumes ir izvértét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu barintiesas locekla
amatam.

Konkursa pretendentu vértésana notiek divas vai vairak kartas.

Pretendentu atlase notiek komisijas sédés, kuras protokolé komisijas sekretars.

Komisijas sédes vada komisijas priekSsédétajs.

Pretendenta atbilstibu barintiesas locekla amata prasibam nosaka atbilstosi Saja Nolikuma
noteiktajiem vértésanas kritérijiem un pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.

Il Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesniegsSana

Informacija par konkursa izsludinasanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos pienakumus,
dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, publicjama Césu novada pasvaldibas majas lapa
www.cesis.lv, Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakancu portala un citas socialo tiklu platformas
péc vajadzibas.

Pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:

— motivéta pieteikuma véstule,

— dzivesgajuma apraksts (CV).
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10.lesniedzot pieteikumu, pretendents apliecina, ka piekritis konkursa noteikumiem.

11.Péc nepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas apliecina
pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu. Konkursa iesniedzamos
dokumentus iesniegt personigi (Césu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalposanas
centra, Césu novada Centrala administracija, Raunas iela 4, Césis) vai elektroniski, sitot uz e-pastu
vakances@cesunovads.lv ar noradi “Barintiesas loceklis” lidz 2025. gada 29. janvarim (ieskaitot).

12.Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz pieteikumu, péc termina iesniegtais pieteikums netiek
izskatits.

13.Ja noteiktaja termina nav sanemts neviens pieteikums, konkursa komisija nosaka pieteiksanas termina
pagarinajumu.

Ill Prasibas pretendentiem

14.Prasibas pretendentiem uz barintiesas locekla amatu:

— Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

— ar nevainojumu reputaciju;

— sasniedzis 30 gadu vecumu;

— valsts valodas prasme augstakaja limenr;

— labas komunikacijas, emocionalas noturibas un sadarbibas prasmes;

— ieguts vismaz akadémiskais bakalaura grads vai profesionalais bakalaura grads un 5.limena
profesionala kvalifikacija vai cita Latvijas izglitibas klasifikacija noteikta Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiras 6. [imenim atbilsto$a kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba
vai tiestbu zinatné, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un kuram ir ne mazak ka triju gadu darba
stazs attiecigi ieglitas izglitibas tematiskaja joma vai barintiesas priekSsédétaja, barintiesas
priekSsédétaja vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildisan3;

— uz pretendentu nav attiecinams neviens no Barintiesu likuma 11. panta noteiktajiem
ierobeZojumiem;

— B kategorijas auto vaditaja aplieciba

15.PriekSroka pretendentiem, kuri ir apguvusi Barintiesu likuma 10. panta ceturtaja dala minéto macibu
programmu.

IV Amata galvenie pienakumi

16.Barintiesas locekla galvenie amata pienakumi:

— aizstavét bérnu un aizgadniba esosu personu tiesibas un intereses, izskatot iesniegumus, stidzibas
un veicot faktu parbaudes;

— veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu bérna audzinasanu un pienacigu aprapi gimeniska
vidé;

— piedalities lietas izskatiSana tiesa un sniegt atzinumus;

— sadarboties ar citam barintiesam, Bérnu aizsardzibas centru, ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlicijam, veselibas apripes un izglitibas iestadem, socialajiem dienestiem, policijas
iestadem, Valsts probacijas dienestu un tiesu izpilditajiem;

— Kriminalprocesa likuma noteiktajos gadijumos parstavét bérnu vai aizgadniba esoSo personu
kriminalprocesa;

— uzturét un stradat ar Barintiesas darbam nepiecieSamajam datubazém, sistemam un registriem;

— veikt citus Barintiesu likuma minétus pienakumus.

V Konkursa vértésanas komisija

17.Konkursa vértésanas komisija ir apstiprinata ar Césu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
rikojumu. Komisijas sédes tiek protokolétas.

V Konkursa norise

18. Komisija izvérté pretendentu atbilstibu amatam atbilstosi konkursa nolikumam. Konkursa ir divas vai
vairak kartas:
18.1. pirma karta - nolikuma 9. punkta un 14. punkta noteikto prasibu izvértésana;
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18.2. ja komisija konstaté, ka pretendents neatbilst nolikuma 14. punkta izvirzitajam prasibam,

pretendents tiek izslégts no talakas daltbas konkurs3;

18.3. péc pirmas kartas rezultatu apkoposanas konkursa komisija pienem vienu no sadiem Iemumiem:
18.3.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pretendentam pa talruni vai
elektroniski;

18.3.2. neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam izvirzitajam
prasibam;

18.3.3. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam;

18.4. otra karta - parrunas (intervija) ar pretendentu, nemot véra izvirzitas prasibas un pretendenta darba

pieredzi un citas kompetences, kas |auj izvértét pretendenta atbilstibu barintiesas locekla amatam;

18.5. komisija pretendentiem ne véelak ka dienu pirms komisijas sédes dienas pazino telefoniski par

konkursa otras kartas norisi, sédes laiku un vietu;

18.6. konkursa komisijas priekSsédétajs iepazistina pretendentus ar komisijas sastavu, un komisijas locekli

uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu, darba pieredzi un citam kompetencém, normativo aktu

parzinasanu, kas lauj izvértét pretendenta atbilstibu barintiesas locekla amatam;

18.7. péc konkursa komisijas otras kartas rezultatu apkoposanas konkursa komisija pienem vienu no

sadiem [éEmumiem:

18.7.1. izvélas pretendentu/us (tris amata vietas), kas vislabak atbilst konkursa nolikuma
izvirzitajam prasibam;
18.7.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez rezultata un

izsludinat atkartotu pretendentu konkursu;
18.8. konkursa komisija pienem Iémumu, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits
sadalas, izSkirosa balss ir komisijas priek§sédétajam. Ja otras kartas rezultati pretendentiem ir vienadi, vai
komisija velas papildu parbaudit pretendenta zinasanas, tad komisija var lemt, ka pretendentiem papildus
tiek nosutits darba uzdevums (komisija lemj par terminu uzdevuma izpildei), péc rezultatu sanemsanas
komisija pienem [émumu, atklati balsojot;
18.9. konkursa rezultatus neizvélétajiem pretendentiem pazino rakstiski péc Iemuma pienemsanas;
18.10. konkurss uzskatams par notikusu un komisija beidz savu darbibu ar bridi, kad tiek parakstits
protokols par konkursa rezultatu.
19. Komisija konkursa gaitu nekomenteé.
20. Pretendents, kurS uzvaréjis amata konkursa, tiek virzits parbaudei Sodu registra. Péc Iémuma
sanemsSanas komisijas pienemtais |émums par pretendentu tiek iesniegts Césu novada Centralas
administracijas Administracijas biroja darba liguma noslégsanai.
21. Gadijuma, ja pretendents nav ieguvis Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala minéto macibu
programmu, barintiesas loceklis seSu ménesu laika péc darba liguma noslégsanas to apgst.
22. Zinas par pretendentiem, kas iegltas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa locekliem, ka art
konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
23. Konkursa nolikums sagatavots elektroniski parakstiSanai ar droSu elektronisko parakstu.

Sagatavotajs:
Barintiesas priekSsédétaja l.Krastina
Césu novada Centralas administracijas Administracijas biroja personala specialiste I.Purmale

DOKUMENTS ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



