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CESU NOVADA BARINTIESAS
ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Barintiesu likuma 4.panta treso
dalu

I. Visparigie jautajumi
Etikas kodeksa meérkis ir noteikt C&su novada barintiesas, turpmak — barintiesa,
priekSsédetaja, prieksseédetaja vietnieka, locekla un darbinieku, turpmak kopa- barintiesas
darbinieki, profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, lai uzlabotu barintiesas darba
kult@iru un vairotu sabiedribas uzticibu barintiesam.
Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi barintiesas kop&jo mérku sasniegSanai un
barintiesas darbinieku ricibai, ka arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas
saistiti ar &tikas normu parkapumiem.
Barintiesas darbinieki sava darbiba ievéro €tikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un
normas, bet situdcijas, kas nav minétas Saja &tikas kodeksa, rikojas saskapa ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.
Etikas kodeksa uzdevums ir noteikt normas barintiesas darbinieku ricibai un uzvedibai,
tadgjadi veidojot pozitivu barintiesas t€lu sabiedriba un palielinot ticibu barintiesas
profesionalajai darbibai, izvairoties no netaisnigas un nepamatotas kritikas.

I1. Barintiesas darbinieku profesionalas €tikas normas
Barintiesas darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ieveéro $adas profesionalas &tikas

normas:
2.1.1. taisnigums un objektivitate:

2.2,

2.1.1. barintiesas darbinieks ir neitrals sava darbiba, lémumos un spriedumos, rikojas tikai
un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem, péc
iesp€jas sekméjot bernu vai aizgadniba esoSu personu tiesibu un tiesisko intereSu
aizsardzibu;

2.1.2. barintiesas darbinieks, lai sekmétu taisnigu citu personu tiesibu istenosanu un tiesisko
intereSu aizsardzibu, profesionalos pienakumus veic bez jebkadas diskriminacijas,
sava riciba norobezojoties no personigam interes€m un argjas ietekmes, nerada
nepamatotas prieksSrocibas kadai personai vai personu grupai,

2.1.3. jautajumu izskatiSana notiek p&c biitibas un tiek pamatota uz parbauditu vai objektivu
informaciju, iegitajiem faktiem un pieradijumiem, veicot to godpratigu interpretaciju
un argumentgjot savu viedokli (riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi);

atbildigums:

2.2.1. pienakumus veic ar augstu atbildibas sajltu, uzgemas atbildibu par piepemtajiem
I[emumiem un savu ricibu;
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2.2.2. pienakumus veic mérktiecigi, izprotot tos un ar ieinteresétibu pienakumu teicama
1zpilde;

2.2.3. pienakumus veic ar atbildibas sajutu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un
praksi.

profesionalitate:

2.3.1. regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada iniciativu, dalas ar iegtitajam
zinasanam vai pieredzi, izsaka priekSlikumus darba pilnveidoSanai;

2.3.2. ir paSkritisks, atzist un labo pielautas kliidas;

2.3.3. pienakumu veiksana intensivi, lietderigi un racionali izmanto savu darba laiku.

konfidencialitate:

2.4.1. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus, neizpauz
prettiesiski un neizmanto to meérkiem, kas nav saistiti ar So pienakumu veikSanu;

2.4.2.riipgjas par iegitas informacijas un fizisko personu datu aizsardzibu;

2.4.3.apzinas, ka vina riciba esosa dienesta informacija paredz&ta vienigi barintiesas darba
nodroSinasanai.

III.  Darbinieku uzvedibas pamatprincipi:
Barintiesas darbinieks saskarsmé ar kolégiem, klientiem un lieta iesaistitajam personam
izturas ar cienu un toleranci, respekt&jot ikviena likumiskas tiesibas un intereses, neizradot
nepamatotu labvélibu vai privilégijas kadai no personam.
Barintiesas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sapemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uztic€sanos.
Barintiesas darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem un klientiem, nem véra
citu viedokli un to profesionali izverte.
Barintiesas darbinieks ripé&jas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties
savas profesionalajas zinasanas un pieredze.
Barintiesas darbinieks veicot amata pienakumus un arT arpus darba laika izv€las tadu
uzvedibu, kas atbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai netiktu apSaubita
barintiesas darbinieka reputacija, netiktu raditas Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu pildiSanu.
Barintiesas darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kolégiem un personam nerada
pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmé&jamu stavokli.
Konflikta situacijas barintiesas darbinieks rikojas objektivi, sp€j bt savaldigs un iecietigs,
izvert&jot pusu argumentus, vienmér mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu.
Barintiesas darbinieks nepienem davanas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas
davanam, ja tas saistitas ar profesionalu pienakumu pildiSanu.

IV.  KEtikas un intereSu konflikta novérsana
Barintiesas darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina,
radinieku vai darfjuma partneru personiskam un mantiskam interesém.
Ja privatas attiecibas var radit intereSu konflikta situaciju, barintiesas priekSseédetajs sa
darba veikSanai izraugas citu darbinieku.
Barintiesas darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai saistiba ar amata pienakumu izpildi. Nav pielaujama amata stavokla un
iestades resursu izmantoSana privatas intereses.
Uz barintiesas darbinieku attiecas Latvijas Republika spéka esos$ajos normativajos aktos
noteiktie ierobeZojumi amatu savienosanai.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana
Barintiesas darbinieka profesionalo &tikas normu parkapuma gadijuma personam ir

tiestbas iesniegt iesniegumu vai siidzibu. Iesnieguma / siidziba par Etikas kodeksa parkapumu
tiek noradits iesniedzg€ja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, norade uz



barintiesas darbinieku par kura iesp&jamo &tikas parkapumu ir sagatavots iesniegums/stidziba un
tiek izklastita situacija, noradot uz pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un cita ar iesp&jamo
parkapumu saistita informacija.

5.2. Atzinumu par sapemto iesniegumu / stidzibu par barintiesas darbinieka &tikas normu
parkapumu var pieprasit no Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas &tikas komisijas.

5.3.  Par sanemta iesnieguma / stidzibas biitibu tiek informéts barintiesas darbinieks, par kuru
sanemts iesniegums / stidziba, pieprasot rakstveida paskaidrojumu.

5.4. Izskatot stridigus jautajumus, tiek izveértéta jebkura barintiesas darbinieka riciba un tiek
doti ieteikumi talakai ricibai vai ieteikumi ricibai Iidzigas nakotnes situacijas.

5.5. Ja barintiesas darbinieka riciba ir konstatétas pretrunas ar barintiesu &tikas normam vai
darbinieka riciba biitu saskatamas disciplinara parkapuma pazimes, tad tiek ierosinats pienemt
lémumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VI. Nosleguma jautajumi

6.1. Par barigtiesu &tikas normu ieveroSanu atbildigs ir katrs barintiesas darbinieks, ka art
strukturvienibas vaditajs par savu struktiirvienibu.

6.2. Barintiesas &tikas normas ir brivi elektroniski pieejamas pasvaldibas elektroniskaja
dokumentu aprites sisttma FIBU/biblioteka un katrs barintiesas darbinieks
nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

6.3. Par barintiesu €tikas normu stajas speka pec ta apstiprinaSanas ar Cesu novada domes
lémumu.

6.4. Barintiesas &tikas normu grozijumi tiek veikti ar Césu novada domes lémumu un stajas
speka péc to apstiprinasanas vai lémuma noraditaja laika.



