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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Attistit bernos nakotnes sabiedribai nepiecieSamos resursus drosa vide.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisu bérnudarza izglitojamais ir priecigs bérns, kur§ ieguvis zinaSanas, prasmes un
rakstura iezimes, kas nepeicieSamas turpmako dzives mérku sasniegSanai

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, veseliba.
1.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un

komentars

Kompleksas pieeja lasitprasmes un

rakstitprasmes attistiSanai izveide

Sadarbojoties metodikei un dazadu
posmu skolotajam darba grupas,
izveidots kritériju kopums katram
vecuma posmam, darbibam, kas
veicamas b&€mu last - un
rakstitprasmes attistiSanai ka ar1 vides
pilnveidei.

Izstradata lasit un rakstitprasmi
veicinoSas vides verteéSanas kartiba
Nemot veéra izstradatos kriterijus ,
skolotajas  veica grupu  vides
parskatiSanu , izvért€Sanu un
pielagosanu ka ar1 izstradaja darba
planu , kas veicinatu lasit un
rakstitprasmes attistibu.

Metodike veica ikménesa
noverojumu katra grupa, lai izvertétu
un sniegtu rekomendacijas vides

>

Sasniegts:

Lasit un rakstitprasmes veicinasana un
ar to saistitas ikdienas aktivitates ir
kluvuSas par visu vecumposmu
ikdienas sastavdalu, skolotajiem ir
parlieciba par to nepiecieSamibu un
izpratne par to ka to pilnveidot.
Turpmakas darbibas uzdevumi:

> planot garakam laika posmam
(mac.gadam) , lai aptvertu visu jomas
sadalu uzdevumus

informét vecakus par aktivitatem, kas

veicina lasit un rakstit prasmi, ieinteresét
vecakus kopigai sadarbibai.




pilnveidoSanai un metozu
daudzveidibas nodroSinasanai. Tika
organizétas metodikes sarunas -
konsultacijas ar katras  grupas
skolotajam.

* Macibu gada laika visas 8 grupas
iekartotas vietas lasiSanai; mazbérnu
grupas —  skolotaju  vadiba,
pirmsskolas  grupas —  bérnu
patstavigai darbibai.

e 7 grupas paradijusas  atklato
rotalnodarbibu ar lasit un
rakstitprasmi ~ veicinoSu elementu
ieklausanu. Nodarbibu analize un
ieteikumu sniegSana notikusi
metodikes vadiba, piedaloties
skolotajam — verotajam.

» Visas 8 grupas dienas rita ieviests
laiks lasiSanai — pirms brokastim vai
pusdienam, pec launaga, klusas
stundas sakuma — kad bérni vai nu
klausas skolotajas lastjuma vai lasa
patstavigi.

Diferencétu uzdevumu ievietoSana
macibu centros.

Izveidot sisteému, kas lautu ieprieks planot
centros ievietojamos uzdevumus. [zstradat
centros ievietojamos uzdevumus dazadas
gritibas pakapés

Ta ka rezultats ne tika sasniegts , §is
uzdevums ir izvirzits ka nako$a macibu gada
prioritate.




Divas grupas ir izveidoti macibu centri, kuros
tiek izvietoti uzdevumi atbilsto§i ménesa t€mai

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Pedagogiska procesa diferenciacija, » Pedagogi izzina diferenciacijas teorétiskos
veicinot katra bérna izaugsmi. aspektus un diferenciacijas iedalijumus

» pedagogi vingrinas praktiski diferencét
sasniedzamo rezultatu sasniegSanas gaitu

Macibu centru ievieSana grupas. « Parveido vidi un iekarto valodas,
dabaszinatnu centrus (paplasina esoSos
centrus, ja ir vajadziba)

* plano uzdevumus centros visam macibu
gadam.

2. Kriteriju izvertejums
2.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2.1.1. Sasniegumi ikdienas macibu darba (ikdienas paradumu veidoSana, darbs pie lasitprasmes un rékinatprasmes, utml.)

Stipras puses Turpmdkas attistibas vajadzibas




Izveidota sisttma un ieradumi lasitprasmes veicinaSanai, ieviestas
lasiSanas vietas un lasiSanas laiks

Pilnveidot vidi grupas, lai ieviestu vismaz 2 macibu centrus
(valodas un dabaszinibu), izveidot b&rnos paradumu veikt
uzdevumu centra un kopa ar skolotaju novertét paveikto.

PasapkalpoSanas iemanu apgiuisana notiek katram b&rmam piemérota
tempa, liela veriba tiek veltita tam , lai pirmsskolas I posma §is prasmes
ir prioritate.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestddes izveidota sistéema datu ieguvei par mdcisanas un | Izveidoti kriteriji atbilstoSas un
madcisands kvalitati un tas pilnveidei lasitprasmi  veicinoSas  vides
veidoSanai, kas balstas uz
pedagogu sadarbibas  grupas
notiku§am sarunam.
1.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un istenosanas efektivitate un kvalitate | Ir noteiktas konkrétas prasibas
izglitibas procesa planosanai,
istenoSanai un vértéSanai, kas
palidz skolotajiem organizét un
vadit izglitibas procesu. Katram
skolotajam ir dota iespgja
pielagot planosanas veidu savam
maciSanas stilam, lai panaktu
augstu efektivitati
1.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija | Skolotaji empatiski un toleranti | Skolotajiem nepiecieSams veidot
pienem bérnu dazadas macibu | prasmi  diferencét  izglitibas
vajadzibas un cenSas nodroSinat | procesu atbilstosi bernu spgjam un
individualu pieeju. vajadzibam, pielagojot macibu
saturu, tempu, sasniedzamos
rezultatus, izzinas procesa iezimes
un b&rnu gatavibu maciba.
1.1.4. | Macibu sasniegumu vértesanas kartiba Izstradat  kriterijus caurviju

Sasniedzamo rezultatu
verteSanai ir noteikti kriteriji.

prasmju vertésanai




Sasniedzamo rezultatu
izvirzisana un analiz€$ana notiek
sadarbiba starp grupu skolotajam
un metodiki, tadejadi panakot
efektivak izmantojamus
vertesanas rezultatus.

Uzsakta  caurviju  prasmju

vertéSana
1.15. | Izglitibas iestdades individualizéta un /vai personalizéta atbalsta | Berni ar at$kirigam maciSanas
sniegSana izglitojamiem vajadzibam sanem atbalstu pie
speciala pedagoga , logopé&da,

metodika.
1.1.9. | Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglittbas programmda (ja | lestad€ nodrosSinats skolotaju
attiecinams) paral€lais darbs, kas lauj stradat

ar bérnu apak$grupam, diferencet
macibu procesu un veicinat
labvéligaku emocionalo vidi
izglitibas procesa laika.

Dalgji izglitibas process notiek
daba.

Lasit un rakstitprasmes veicinaSana un ar to saistitas ikdienas aktivitates ir kluvusas par visu vecumposmu ikdienas sastavdalu, skolotajiem
ir parlieciba par to nepiecieSamibu un izpratne par to ka to pilnveidot. Turpmakas darbibas uzdevumi:

e planot garakam laika posmam (mac.gadam) , lai aptvertu visu jomas sadalu uzdevumus

e informé&t vecakus par aktivitateém, kas veicina lasit un rakstit prasmi, ieinteres€t vecakus kopigai sadarbibai.

2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Darbiniekiem ir vienota izpratne par droSibu un psihologisko
labklajibu gan audz&kniem, gan personalam.

Iedzivinat BDDB idejas un ricibas protokolu Auciema grupinas.

Ricibas protokols — instruments ,lai nodroSinatu droSu vidi
bérnudarza visam iesaistitajam pusém

BDDB ietvaros organizét kolektivu stiprinoSus macibas, iesaistot art
Auciema darbiniekus

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. | Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un datus par izglitojamo, vecaku un | Tiek veiktas parrunas ar | leglit informaciju par

persondla droSibu un psihologisko labklajibu, personalu, notiek | Auciema izglitojamo
darbiniecku un vecaku | vecaku un  personala
aptaujas un viedoklu | psihologisko labklajibu-
apkopojums. Tiek | veicot aptaujas, sarunas.
uzklausits un izzinats
bé&rmu  viedoklis  par
psihologisko labklajibu.

3.2.2. | Izglitibas iestades iekséjas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana; Ir izstradati ieksgjas | Aktualizet ieksgjas
kartibas noteikumi, un | kartibas noteikumus
kopa ar bé€rniem | iesaistot personalu un
izstradati grupu | iestades padomi.
noteikumi.

3.2.3. | Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku identificésana un novérsana; | Lai uzlabotu iestades
fizisko dros§ibu sadarbiba
ar paSvaldibu veikts jumta
remonts, ventilacijas
sistémas remonts, 2.
grupas kapnu remonts.

3.2.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to saistito risku noversana; Ir  izstradats Ricibas | lepazistinat ricibas
protokols risku | protokolu Auciema
noversanai. grupinu  pedagogus un

darbiniekus. Organizet




Iestadé notieck Dzimbas | ‘Dzimbas droS$ibas

droSibas programmas programmas  nodarbibu
nodarbibas. organize$ana Auciema
grupinas.
3.2.5. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita. Iesaistit personalu
BDDB projekta

ietvaros macibas, kas
stiprina izpratni  par
droSibu un labklajibu
iestade.

Izmantojot labas prakses pieredzi, ko esam guvusi darbojoties BDDB programma integrét to Auciema grupinas.
Veidot cieSu sadarbibu ar Auciema darbiniekiem un audzékniem radot piederibas sajtitu Cesu 4. bernudarzam.

2.3. Kriterija “Vadibas profesionaldas darbiba” stipras puses un turpmdakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Spéja risinat un atri reagét problémsituacjias, pienemt netradicionalu | Pilnveidot un strukturét darba planosanu. Pilnveidot atgriezeniskas
lémumus. saites nodoSanu darbiniekiem par profesionalo darbibu.

Uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem. Izprast un iedzilinaties specialo izglitibas programmu 1stenoSana.

Empatiska un saprotosa komunikacija ar darbiniekiem, bé&rniem un

vecakiem
N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
11.1. Izglitibas iestades vaditaja zindsanas, izpratne par izglitibas iestades | Vaditajam ir  nepiecieSamas | Izveidot kopigus iek$gjas kartibas
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus zinaSanas un izpratne par | noteikumus ar Auciema
izglitibas iestades tiesiskumu un | grupinam.




vaditagjam ir prasmes atjaunot
tiesibu aktus

jautajumos, kas nostiprinas ciesa
sadarbiba ar vadibas komandu.

11.2. Izglitibas iestades vaditaja zindasanas par lideribas stratégijam un | Vaditajs ir guvis teorétiskas | Ieklaut 4. bérnudarza Auciema
taktikam, prasme pienemt lemumus un uznemties atbildibu zinasanas par lideribas | grupinas
stratégijam, piedaloties
seminaros un noklausijusies 44
stundas seminaros par Siem
jautajumiem.
11.3. Izglitibas iestddes vaditaja komunikdcija Vaditajs komunikacija censas bt
profesionals un empatisks
11.4. Izglitibas  iestades vaditaja kompetence sniegt un sanemt | Skolotaji atzist ka 20% gadijumos | Vismaz reizi ceturksni sniegt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas organizacija kultiiru izglitibas | nesanem pilnvértigu | argument&tu  izvert§jumu  par
iestade atgriezenisko saiti skolotaju un tehnisko darbinieku
darba kvalitati
11.5. Izglitibas iestades vaditaja étiskums Iestades vaditajs 100% ir piemers
citiem, ikdiena sava darba vieta
pauzot iestades vertibas.
11.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp | lestades vaditajam un vadibas
izglitibas ~ kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un | Komandai ir izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas attistibu un nozares un
pasvaldibas mérkiem un darbs
tiek organiz&ts saskana ar tiem.
11.7. Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence audzinasanas, | lestades vaditajam ir
Mdcisanas un macisanas jautajumos nepiecieSama kompetence
macisanas un macisanas

Galvenais izaicinajums integrét Auciema darbiniekus, b&rnus un vecakus Cesu 4. pirmsskolas izglitibas iestades maciSanas organizacija.
Strukturét iestades padomes darbibu divas izglitibas programmas TstenoSanas vietas.

3. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada




NAV
4. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciemata asociacija”. “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” istenoSana C&su pilsétas 4. pirmsskolas
izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada.
Nodibinajums “Centrs Dardedze”. Apmacibu programmas “Dzimbas drosibas solu programma “ istenoSana.

5. Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu .gada. , audzinasanas darba prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

Kritiskas domaSanas un problémrisinasanas caurviju prasmes attistiSana veidojot savstarpgjas attiecibas.
Veseliga dzivesveida izpratne un pielietoSana ikdiena.
Veiksmigs audzinasanas darbs var noritét sadarbiba un Iidzdaliba pedagogiem, pedagogu paligiem , vadibas komandai, vecakiem.
Kritiskas domasanas caurviju prasme tiek integréta macibu procesa ciesi sasaucoties ar audzinaSanas darbu. Veidojas vienota izpratne
visam iesaistitajam pusém par problému risinaSanu. Pozitiva ietekme ir ricibas protokolam.
Vienotiba un veselums- audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa starp visam iesaistitajam pusém.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais




Nr.l | Nodrosinat kvalitativu izglitibas | Sadarbojoties metodikei un dazadu | 75% Visos posmos daramais!!!
pakalpojumu bérniem no 1,5 gadu vecuma, | posmu skolot3jam darba grupas, Psihisko procesu attistiSana:
veiksmigi sagatavojot audz€knus izglitibas | izveidots krite€riju kopums katram Uztvere — redzes, dzirdes,
apguvei nakamaja izglitibas pakapg, | vecuma posmam, darbibam, kas sajutu
mérktiecigi  sadarbojoties ar  skolu | veicamas  bému lasit — un Atmina —redzes, dzirdes, sajlitu
pedagogiem, tad€jadi veicinot pakapeniskas | rakstitprasmes attistiSanai ka ar1 vides Iztele
péctecibas 1stenoSanu, ko apliecinas macibu | pilnveidei. DomaSana  — grupésana,
rezultati un attieksmes, audze€kniem uzsakot visparinasana,  abstrah&Sana,
macibas 1.klasg. Izstradata lasit un rakstitprasmi analize, sintéze.

veicino$as vides vertéSanas kartiba Runa - vardu krajums,
stastitprasme, klausiSanas
Sagatavosanas grupas tikSanas ar 1. Ritms
klases audzinataju no Césu 1. VIETA GRAMATU
pamatskolas LASISANAI
GRAMATA IR VERTIBA!
Orientacija — no labas uz kreiso
Nr.2 | Nodrosinat individualu un diferencétu | Audz€kniem ar maciSanas gritibam ir | 50% Pedagogiska procesa

pieeju macibu un audzinaSanas procesa
istenoSana, veicinot audz€knu motivaciju
macities atbilsto§i savam sp€ju limenim,
uzpemties lidzatbildibu, tadgjadi attistot
rakstura un ieradumu izglitibu, ko apliecinas
dati par audzeknu pozitivu attistibas
dinamiku pirmsskolas izglitibas
programmas apguvé katra macibu gada
beigas un programmas apguves nosléguma.

nodros$inatas individualas nodarbibas pie
logopéda vai speciala — montesori
pedagoga. Planojot sasniedzamos
rezultatus macibu jomas skolotajas izverte
katru bernu , atspogulojot sasniegumu
dinamiku.

Macibu gada beigas skolotajs izverté
sagatavoSanas grupas b€rnus programmas
apguveé un sagatavo rakstisku izvertgjumu
vecakiem.

diferenciacija, veicinot katra
bérna izaugsmi.

Pedagogi izzina diferenciacijas
teorétiskos aspektus un
diferenciacijas iedalijumus
Pedagogi vingrinas praktiski
diferencét sasniedzamo
rezultatu sasniegSanas gaitu




8. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti icteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

8.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs
(Liga Balode)
(paraksts)*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



