Apstiprinats ar Césu novada pasvaldibas kapitalsabiedribas
SIA “CESU KLINIKA” valdes locekla amata
kandidatu nominacijas komisijas 24.02.2025. [Emumu

NOLIKUMS
par kandidatu atlasi uz
Césu novada pasvaldibas kapitalsabiedribas SIA “CESU KLINIKA”
valdes locekla amatu

1. Amata kandidatu atlases meérkis
1.1. Amata kandidatu atlases mérkis ir noteikt Césu novada pasvaldibas kapitalsabiedribas SIA
“CESU KLINIKA” (turpmak — Sabiedriba) valdes locekla amatam atbilsto$ako kandidatu, kur$
nodrosinatu Sabiedribas attistibu, efektivu noteikto uzdevumu izpildi, ka ar1 kvalitativu amata
pienakumu veiksanu.

1.2. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta kandidatu atlase uz Sabiedribas valdes
locekla amatu.

1.3. Lai nodrosinatu kandidatu atlases procesu Sabiedribas valdes locekla amatam, ar Césu
novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) 2025. gada 6.februara rikojumu Nr. 4-15/2025/128
“Par nominacijas komisijas izveido$anu pasvaldibas kapitalsabiedribas SIA “CESU KLINIKA” valdes
priekSsédétaja un valdes locekla amata konkursam” (turpmak — Rikojums) ir izveidota
nominacijas komisija (turpmak — Komisija).

2. Amata kandidatu atlases priekSmets
2.1. Valdes locekla atbildibu nosaka Komerclikums un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

2.2. Sabiedribas valdes loceklim izvirzamas sadas amata kompetences:
2.2.1. orientacija uz attistibu,
2.2.2. stratégiskais redzéjums,
2.2.3. |éemumu pienemsana un atbildiba,
2.2.4. planoSana un procesu organizésana,
2.2.5. darbinieku motivésana un attistiba.

2.3. Valdes locekla (arstniecibas procesu organizésana un vadiba) pienakumi:
2.3.1. Uzraudzit veselibas aprupes pakalpojumu planoSanas procesu un kontrolét to
izpildi.
2.3.2. Uzraudzit maksas medicinisko pakalpojumu planoSanu un kontrolét to izpildi.
2.3.3. Uzraudzit personala resursu, telpu, medicinisko tehnologiju efektivu izmantosanu.
2.3.4. Piedalities Sabiedribas kvalitates vadibas sistémas ievieSana.
2.3.5. Uzraudzit veselibas apripes pakalpojumu kvalitates kontroles procesus uznémuma.
2.3.6. Piedalities Sabiedribas attistibas vid€ja planu izstrade, aktualizacija un ieviesana.
2.3.7. Nodrosinat, lai arstniecibas pakalpojumi bltu pieejami pacientiem un atbilstosi
nepiecieSamajam veselibas apripes vajadzibam
2.3.8. Nodrosinat, ka arstniecibas iestade ievéro visus vietéjos un starptautiskos
normativos aktus un likumus, kas attiecas uz medicinisko apripi un veselibas apripes
pakalpojumiem.
2.3.9. Uzraudzit un kontrolet mediciniska darba kvalitati, iekSéjas kvalitates kontroli
medicinisko pakalpojumu struktirvienibas.



2.3.10. Piedalities uznémuma kvalitates vadibas sistémas ievieSana, darba samaksas un
materialas stimuléSanas sistémas izstrade.

2.3.11. Sadarboties ar citiem valdes locekliem un specialistiem, lai pilnveidotu
arstniecibas procesus un nodroSinatu drosu pacientu aprupi.

3. NepiecieSama izglitiba un prasmes

3.1. Valdes loceklim (arstniecibas procesu organizésana un vadiba) izvirzamas prasibas:

3.1.1. Atbilstiba Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37.panta ceturtas dalas prasibam.

3.1.2. Augstaka akadémiska vai otra lilmena profesionala augstaka izglitiba medicinas
zinatnés vai veselibas aprupé, kas nodroSina nepiecieSamo zinasanu un kompetencu
kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla pienakumus SIA “CESU KLINIKA”.

3.1.3. Vismaz 3 (tris) gadu pieredze (kas ieglta pédéjos 10 gados summari) valdes loceklim
lidzvertiga vadosa amata vai Sim amatam tiesSi padota vadibas [iImena darbinieka amat3,
kas nodrosina vadibas kompetences un zinasanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali
pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata (ar darbinieku skaitu ne mazak ka 50).
3.1.4. Atbilstiba likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
prastbam.

3.1.5. Izpratne par vadibas principiem un komandas darbu - piemit spéja vadit
medicinisko personalu, lai nodrosinatu augstus darba standartus un efektivu sadarbibu.

3.1.6. lIzpratne par veselibas aprlipes nozares normativajiem aktiem un kvalitates
standartiem.

3.1.7. Izpratne par Sabiedribas budZeta plano$anu un finansu resursu parvaldibu saistiba
ar medicinisko apripi. Prasme analizét finansu datus un izvértét Sabiedribas finansialo
stavokli, lai pienemtu informétus Iemumus par izdevumiem, investicijam un resursu sadali
kopa ar paréjiem valdes locekliem.

3.1.8. Spéja pienemt informétus un efektivus |émumus, nemot véra gan pacientu
vajadzibas, gan Sabiedribas mérkus un resursus.

3.1.9. Spéja skaidri un efektivi komunicét ar visiem Sabiedribas darbiniekiem, pacientiem,
valdes locekliem un ar&jiem partneriem.

3.1.10. Speja izstradat ilgtermina planus Sabiedribas attistibai un nodrosinat arstniecibas
pakalpojumu uzlaboSanu, pielagojoties jauniem izaicinajumiem un nozares tendencém.
3.1.11. Spéja efektivi planot un sadalit resursus (pieméram, budzZetu, mediciniskos
resursus, personalu) Sabiedribas vajadzibam, lai nodroSinatu nevainojamu arstniecibas
procesu.

3.1.12. Spéja analizét un novértét potencialos riskus arstniecibas procesos un ieviest
pasakumus, lai novérstu vai mazinatu Sos riskus.

3.1.13. Prasme sekot Iidzi veselibas apripes nozares likumdosSanai un nodrosinat, lai
slimnicas darbiba atbilstu visiem noteikumiem un regulam.

3.1.14. Parzinat jaunakas mediciniskas tehnologijas, kas var uzlabot arstéSanas procesu
un pacientu aprapi. Jabat izpratnei par tehnologiju ievieSanu Sabiedriba un to ietekmi uz
arstniecibas kvalitati.

3.1.15. Izpratne par medicinisko iekartu, materialu un citu resursu optimizaciju, lai
Sabiedriba darbotos efektivi un ekonomiski.

3.1.16. Izpratne par Eiropas Savienibas fondu vai citu finansu instrumentu finansétu
projektu realizéSanu, atbildibu un uzraudzibu.

3.1.17. Izpratne par Sabiedribas darbibas stratégijas realizéSanu, tai skaita izpratne par
Sabiedribas attistibu un stratégisko planosanu;

3.1.18. Labas komunikacijas prasmes, spéja stradat komanda, spéja argumentét un
aizstavet savu viedokli;



3.1.19. Teicamas latviesu valodas (augstaka pakape C1) un vismaz vienas Eiropas
Savienibas oficialas valodas zinasanas;

3.1.20. Nevainojama reputacija, kas nozime, ka nav iemesla pamatotam Saubam par
personas nevainojamu reputaciju un nav pieradijumi, kas liecinatu par pretéjo;

3.1.21. Pieredze pacientu vai klientu pieredzes vadiba un organizésana;

3.1.22. Jabit gatavam rikoties krizes situacijas, pieméram, pandémiju vai dabas katastrofu
laika. Izpratnei jabut par to, ka organizét arkartas palidzibu un nodrosinat pacientu apripi
sados apstaklos.

3.1.23. Teicamas iemanas darba ar datoru.

4. Amata kandidatu atlases rikotajs
4.1. Amata kandidatu atlasi riko Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavja izveidota Komisija,
pamatojoties uz Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes
loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai
publiskai personai” (turpmak — MK noteikumi Nr.20).

5. Amata kandidatu Komisijas darba organizacija un kompetence

5.1. Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas sédé piedalas vismaz 2/3 (divas tresdalas) Komisijas
locekli.

5.2. Komisijas darba organizatoriska forma ir Komisijas sédes. Komisijas sédes notiek klatiené
vai attalinati, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodroSinatu operativu
informacijas apriti, IEmumus var saskanot elektroniski, to noradot Komisijas sédes protokola.

5.3. Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot Komisijas sédes norises laiku un
vietu, komisijas sastavu un tos Komisijas loceklus, kas piedalas sédé klatiené vai attalinati
(izmantojot telekonferenci vai videokonferenci), Komisijas sédes sekretaru (protokolétaju),
ekspertus, novérotajus, pieaicinatas personas, darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja
ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu, izteiktos atskirigos viedoklus (péc Komisijas sédes
dalibnieka izteikta lGguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos lemumus. Protokolu elektroniski
saskano ar Komisijas locekliem, kas piedalijas attiecigaja sédé. Protokolu paraksta Komisijas
sédes vaditajs.

5.4. Komisija iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim priekslikumu izveéléta kandidata
nominésanai Sabiedribas valdes locekla amatam, pamatojoties uz kandidatu izvertésanu
atbilstosi Sim nolikumam un MK noteikumu Nr.20 noteiktajiem kandidatu nominésanas
kritérijiem.

5.5. Komisija nodroSina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma un MK noteikumos Nr.20 noteikto prasibu ievéroSanu.

5.6. Pirms kandidatu izvértéSanas uzsaksanas Komisijas loceklis, ka arT neatkarigais eksperts,
ja tads ir pieaicinats, paraksta katrs vienu apliecinajumu, kas sagatavots atbilstosi MK noteikumu
Nr.20 3.pielikumam. Ja Komisijas loceklis vai neatkarigais eksperts, ja tads ir pieaicinats, konstaté
interesu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no konkréta kandidata vértésanas, par
to pazinojot pirms vértésanas uzsakSanas.

5.7. Komisija ir tiesiga pieprasit no pretendentiem papildu informaciju, pieméram,
rekomendacijas, ieteikuma véstules, kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, kas nepiecieSami
pretendentu kvalifikacijas vertésana.



6. Pieteikuma iesniegsana

6.1. Amata kandidatu atlasé var piedalities un par konkursa uzvarétaju kjut persona, kura
atbilst visam amata kandidatu atlases nolikuma izvirzitajam prastbam.

6.2. Pieteikuma dokumentus lidz 12.03.2025. (ieskaitot) iesniedz, sutot parakstitus ar drosu
elektronisko parakstu e-pasta vakances@cesunovads.lv ar noradi “Pieteikums uz pasvaldibas
kapitalsabiedribas SIA “CESU KLINIKA” valdes locekla amatu”.

6.3. Kandidati uz interviju tiks uzaicinati telefoniski.

6.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:
6.4.1. dzives gaitas aprakstu (CV), kura ieklauts ari pasvértéjums par valodu zinasanam un
noradits vadita kolektiva darbinieku skaits;

6.4.2. motivétu pieteikuma veéstuli (ieklaujot informaciju, kas apliecina dzives gaitas
apraksta noraditas pieredzes un prasmju esibu);

6.4.3. kandidata sagatavotu redzéjumu (prezentacijas forma lidz 10 min) par Sabiedribas
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un
priekslikumus to istenot;

6.4.4. Valdes locekla amata kandidata apliecinajumu (Nolikuma 1.pielikums), ka nepastav
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta
ceturtaja dala, ka art Komerclikuma minétie $kérsli valdes locekla amata ienemsanai un
apliecinajumu, ka, ievérojot likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” 7. panta ceturtaja dala noteiktos ierobezojumus, noveérsis iespéjamas interesu
konflikta situacijas, ja tiks apstiprinats valdes locekla amata;

6.4.5. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilstosi nepiecieSamajam
valsts valodas prasmju limenim un pakapei — augstaka [imena pakapei C1 (iznemot
personas, kuras ieguvu$as pamata, vidéjo vai augstako izglitibu akreditétas macibu
programmas latvieSu valoda).

6.5. Ja amata kandidatu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 6.4. punkta pieprasitajiem
dokumentiem, komisija var lemt par kandidata nevirziSanu talakai vértésanai.

7. Informacija un komunikacija par kandidatu atlases procesu
7.1. Kandidati Sabiedribas valdes locekla amatam var pieteikties, atsaucoties uz Pasvaldiba
majaslapa un Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakancu portala, vai citos socialos
plassazinas lidzeklos ievietotu sludinajumu.
7.2. Informaciju par konkursa izsludinasanu uz Sabiedribas valdes locekla amatu un konkursa
norisi sagatavo un nostta Komisijas sekretars.
7.3. Nominacijas procesa laika tiek sniegta vismaz Sada informacija Sabiedribai:
7.3.1. uzsakot kandidatu pieteikSanos, informacija par izsludinato konkursu, tostarp
planoto kandidatu atlases procesu (kandidatu atlases kartam), Komisijas sastavu;
7.3.2. péc kandidatu pieteikSanas termina beigam, informacija par sanemto kandidatu
skaitu;
7.3.3. noslédzoties atlases procesam, informacija par rezultatiem, ka ar7 informaciju par
kandidatu novertésanas procesu.
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7.4. Atlases procesa neviena no Komisijas darba iesaistitajam personam nav tiesiga izpaust
zinas par kandidatiem un to veértésanas gaitu.

8. Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériji, lIemuma pienemsana

8.1. Sabiedribas valdes locekla amata kandidatus Komisija verte trijas vai vairak kartas: pirmaja
karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam 5 darba dienu laika izvérté un atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus.

8.2. Otraja karta Komisija izverté iesniegtos dokumentus atbilstosi Komisijas izveidotajiem un
apstiprinatajiem vértésanas kritérijiem, katrs Komisijas loceklis veic individualu pretendenta
izvértésanu atbilstosi 8.4. punkta minétajiem kritérijiem.

8.3. Tresaja karta (intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati piedalities pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu kandidatu
atlases otraja karta ieguvusi vidéjo vértéjumu vismaz 12 punktus (veicot aprékinu saskana ar
Nolikuma 8.7. punktu).

8.4. Amatu kandidatu atlases otraja karta Komisija izvérté pretendentu sniegto informaciju:

1. Valodu prasme Teicamas latvieSu valodas Ir
(saskana ar Nolikuma (augstaka pakape C1) un Nav - pretendents tiks izslégts
3.1.19. punktu): vismaz vienas Eiropas no vértésanas
/obligata prasiba/ Savienibas oficialas valodas

zinasanas
2. lzghtiba Akadémiska vai otra limena 6
(saskana ar Nolikuma profesionala augstaka izglitiba
3.1.2. punktu): Akadémiska vai profesionala 8

/obligata prasiba/ magistra grads

Nav augstakas izglitibas

pretendents tiks izslégts no

vértésanas
3. Darba pieredze 3 gadi 6
(saskana ar Nolikuma 4 gadi un vairak 8

3.1.3. punktu):
/obligata prasiba/

Nav darba pieredzes vadosa
amata vai darba pieredze
vados$a amata mazak par 3
gadiem
8.5. TreSaja karta Komisija verté amata kandidatu izpratni par Sabiedribas darbibu, tas
attistibas perspektivam, kandidatu komunikacijas prasmes, kandidata izstradato uznémuma
attistibas redzeéjumu, amata kompetences un citus kritérijus un pieskir atbilstoSu punktu skaitu:

pretendents tiks izslégts no
vértésanas

1. Izpratne un zinasanas par | Teicami 6
Sabiedribas darbibas jomu, | Loti labi 5
stratégijas virzienu un Labi 4
istenosanu. Sabiedribas Gandriz labi 3
attistibas redzejums. Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0

2. Korporativa parvaldiba, Teicami 6
komandas vadisana, Loti labi 5
saskarsmes un komunikacijas | Labi 4
prasme. Gandriz labi 3
Apmierinosi 2

Neapmierinosi 0

3. Izpratne Eiropas Savienibas | Ir 2
fondu vai citu finansu Nav 0




instrumentu finansétu
projektu realizacija.

4. Pieredze pasvaldibu vai Ir 2
valsts kapitalsabiedribu Nav 0
vadisana.
5. Izpratne par finansu Teicami 6
vadibu, gada parskatu Loti labi 5
sagatavosanu. Labi 4
Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0
6. Orientacija uz attistibu
leglst papildu zinasanas ne Ja 2
tikai savas darbibas joma, bet
ari citas jomas, lai sasniegtu Daléji 1
labakus darbibas rezultatus. '
Né 0
Seko Iidzi procesiem argja Ja 2
vidé, lai laikus planotu un Daleji 1
Istenotu jaunu kompetencu, | Ne 0
prasmju un zinasanu ieguvi.
7. Stratégiskais redzéjums
Spéj noteikt skaidrus, Ja 2
izaicinoSus vidéja termina un | Dalgji 1
ilgtermina kapitalsabiedribas | Né 0
darbibas meérkus.
Spéj planot stratégijas Ja 2
ievieSanu un tas vadibu Daléji 1
kapitalsabiedriba, identifice Né 0
skérslus un iespéjas.
8. Lemumu pienemsana un atbildiba
Spéj pienemt [emumus Tsa Ja 2
laika un situacijas, ja ir Daleji 1
pieejama ierobeZota apjoma | Né 0
informacija, ari nepopularus.
Piedava vairakus problémas | Ja 2
risinajuma variantus, | Daléji 1
sagatavo pamatotu |émumu | Né 0
un prognozé iesp€jamas
sekas.
9. PlanoSana un organizésana.
Atri reagé uz izmainam. Spéj | Ja 2
kontrolét vairakus procesus | Dalgji 1
paraléli. Né 0
Efektivi izmanto resursus. Ja 2
Daléji 1
Né 0

10. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu




Izvirza izaicinoSus meérkus sev | Ja
un citiem. Dalgji
Né

Nosaka personiskus meérkus, | Ja
seko saviem standartiem, kas | Dalgji
var but augstaki par formali | Ne
noteiktajiem.

8.6. Komisijas locekliem tresaja karta ir tiestbas uzdot jautajumus kandidatam, kas saistiti ar
iepriekSéjo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, Sabiedribas darbu un attistibas
perspektivam un jautajumus vina komunikacijas prasmju novértésanai.

8.7. Komisija apkopo kandidatu atbilstibas novertésanas rezultatus katra karta un aizpilda
kandidatu atbilstibas vertésanas veidlapu (Nolikuma 2., 3. pielikums). Katra kandidata vidéjo
vértéjumu aprékina, balstoties uz attiecigaja nominacijas karta piedalijusos nominacijas
Komisijas loceklu veértéjumu (noapalojot lidz simtdalai). Kandidata novértéjumu veido notikuso
kartu videjo novertéjumu summa.

8.8. Ja kandidatu ar augstako punktu skaitu vértéjums ir vienads vai lidzvertigs, komisijas
locekliem ir tiesibas organizét konkursa atlases nosléguma kartu, lai vienotos par amatam
atbilstosako pretendentu. Nosléguma karta tiek definéts uzdevums un komisija vienojas par ta
izvértésanas kartibu.

8.9. Komisija pienem galigo [emumu bez kandidatu klatbdtnes un par rezultatiem pazino,
nosutot atbildi e-pasta katram kandidatam individuali.

8.10. Rezultati par kandidatu atlasi tiek iesniegti priekslikuma veida Sabiedribas kapitala dalu
turétaja parstavim.

8.11. Komisija izvirza kandidatu valdes locek]a amatam. Amatam var tikt izvirziti vairaki
kandidati prioritara seciba, ja par to vienojas komisija. Ja neviens kandidats atbilstoSi komisijas
vértéjumam neatbilst amatam izvirzitajam prasibam, komisija pienem Iemumu par kandidatu
novértésanas procesa partraukSanu un par to informé kapitala dalu turétaju.

8.12. Ar pienemta |émuma pazinoSanu amata kandidatu atlase uzskatama par pabeigtu.

8.13. Kapitala dalu turétajam ir tiesibas noraidit izvirzito kandidatu/us. Nominacijas komisijas
loceklus informé par noraidiSanas iemesliem.

8.14. Ja neviens no kandidatiem nav apstiprinats par amata kandidatu atlases uzvarétaju, tiek
izsludinats jauns konkurss uz valdes locekla amata vietu.
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9. Nobeiguma noteikumi

9.1. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts [emums un parakstits protokols par
konkursa rezultatiem, un iesniegts priekslikums Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim.

9.2. Kandidatu pieteikumus apstrada Pasvaldiba noteiktaja kartiba.

9.3. Kandidatu atlases un novértésanas procesa iegita informacija par pretendentiem netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, ka ari netiek veiktas citas darbibas, kas bltu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

9.4. Kandidatu vértésanas process (pieskirto punktu skaits un Komisijas loceklu individualie
vértéjumi) ir informacija, kas nav izpauzama.

9.5. Ja amata kandidatu atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens
kandidats, vai pieteikuSos kandidatu profesionala sagatavotiba neatbilst valdes locekla amata
kandidatu atlases nolikuma noteiktajam prasibam un par to pienemts Komisijas lémums, vai
Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavis noraida Komisijas ieteikto (-s) kandidatu (-us), tiek
izsludinata atkartota amata kandidatu atlase.

9.6. Kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati atbilstosi
Fizisko personas datu apstrades likuma 25.pantam un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.
gada 27. aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu



apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula) noteikumiem tik ilgi, lai nodrosSinatu $aja nolikuma minéta nominacijas procesa norisi.

Nominacijas komisijas sastavs:
Komisijas vaditajs: Baiba Eglite, Césu novada pasvaldibas izpilddirektora vietniece,
Komisijas locekli: Inglna Liepa, SIA “Césu klinika” valdes priekSsedétaja;
Dace Klamane, SIA “Rehabilitacijas centrs Ligatne”, valdes locekle;
Inga Karklina, Césu novada Sociala dienesta vaditaja;

Dace Krumina-Eglite, Césu novada Centralas administracijas
Administracijas biroja personala specialiste.



1.pielikums

Konkursa nolikumam

Pa3valdibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CESU KLINIKA”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

Valdes locekla amata kandidata apliecinajums

Ar So es, )

(vards, uzvards)

piesakoties konkursam uz Pa3valdibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CESU KLINIKA”
valdes locekla amatu, apliecinu, ka:

1. atbilstu Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.
panta ceturtaja dala noteiktajam kandidatam izvirzamajam obligatajam prasibam, tas nozime:

1.1. man ir pabeigta augstaka izglitiba;

1.2. neesmu bijis (-usi) sodtta par tiSu noziedzigu nodarijumu, ja sodamiba par to
nav nonemta vai dzésta;

1.3. man nav, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu,
atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo
darbibu;

1.4. par mani nav pasludinats maksatnespéjas process;

1.5. neesmu vai neesmu bijis (-usi) pédéjo 24 meénesu laika lidz pieteikumu
iesniegSanas gala termina datumam publiskas kandidatu pieteikSanas proceduras
ietvaros politiskas partijas vai politisko partiju apvienibas amatpersona, kura isteno
politiskas partijas vai politisko personu apvienibas vadibu, tai skaita pienem tas varda
[eEmumus vai 1steno parstavibu (pieméram, valdes loceklis, vaditajs, prezidents,
priekSsédeétajs, generalsekretars);

2. ievérojot likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 7.
panta ceturtaja dala noteiktos ierobeZzojumus, novéersisu iespéjamas interesu konflikta situacijas,
ja tikdu apstiprinats/-a Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CESU KLINIKA” valdes
locekla amata;

3. man ir nevainojama reputacija;

4. normativajos aktos noteiktaja kartiba esmu atbildigs/-a par iesniegto dokumentu un
tajos ietverto zinu pareizibu.

Datums, paraksts (e-dross paraksts vai fiziski parakstits un skenéts apliecinajums)



2.pielikums
Konkursa nolikumam

Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CESU KLINIKA”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CESU KLINIKA” valdes locekla amata

pretendentu otras kartas veértésanas veidlapa

Pretendents
(vards, uzvards)
1. Valodu Teicamas latvieSu Ir
prasme valodas (augstaka Nav — pretendents tiks

(saskana ar
Nolikuma 3.1.19.

pakape C1) un vismaz
vienas Eiropas

izslégts no vértésanas

punktu): Savienibas oficialas
/obligata prasiba/ valodas zinasanas
2. Izglitiba Akademiska vai otra 6
(saskana ar [Tmena
Nolikuma 3.1.2. profesionala augstaka
punktu): izglitiba
/obligata prasiba/ Akadémiska vai 8

profesionala magistra
grads

Nav augstakas izglitibas

pretendents tiks

izslégts no
vértésanas
3. Darba pieredze 3 gadi 6
(saskana ar 4 gadi un vairak 8
Nolikuma Nav darba pieredzes pretendents tiks
3.1.3.punktu): vado$a amata vai darba izslégts no
/obligata prasiba/ | pieredze vado3a amat3 vértésanas
mazak par 3 gadiem
Kopéjais punktu skaits
Nominacijas komisijas loceklis
(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)




3.pielikums

Konkursa nolikumam

Padvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CESU KLINIKA”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CESU KLINIKA” valdes locekla amata
pretendentu tresas kartas vértésanas veidlapa

Pretendents

(vards, uzvards)

1. Izpratne un zinasanas par | Teicami 6
Sabiedribas darbibas jomu, | Loti labi 5
stratégijas virzienu un Labi 4
isteno$anu. Sabiedribas Gandriz labi 3
attistibas redzéjums. Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0
2. Korporativa parvaldiba, | Teicami 6
komandas vadisana, Loti labi 5
saskarsmes un komunikacijas | Labi 4
prasme. Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0
3. Izpratne Eiropas Savienibas | Ir 2
fondu vai citu finansu Nav 0
instrumentu finansétu
projektu realizacija.
4. Pieredze pasvaldibu vai Ir 2
valsts kapitalsabiedribu Nav 0
vadisana.
5. Izpratne par finansu Teicami 6
vadibu, gada parskatu Loti labi 5
sagatavosanu. Labi 4
Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0
6. Orientacija uz attistibu
legust papildu zinasanas ne Ja 2
tikai savas darbibas joma, bet
ari citas jomas, lai sasniegtu Dalgji 1
labakus darbibas rezultatus. ’
Né 0
Seko lidzi procesiem aréja Ja 2
vidé, lai laikus planotu un Dalgji 1
Istenotu jaunu kompetenéu, | Né 0
prasmju un zinasanu ieguvi.

7. Strategiskais redzéjums




Spéj noteikt skaidrus, Ja 2
izaicinoSus vidéja termina un | Dalgji 1
ilgtermina kapitalsabiedribas | Né 0
darbibas mérkus.
Spéj planot stratégijas Ja 2
ievieSanu un tas vadibu Daléji 1
kapitalsabiedriba, identifice Né 0
Skerslus un iespéjas.
8. Lemumu pienemsana un atbildiba
Sp€j pienemt [emumus Tsa Ja 2
laika un situacijas, ja ir Daleji 1
pieejama ierobeZota apjoma | Ne 0
informacija, ari nepopularus.
Piedava vairakus problémas | Ja 2
risinajuma variantus, | Daléji 1
sagatavo pamatotu |émumu | Né 0
un prognozé iesp&jamas
sekas.
9. PlanoSana un organizésana.
Atri reagé uz izmainam. Spéj | Ja 2
kontrolét vairakus procesus | Dalgji 1
paraléli. Ne 0
Efektivi izmanto resursus. Ja 2
Daléji 1
Né 0
10. Orientacija uz rezultatu sasniegsanu
Izvirza izaicinoSus mérkus sev | Ja 2
un citiem. Daléji 1
Né 0
Nosaka personiskus meérkus, | Ja 2
seko saviem standartiem, kas | Dalgji 1
var bat augstaki par formali | Ne 0

noteiktajiem.

Kopéjais punktu skaits

Nominacijas komisijas loceklis

(vards, uzvards)

(paraksts)

(datums)




