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1. Visparigie jautajumi

Césu novada Centralas administracijas Juridiska parvalde (turpmak — Parvalde) ir Césu novada
Centralas administracijas (turpmak — Centrala administracija) struktlrvieniba, kuras mérkis ir
nodrosinat juridiska atbalsta, parraudzibas un iepirkumu nodrosinasanas funkciju Parvaldes
reglamenta noteiktaja kartiba un apjoma.

Parvalde ir Césu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) izpilddirektora vietnieka ka
Centralas administracijas vaditaja pakJautiba.

Parvaldes reglaments ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

Parvalde iek3S€éja un aréja saraksté var izmantot PaSvaldibas domes priekSsédétaja
apstiprinatu noteikta parauga veidlapu. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas var visi
Parvaldes darbinieki atbilstosi savai kompetencei.

Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktrvientbam, citam valsts un pasvaldibas instittcijam, juridiskam un fiziskam personam.
Parvaldi finansé no Pasvaldibas budZeta lidzekl|iem.

2. Parvaldes funkcijas un uzdevumi
Parvaldei ir $adas funkcijas:

2.2.1. juridiskais atbalsts un parraudziba;
2.2.2. publisko iepirkumu nodrosinasana.

Istenojot juridiska atbalsta un parraudzibas funkciju, Parvaldei veic $3dus uzdevumus:

2.2.1. sniedz juridiskas konsultacijas, tai skaita, rekomendacijas par juridisku jautajumu
iespéjamiem risinajumiem, tiesibu normu piemérosanu Pasvaldibas vadibai (domes
priekSsédétajam, domes  priek$sédétaja  vietniekiem, izpilddirektoram,
izpilddirektora vietniekam), Centralas administracijas struktdrvienibam un teritorialo
iedalljumu vientbu apvienibu parvaldém (turpmak — Apvienibas parvalde),
nepiecieSamibas gadijuma — citam Pasvaldibas iestadém, kuram nav savs juridiska
atbalsta nodrosinajums;

2.2.2. nodroSina Parvaldes kompetencé esoSo dokumentu sagatavoSanu, sarezgitakos
gadijumos sniedz atbalstu dokumentu sagatavosana citu Pasvaldibas struktarvienibu
vai apvienibas parvalzu kompetenceé esosos jautajumos;



2.2.3. Pasvaldibas izdotajos normativajos aktos noteiktaja kartiba izskata un izvérté
Pasvaldibas domes Iemumu projektu atbilstibu tiesibu aktiem;

2.2.4. izskata un izvérté Parvaldé iesniegto un Centralas administracijas vai Apvienibas
parvaldes specialistu sagatavoto ligumu un citu dokumentu kvalitati no juridiska
viedok]a un to atbilstibu tiesibu aktiem;

2.2.5. seko Iidzi izmainam normativajos aktos, kas attiecinami uz Pasvaldibu, un informé
Centralas administracijas struktdrvienibu vai iestazu vaditajus;

2.2.6. nepiecieSamibas gadijuma piedalas Pasvaldibas domes Iemumu projektu, normativo
aktu un citu dokumentu sagatavoSanas proces3;

2.2.7. izstrada tipveida ligumus un cita veida juridiskus dokumentus;

2.2.8. sniedz metodisku atbalstu juridiskos jautajumos citu Pasvaldibas iestazu juristiem,
var koordinét citu Pasvaldibas iestazu juristu sadarbibu;

2.2.9. apzina, apkopo ieteikumus un sagatavo priekslikumus vai iebildumus attiecigajam
institdcijam likumprojektu vai Ministru kabineta noteikumu projektu ierosinasanas,
sagatavosanas izskatiSanas vai saskanoS$anas procesa;

2.2.10. péc Pasvaldibas vadibas pieprasijuma sagatavo un iesniedz informaciju par
Pasvaldiba konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, juridiska rakstura
trikumiem un nepilntbam;

2.2.11. nepiecieSamibas gadijuma piedalas Pasvaldibas domes un pastavigo komiteju
sédés ar padomdevéja tiesibam;

2.2.12. atbilstosi Parvaldes kompetencei nodrosSina Pasvaldibas intereSu parstavibu
tiestbu aizsardzibas iestadeés, citas valsts un pasvaldibu institdcijas;

2.2.13. Pasvaldibas vadibas uzdevuma piedalas iedzivotaju iesniegumu izskatiSana par
atseviskiem tiesitbparkapumiem un gatavo priekslikumus parkapto tiesibu
aizsardzibai;

2.2.14. organizeé tiesvedibu registra izveidoSanu, ta aktualizaciju;

2.2.15. veic iedzivotaju pienemsanu, sniedzot tiem paskaidrojumus Pasvaldibas
kompetencé esosajiem jautajumiem;

2.2.16. atbalsta un piedalas Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumos.

2.3. Istenojot publisko iepirkumu nodro$inasanas funkciju, Parvalde veic $3dus uzdevumus:
2.3.1. sadarbiba ar citam Centralas administracijas struktdrvientbam sagatavo iepirkumu
planu, veic ta aktualizéSanu un kontroli, nodroSina informacijas publicéSanu par
planotajiem iepirkumiem atbilstoSi Publisko iepirkumu likumam, sniedz
priekslikumus par iepirkumu organizéSanu Pasvaldibas iestadés (centralizacija vai
decentralizacija, u.tml.);
2.3.2. sniedz atzinumus un priekslikumus iepirkumu joma, sagatavo iekSéjos normativos
aktus par iepirkumu organizéSanas kartibu Pasvaldiba, sniedz metodisku atbalstu
citam Pasvaldibas iestadém iepirkumu organizésanas joma, ka ari Centralas
administracijas struktirvienibam par “zemsliekSna” iepirkumu organizésanu;
2.3.3. nodrosina centralizéto publisko iepirkumu un publisko iepirkumu Centralas
administracijas struktdrvienibu vajadzibam veiksanu Publisko iepirkumu likuma 8.
panta un 9. panta noteiktajos gadijumos, veicot $adus uzdevumus:
2.3.3.1.sadarbtba ar citam Centralas administracijas strukttrvienibam vai
Pasvaldibas iestadém (centralizéta iepirkuma gadijuma) sagatavo publisko
iepirkumu procediru dokumentu projektus, izvérté iesniegto tehnisko
specifikaciju  atbilstibou  Publisko iepirkumu likuma noteiktajiem
pamatnoteikumiem;

2.3.3.2.nodrosina iepirkumu izsludinasanu (attiecigo pazinojumu iesniegSana
publicésanai);



2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.3.3. sniedz atbalstu iepirkuma komisijai, nodrosinot iepirkuma procesa gaitu,
protokoléSanu un iepirkuma procediras norisi atbilstosi Publisko iepirkumu
likumam un citiem normativajiem aktiem;

2.3.3.4. piedalas pretendentu piedavajumu izvértésana, sniedz atzinumus, sagatavo
nepiecieSsamos dokumentus utt.;

2.3.3.5. sadarbiba ar citam Centralas administracijas struktirvientlbam sagatavo
paskaidrojumus un citus dokumentus iesniegSanai lepirkumu uzraudzibas
biroja, tiesa un citas institlcijas, parstav iestades intereses minétajas
institdcijas;

2.3.3.6. nodrosina iepirkumu lietu kartoSanu, atbilstosi normativo aktu prasibam un
saskana ar apstiprinato lietu nomenklatiru noteiktaja termina nodot
glabasanai arhiva;

seko lidzi izmainam publisko iepirkuma joma, par ko nepieciesamibas gadijuma

informé atbildigo struktdrvienibu vaditajus;

apkopo statistiku par iepirkumiem Pasvaldiba, ka art normativajos aktos noteiktaja

kartiba sagatavo nepiecieSamos parskatus;

citi uzdevumi saskana ar normativajiem aktiem, Domes IEmumiem un amatpersonu

rikojumiem.

3. Parvaldes tiesibas un pienakumi

3.1. Parvaldei ir $adas tiesibas atbilstosi tas kompetencei:
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3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktlrvientbam, kapitalsabiedribam, ka art citam valsts un pasvaldibu
institdcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedaltties Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka art
komisiju un darba grupu sanaksmeés;

patstavigi lemt par Parvaldes kompetencé esosajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodrosina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi;

sniegt prieksSlikumus Pasvaldibas domes priek$sédétajam, priekSsédétaja
vietniekiem, izpilddirektoram vai izpilddirektora vietniekam par Pasvaldibas darbibas
uzlaboS$anu un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem, ka ari sekmigakai
Parvaldes uzdevumu istenosanai;

izstradat priekslikumus un rosinat izmainas Parvaldes kompetencé esoSajos
jautajumos;

sanemt Parvaldes darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodrosinajumu Pasvaldibas budzZeta lidzeklu ietvaros;

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;
atbilstosi pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét Pasvaldibas intereses
valsts un pasvaldibu instit(cijas, ka ari tiesiskajas attiecibas ar privatpersonam;

dot noradijumus vai iesaistit citus Centralas administracijas vai Pasvaldibas
darbiniekus Pasvaldibas interesu parstaviba tiesvedib3;

3.1.10. atteikt sniegt juridisku un cita veida konsultaciju darbiniekiem un apmeklétajiem

par jautajumiem, kas nav Pasvaldibas kompetencg;

3.1.11. izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas domes

[emumiem un darba kopligumu.

3.2. Parvaldei ir $adi pienakumi atbilstosi tas kompetencei:

3.21

atbilstoSi Parvaldes reglamenta noteiktajam meérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat Parvaldei noteikto funkciju un uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;
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3.2.2 sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, struktdrvientbam un citam institGcijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

3.2.3 racionali un lietderigi izmantot Parvaldei pieskirtos finansu, tehniskos un personala
resursus;

3.2.4 nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.5 izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
struktdrvienibas kompetencei.

4. Parvaldes struktira un darba organizacija

Parvaldes uzdevumu izpildi nodrosina Parvaldes darbinieki. Parvaldes struktiiru un skaitlisko
sastavu apstiprina izpilddirektora vietnieks, ievérojot Parvaldes vaditaja priekslikumu
(struktlra pielikuma). Parvaldes darbiniekus darba pienem izpilddirektora vietnieks.
Parvaldes darbu, nodrosinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Parvaldes
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu, amata aprakstu, Parvaldes reglamentu un
citiem normativajiem aktiem.

Parvaldes vaditajs atrodas izpilddirektora vietnieka tiesa paklautiba. Parvaldes darbinieku
paklautibu nosaka amata apraksts.

Parvaldes vaditajam ir viens Parvaldes vaditaja vietnieks, kurs aizvieto Parvaldes vaditaju ta
prombitnes laika. Ja Parvaldes vaditaja vietniekam nav iespéjams aizvietot Parvaldes
vaditaju, Parvaldes vaditaja prombdtnes laika, ta pienakumus pilda cits Parvaldes darbinieks,
ko nosaka izpilddirektora vietnieks.

Parvaldes darbinieku amata pienakumus nosaka amata apraksta. Amata aprakstu saskano ar
izpilddirektora vietnieku. Parvaldes darbinieki rikojas saskana ar darba ligumu, amata
aprakstu, Parvaldes reglamentu un citiem normativajiem aktiem.

Ja Parvaldes vaditaja vietnieks un cits Parvaldes darbinieks (iznemot lepirkumu nodalas
darbinieks) sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekssédétaja, priekSsédétaja
vietnieka, izpilddirektora vai izpilddirektora vietnieka, tas par to informé Parvaldes vaditaju,
bet lepirkumu nodalas darbinieks - lepirkumu nodalas vaditaju.

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

4.7.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu, kvalitativu un godpratigu
izpildi, ka arT par uzticéto darba priekSmetu un lidzek|u saglabasanu un izmantoSanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

4.7.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu, fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéro$anu saskana ar normativo aktu prasibam;

4.7.3. étikas normu ievérosanu sazina ar Parvaldes darbiniekiem un Parvaldes vaditaju, ka
ari Pasvaldibas darbiniekiem un iedzivotajiem.

Parvaldes darbinieku faktiskas ricibas apstridésanas kartibu nosaka Pasvaldibas nolikums.

5. Nosléguma jautajumi

Lémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
Parvaldes reglamentu, to grozijumu izstradi nodrosina Parvaldes vaditajs.

. Grozijumus Parvaldes reglamenta var ierosinat Pasvaldibas domes priek$sédétajs,

Pasvaldibas izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks vai Parvaldes vaditajs.
Reglaments stajas speka ar ta apstiprinasanas dienu.

Juridiskas parvaldes vaditaja S. Zvirbule



