
2.pielikums 
Konkursa 

uz Cēsu Valsts ģimnāzijas 
direktora amatu nolikumam 

 

Cēsu Valsts ģimnāzijas direktora amata pretendentu atlases pirmās kārtas kompetenču 
novērtēšanas metodika 

1. Vispārējs kompetenču raksturojums.  

Nr. Kompetence Kompetences apraksts 

1. Izglītība un attīstība Iegūtais izglītības līmenis un vēlme sistemātiski 
papildināt savas zināšanas 
 

2. Pedagoģiskā darba pieredze 
izglītības jomā 

Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecīgajā 
jomā un atbiltošā amatā 

3. Izglītības vadības darba 
pieredze 

Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecīgajā 
jomā vai vadības darbā 

4. Valsts valodas prasme Valsts valodas prasme profesionālajai darbībai 
nepieciešamajā apjomā 

5. Vismaz vienas Eiropas 
Savienības oficiālās valodas 
prasme 

Svešvalodas prasme profesionālajai  
darbībai nepieciešamajā apjomā 

 

2. Kompetenču vērtējuma līmeņu apraksts un vadītāja kompetencēm noteitās 
prasības.  

Katra kompetence tiek vērtēta punktu sistēmā, kur 0 punkti ir viszemākais vērtējums. Katrai 
kompetencei noteiktas konkrētas parsības. 

Izglītība un attīstība 

Punkti Novērtējums Apraksts 

3 Augsts Augstākā izglītība vadībā – pedagoģijas vai izglītības vadības 
maģistra vai doktora grāds. Divas vai vairākas augstākās 
izglītības, kas atbilst iestādes vadītāja darba specifikai. 

2 Pietiekams Augstākā pedagoģiskā izglītība un atbilstoša kvalifikācija vai 
augstākā izglītība un apgūta akreditēta programma 
pedagoģijā ar nepieciešamo kvalifikāciju. Sistemātiski 
papildina savas zināšanas nozarē. 

1 Daļēji pietiekams Novērtējums nozīmē, ka nepiemīt atbilstošas prasmes un 
iemaņas, competence ir jāattīsta. 

0 Nepietiekams Izglītība neatbilst prasībām. 
 

Pedagoģiskā darba pieredze izglītības jomā 

Punki Novērtējums Apraksts 

1 Pietiekams Praktiskā darba pieredze 3 vai vairāk gadi pēdējo desmit 
gadu laikā. 

0 Nepietiekams Darba pieredze mazāka kā 3 gadi pēdējo desmit gadu laikā. 
 

Izglītības vadības darba pieredze 

Punkti Novērtējums Apraksts 

2 Augsts Izglītības vadības darba pieredze vairāk par 3 gadiem pēdējo 
desmit gadu laikā. 



1 Pietiekams Izglītības vadības darba pieredze 3 gadi pēdējo desmit gadu 
laikā. 

0 Nepietiekams Nav izglītības vadības darba pieredzes, vai tā ir bijusi ne 
pēdējo desmit gadu laikā. 

 

Valsts valodas prasmes 

Punkti Novērtējums Apraksts 

1 Pietiekams Valsts valodas zināšanas C līmeņa 2.pakāpē. 

0 Nepietiekams Nav atbilstošu valsts valodas zināšanu. 
 

Eiropas Savienības oficiālās valodas prasme 

Punkti Novērtējums Apraksts 

2 Augsts Vairāku Eiropas Savienības oficiālo valodu prasme 
profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā. 

1 Pietiekams Vismaz viena Eiropas Savienības oficiālās valodas prasme 
profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā. 

0 Nepietiekams Nav svešvalodu zināšanu atbilstoši prasībām. 

 
3. Cēsu Valsts ģimnāzijas amata pretendentu individuālā novērtējuma veidlapa par 

atlases 1.kārtu. 
 

Pretendents: _______________________________ 
                                              (vārds, uzvārds) 
 

Kritērijs Vērtējums 
(0-3 punkti) 

Piezīmes 

Izglītība un attīstība 
(maksimālais punktu skaits – 3) 

  

Pedagoģiskā darba pieredze 
izglītības jomā 
(maksimālais punktu skaits – 1) 

  

Izglītības vadības darba pieredze 
(maksimālais punktu skaits – 2) 

  

Valsts valodas prasmes 
(maksimālais punktu skaits – 1) 

  

Eiropas Savienības oficiālās 
valodas prasme 
(maksimālais punktu skaits – 2) 

  

Kopējais punktu skaits:   

 

Vērtējums par pretendenta atbilstību Cēsu Valsts ģimnāzijas direktora amatam: 
___________________________________________________________________________ 
 
Administrācijas biroja personāla speciālists ______________________________ 
 
Datums ___________ 


