2.pielikums

Konkursa

uz Césu Valsts gimnazijas
direktora amatu nolikumam

Césu Valsts gimnazijas direktora amata pretendentu atlases pirmas kartas kompetencu

novértésanas metodika

1. Visparéjs kompetencu raksturojums.

Nr. | Kompetence

Kompetences apraksts

1. Izglttiba un attistiba

legltais izglitibas Ilimenis un vélme sistematiski
papildinat savas zinasanas

2. Pedagogiska darba pieredze | Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja
izglitibas joma joma un atbiltosa amata

3. Izglttibas vadibas darba Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja
pieredze joma vai vadibas darba

4, Valsts valodas prasme Valsts valodas prasme profesionalajai darbibai

nepiecieSamaja apjoma

5. Vismaz vienas Eiropas Svesvalodas prasme profesionalajai
Savienibas oficialas valodas darbibai nepiecieSamaja apjoma
prasme

2. Kompetencu vértéjuma limenu apraksts un vaditaja kompetencém noteitas

prasibas.

Katra kompetence tiek vértéta punktu sistéma, kur O punkti ir viszemakais vértéjums. Katrai
kompetencei noteiktas konkrétas parsibas.

Izglitiba un attistiba

Punkti | Novértéjums Apraksts

3 Augsts Augstaka izglitiba vadiba — pedagogijas vai izglitibas vadibas
magistra vai doktora grads. Divas vai vairakas augstakas
izglitibas, kas atbilst iestades vaditaja darba specifikai.

2 Pietiekams Augstaka pedagogiska izglitiba un atbilstosa kvalifikacija vai
augstaka izglittba un apglta akreditéta programma
pedagogija ar nepiecieSamo kvalifikaciju. Sistematiski
papildina savas zinasanas nozaré.

1 Daléji pietiekams Novértéjums nozimé, ka nepiemit atbilstoSas prasmes un
iemanas, competence ir jaattista.

0 Nepietiekams Izglttiba neatbilst prasibam.

Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma

Punki | Novértéjums Apraksts

1 Pietiekams Praktiska darba pieredze 3 vai vairak gadi pédéjo desmit

gadu laika.

0 Nepietiekams Darba pieredze mazaka ka 3 gadi pédejo desmit gadu laika.

Izglitibas vadibas darba pieredze
Punkti | Novértéjums Apraksts
2 Augsts Izgltitibas vadibas darba pieredze vairak par 3 gadiem péedejo

desmit gadu laika.




1 Pietiekams Izglitibas vadibas darba pieredze 3 gadi pédéjo desmit gadu
laika.

0 Nepietiekams Nav izglitibas vadibas darba pieredzes, vai ta ir bijusi ne
pédéjo desmit gadu laika.

Valsts valodas prasmes

Punkti | Novértéjums Apraksts
1 Pietiekams Valsts valodas zinasanas C limena 2.pakapeé.
0 Nepietiekams Nav atbilstosu valsts valodas zinasanu.

Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme

Punkti | Novértéjums Apraksts

2 Augsts Vairaku Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

1 Pietiekams Vismaz viena Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

0 Nepietiekams Nav svesSvalodu zinasanu atbilstosi prastbam.

3. Ceésu Valsts gimnazijas amata pretendentu individuala novértéjuma veidlapa par
atlases 1.kartu.

Pretendents:

(vards, uzvards)

Kritérijs Veértejums Piezimes
(0-3 punkti)

Izglitiba un attistiba
(maksimalais punktu skaits — 3)

Pedagogiska  darba pieredze
izglitibas joma
(maksimalais punktu skaits — 1)

Izglitibas vadibas darba pieredze
(maksimalais punktu skaits — 2)

Valsts valodas prasmes
(maksimalais punktu skaits — 1)

Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 2)

Kopéjais punktu skaits:

Vértéjums par pretendenta atbilstibu Césu Valsts gimnazijas direktora amatam:

Administracijas biroja personala specialists

Datums



