3.pielikums

Konkursa

uz Césu Valsts gimnazijas
direktora amatu nolikumam

Césu Valsts gimnazijas direktora amata pretendentu atlases otras kartas kompetencu

novértésanas metodika

1. Visparéjs kompetencu raksturojums.

Nr. | Kompetence

Kompetences apraksts

1. Izglttibas jomas
normativo aktu
parzinasana un pieredze
to sagatavosana

Individualo zinaSanu apjoms attiecigaja izglitibas jom3,
izglitibas iestades darba organizacija un vadibas darba

2. Prasme organizét un
vadit komandas darbu

Spéja vadit darbiniekus un ietekmét vinu ricibu. Spéja
ieglt autoritati un uzticibu, lai motivétu citus kopéju
mérku sasniegSanai.

3. Zinasanas un pieredze
budZeta planosana un
izpildé, ka ar1 darba ar
finansu lidzeklu
piesaistes un sadarbibas
projektiem

Individualo zindSanu un pieredzes apjoms budZeta
planosana un izpildg, finansu lidzek|u piesaisté un darba ar
sadarbibas projektiem.

4, Komunikacijas prasme

Spéja uzklausit un nodot informaciju saprotama veida,
argumentéjot un risinot konfliktsituacijas saskarsmes
procesa. Spéja mérktiecigi ietekmét citu cilveku viedokli
un uzvedibu, pozitivi noskanojot tos pret sevi saskarsmes
procesa.

2. Kompetencu vértéjuma limenu apraksts un vaditaja kompetencém noteitas

prasibas.

Katra kompetence tiek vértéta

3 punktu sistéema, kur 1 punkts ir viszemakais vértéjums, 3

punkti — visaugstakais vértéjums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals kompetences

vértejums. Katrai kompetencei

noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst pretendenta

attieksmei, ricibai, zinasanam, lai iegltu vértéjumu.

Izglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavosana

Apraksts

Zinasanas un pieredze izglitibas joma, izglitibas iestades
darba organizacija un vadibas darba balstitas un personigaja
pieredzé un iegltajas teorétiskajas zinasanas, kuras
veiksmigi prot izmantot praksé. Orientéjas izglitibas jomas
normativo aktu struktdra, ir piedalijies normativo aktu
izstradé. Konsulté par sarezgitiem jautajumiem kolégus.

Zinasanas un pieredze izglitibas joma, ka art izglitibas
iestades darba organizacija un vadibas darba ir pietiekamas,
lai profesionali veiktu darbu. Orientéjas izglitibas jomas
normativo aktu struktdra. Papildina savas zinasanas nozare.

Punkti | Novértéjums
3 Augsts

2 Pietiekams

1 Nepietiekams

Zinasanas ir nepietiekamas, lai profesionali veiktu darbu.

Prasme organizét un vadit komandas darbu




Punki | Novértéjums Apraksts

3 Augsts Prot ieviest un realizét izvirzitos mérkus un stratégijas. Spéj
iedvesmot citus ar savu pieméru, ka arT attieksmi pret
cilvékiem, darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem
regularu un efektivu atgriezenisko saisti par darba rezultatu

2 Pietiekams Neatlaidigi un mérktiecigi darbojas, lai realizétu konkrétus
uzdevumus. Spéj ieinteresét, aktivizét un motiovét padotos
darba rezultatu sasniegSanai. Piemit iniciativa un uznémiba.

1 Nepietiekams Administré procesus un nodrosina procediru pielietoSanu
praksé. lzmanto autoritativo stilu darba rezultatu
sasniegSanai.

Zinasanas un pieredze budZeta planosana un izpildé, ka ari darba ar finansu lidzeklu
piesaistes un sadarbibas projektiem

Punkti | Novértéjums Apraksts

3 Augsts Ir zinasanas un pieredze budzeta planosana un izpildg, ka art
pieredze starptautisko sadarbibas projektu vadiba un
uzraudziba.

2 Pietiekams Ir zinaSanas un pieredze pieskirto finansu lidzeklu planosan3,
izlietoSana un piesaisté.

1 Nepietiekams Ir zindSanas un pieredze pieskirto finansu lidzek|u planosana
un izlietosana.

Komunikacijas prasme

Punkti | Novértéjums Apraksts

3 Augsts lzmanto dazadas parliecinasanas stratégijas, lai parliecinatu
sarunu partneri par sava viedok|a pareizibu. Veido kontaktu
ar sarunu partneri, uznemoties iniciativu. Saskarsmeée
neizraisa konfliktus.

2 Pietiekams Izrada sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informaciju
nodod saprotama veida. Labi saprotas ar dazadu tipu
cilvékiem, spé€j pielagot savu ricibu, lai sniegtu vélamo
rezultatu. Veiksmigi risina konfliktsituacijas.

1 Nepietiekams Izraisa sarunas daltbnieka agresivitati un negativu attieksmi.
Neprot skaidri formulét savas domas un viedokli. Ir grutibas
konfliktsituacijas kontrolét savas emocijas.

3. Cesu Valsts gimnazijas amata pretendentu individuala novértéjuma veidlapa par
atlases 2.kartu.

Pretendents:

(vards, uzvards)

Kritérijs Vertéjums Piezimes
(0-3 punkti)

Izglitibas jomas normativo aktu
parzinasana un pieredze to
sagatavosana

(maksimalais punktu skaits — 3)




Prasme organizét un vadit
komandas darbu
(maksimalais punktu skaits — 3)

Zinasanas un pieredze budzeta
planosana un izpildé, ka ari darba
ar finansu Ilidzeklu piesaistes un

sadarbibas projektiem
(maksimalais punktu skaits — 3)
Komunikacijas prasme

(maksimalais punktu skaits — 3)

Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 3)

Kopéjais punktu skaits:

Vértéjums par pretendenta atbilstibu Césu Valsts gimnazijas direktora amatam:

Komisija:

Datums



