4 pielikums

Konkursa

uz Césu Valsts gimnazijas
direktora amatu nolikumam

Césu Valsts gimnazijas direktora amata pretendentu atlases tresas kartas kompetencu

novértésanas metodika

1. Visparéjs kompetencu raksturojums.

Nr. | Kompetence Kompetences apraksts

1. Stratégisks redzéjums Individualais stratégiskais redzéjums par Césu Valsts
par visparéjas izglitibas gimnazijas attistibas iespéjam
attistibu un izpratne par
inovacijam izglitiba

2. Rezultatu sasniegSana Prasme planot un nodroSinat iestades darbu t3, lai tiktu

sasniegts planotais mérkis un rezultats

3. Uzstasanas un Zinasanas un prasme pielietot retoriku, oratormakslu,

prezentésana publisko runu, argumentaciju un polemiku.

2. Kompetencu vértéjuma limenu apraksts un vaditaja kompetencém noteitas

prasibas.

Katra kompetence tiek vértéta 3 punktu sistéma, kur 1 punkts ir viszemakais vértéjums, 3
punkti — visaugstakais vértéjums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals kompetences
vértéjums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst pretendenta
attieksmei, ricibai, zindsanam, lai iegltu vértéjumu.

Stratégisks redzéjums par visparéjas izglitibas attistibu un izpratne par inovacijam

izglitiba

Punkti | Novértéjums

Apraksts

3

Augsts

Uz analzi balstits stratégiskais redzejums par Césu Valsts
gimnazijas attistibas iespéjam, virzibu, prioritatém un
darbibas organizésanu.

Pietiekams

Stratégiskaja redzejuma par Césu Valsts gimnazijas attistibas
iespéjam ir nosaukti konkréti stratégiskie virzieni un
prioritates.

Nepietiekams

Stratégiskaja redzejuma par Césu Valsts gimnazijas attistibas
iespéjam ir visparéjas frazes.

Rezultatu sasniegSana

Punkti | Novértéjums

Apraksts

3

Augsts

vvvvv

sasniegtu rezultatu. NodroSina profesionalu augstas
kvalitates darbu organizacija un aktivu virzibu uz mérku
sasnhiegSanu

Pietiekams

Skaidri definé uzdevumus, nosaka prioritates un ricibas solus.
Parbauda darba kvalitati, nepienem prasibam neatbilstosu,
nekvalitativu darba izpildi. Laikus paredz iespéjamas gratibas
un rikojas, lai tas mazinatu

Nepietiekams

Nenosaka skaidrus uzdevumus, prioritates un ricibas solus.
Nedoma par iespéjam uzlabot darba kvalitati, produktivitati
un efektivitati.




Uzstasanas un prezentésana

Punki | Novértéjums Apraksts

3 Augsts Prot iedvesmot, aizraut klausitaju, parliecinats, saprotams
stastijums, izteiksmiga kermena valoda. Komunicé stratégiski,
lai sasniegtu noteiktus mérkus. Plano optimalo zinojuma
saturu, laiku, auditoriju un citus aspektus. Publiski uzstajoties,
Sp€j skaidri, saprotami un viegli uztverama veida izklastit
informaciju. Spéj sniegt parliecinoSas atbildes uz komisijas
jautajumiem.

2 Pietiekams Planota, strukturéta uzstaSanas. Skaidra dikcija, saprotams
stastijums. Spéj saprotami un taktiski izklastit informaciju,
izskaidrot sarezgitus vai nepopularus [emumus. Spéj sniegt
argumentétas atbildes uz komisijas jautajumiem.

1 Nepietiekams Novérojamas bailes, satraukums, neparliecinatiba,
neieinteresétiba. Nespéj publiski definét iestades vai nozares
stratégiskos meérkus un raksturot tas attistibas viziju. Bez
pamudinajuma neargumenté savu viedokli. Komunicéjot ar
komisiju, nespé€j apvaldit negativas emocijas. Reizém partrauc
runataju vai runa vienlaikus ar to.

3. Ceésu Valsts gimnazijas amata pretendentu individuala novértéjuma veidlapa par
atlases 3.kartu.

Pretendents:

(vards, uzvards)

Kritérijs Vértéjums Piezimes
(0-3 punkti)

Stratégisks redzéjums par
visparéjas izglitibas attistibu un
izpratne par inovacijam izglitiba
(maksimalais punktu skaits — 3)
Rezultatu sasniegSana
(maksimalais punktu skaits — 3)

Uzstasanas un  prezentésana
(maksimalais punktu skaits — 3)

Kopéjais punktu skaits:

Vértéjums par pretendenta atbilstibu Césu Valsts gimnazijas direktora amatam:

Komisijas priekssedétajs:

Komisijas priek$sédétaja vietnieks:

Komisijas locekli:



Komisijas sekretars:

Datums



