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KONKURSA NOLIKUMS
Césu novada Centralas administracijas
Attistibas parvaldes Projektu ievieSanas, uzraudzibas nodalas
biivniecibas projektu vaditaja
amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar
Pasvaldibu likuma 20.panta piekto daju

| Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Césu novada Centralas
administracijas Attistibas parvaldes Projektu ievieSanas, uzraudzibas nodalas bivniecibas
projektu vaditaja (turpmak — budvniecibas projektu vaditajs) amata konkursu
izsludinasanas un norises kartibu, ka arT pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas
kartibu.

Konkursa mérkis - izvéléties atbilstoSako pretendentu blvniecibas projektu vaditaja
amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
blvniecibas projektu vaditaja amatam.

Konkursa pretendentu vértésana notiek divas vai vairak kartas.

Pretendentu atlase notiek komisijas sédés, kuras protokolé komisijas sekretars.
Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak - komisija) priek$sédétaja un 2 (divu)
locek|u sastava, kas izveidota ar izpilddirektora vietnieka rikojumu. Komisijas sastavs var
tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli. Komisijas sédes vada komisijas
priekssedeta;js.

Pretendenta atbilstibu bivniecibas projektu vaditaja amata prasibam nosaka atbilstosi
Saja Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem un pretendenta iesniegtajiem
dokumentiem.

Darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas interneta vietné www.cesis.lv
sadala ,Vakances”, u.c. socialajos sazinas lidzeklos, platformas, informativajos izdevumos,
Nodarbinatibas valsts agenttras CV un Vakancu Portala.

Il Bavniecibas projektu vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas
prasibas
Blvniecibas projektu vaditaja galvenie amata pienakumi:
9.1. Organizét un uzraudzit pirmsprojektésanas, projektésanas, bivniecibas un objektu
ekspluatacija nodoSanas procesus;
9.2. stradat pie risinajumiem un problémam saistiba ar objektu pirmsprojektésanas,
projektésanas, buvniecibas un nodosanas ekspluatacija stadijam;
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9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

iesaistities dazadas sarezgitibas projektu tehniskas dokumentacijas sagatavosana;
novértét, izveléties un ieviest piemérotakas metodes un buvniecibas procesa
atbilstosakos risinajumus;

vadit un uznemties tehnisko atbildibu par sarezgitiem, lieliem projektiem;

sagatavot tehniskas specifikacijas un darba uzdevumus projektésanas un bivniecibas
procesa ligumiem;

sagatavot un aktualizét bavniecibas izmaksu prognozes;

piedalities investiciju projektu darba grupas un iepirkumu komisijas.

10. Prasibas pretendentiem:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

Augstaka izglitiba, vélama inZenierzinatnés vai blvniecibas joma;
normativo aktu parzinasana, kas regulé blvprocesa darbibu;

vélama pasvaldibas saistoSo noteikumu parzinasana, kas attiecas uz blvprocesa
darbibas jomu;

vélams blvspecialista sertifikats (Eku vai ceJu buvdarbu vadisanas joma);

pieredze blvniecibas procesa planosana, koordinésana un isteno$ana;

pieredze projektéSanas un boOvdarbu ligumu tehniskdas dokumentacijas
sagatavosana;

pieredze darba ar publiska sektora (valsts, pasvaldibu iestazu) projektiem vértéjama
ka prieksrociba;

pieredze dalibai iepirkumu procediiras, iepirkumu komisijas sastava vértéjama ka
prieksrociba.

Amata kandidatam nepiecieSamas kompetences:

111
11.2
11.3

. precizitate;
. pasiniciativa, atbildiba;
. prasme stradat komanda;

11.4. labas saskarsmes prasmes.

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat pretendents, kurs iesniedzis pieteikumu
un atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

Pieteikumu ar noradi ,Blvniecibas projektu vaditajs” var iesniegt elektroniski sttot uz e-
pastu vakances@cesunovads.lv.

Pieteikums sastav no:

14.1
14.2

. CV (pretendenta dzives un darba gaitas apraksts);
. motivets pieteikums, ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam, tai
skaita aprakstot pretendenta ieprieksejo pieredzi.

Pieteikums jaiesniedz lidz 2025. gada 2. janvarim (ieskaitot), péc ST termina sanemtie
pieteikumi netiek vértéti.

lll Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériji, IEmuma pienemsana

Konkursa komisija vértéSanu veic divas vai vairak kartas:

16.1.

16.2.

Pirmaja karta komisijas sekretars parbauda, vai pretendenti, kuri pieteikuSies
konkursa, ir iesniegusi nepiecieSamos konkursa dokumentus un atbilst izvirzitajam
kvalifikacijas (izglitibas, darba pieredzes) pamatprasibam. Komisijas sekretars
telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuriizturéjusi
pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta atbilstibu un profesionalo
sagatavotibu iesniegtajam rakstiskajam materialam un sarunas laika pretendentu
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

izvérté péc Sadiem kritérijiem:

Nr.p.k. | Vértésanas kritérijs Punktu skaits

1. Pieredze buvniecibas procesa planosana, koordinésana un | Lidz 5 punktiem
istenosana

2. Normativo aktu parzinasana, kas regulé buvprocesa| Lidz 5 punktiem

darbtbu / vélama pasvaldibas saistoso noteikumu
parzinasana, kas attiecas uz buvprocesa darbibas jomu

3. Blvspecialista sertifikats (Eku vai celu blvdarbu vadisanas | 3 punkti
joma)

4, Pieredze projektéSanas un bivdarbu ligumu tehniskas| Lidz 5 punktiem
dokumentacijas sagatavosana

5. Pieredze darba ar publiska sektora (valsts, pasvaldibu| Lidz 3 punktiem
iestazu) projektiem

6. Pieredze dalibai iepirkumu proceduras, iepirkumu| Lidz 3 punktiem
komisijas sastava

7. saskarsmes un komunikacijas prasmes Lidz 3 punktiem

8. spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas| Lidz 3 punktiem

jautajumiem

16.3. Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases vai citiem ekspertiem, ja
tadi ir pieaicinati, ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriekSéjo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi u.c.

Nemot vera otras kartas rezultatus, komisija var lemt par pretendenta ar augstako punktu

skaitu virziSanai amatam vai ari, ja ir vairaki amatam atbilstosi lidzvertigi kandidati ar lidzigi

iegltu punktu skaitu, komisijas var organizét nosleguma kartu defingjot uzdevumus.

Konkursa komisija péc nosléguma kartas, ja tada ir bijusi, var pienemt lemumu, atklati

balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir komisijas

priekSsédétajam.

Péc konkursa rezultatu apkopos$anas komisija pienem vienu no $adiem |[émumiem:

19.1. izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst buvniecibas projektu vaditaja amatam
izvirzitajam prasibam;

19.2. noraida visus pretendentus, un komisijas priekSseédétajs var pienemt lemumu par
atkartota pretendentu konkursa organizésanu.

Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbltnes un par rezultatu pazino

katram intervétajam pretendentam rakstveida péc lemuma pienemsanas.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa uzvaréjusa

pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz Césu novada pasSvaldibas

Administracijas biroja darba liguma noslégsanai.

IV Nobeiguma noteikumi

Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada Centralas administracijas riciba, tiem tiek
pieskirts konfidencials raksturs.
Nolikums sagatavots elektroniski.

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU



