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11.

12.

13.

KONKURSA NOLIKUMS
Cesu novada Sociala dienesta
vaditaja amata pretendentu

atlasei

Izdots saskana ar
Pasvaldibu likuma 20.panta piektais pants

I Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéets amata konkurss uz Cesu
novada sociala dienesta vaditaja (turpmak - vaditajs) amatu (turpmak
- konkurss), konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka an
pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas kartibu.

Amata konkursa mérkis ir izvéléties atbilstosako pretendentu vaditaja
amatam.

Konkursa uzdevums ir izvéertet konkursa pretendentu atbilstibu vaditaja
amatam.

Pretendentu atbilstibu vaditaja amata prasibam nosaka atbilstosi Saja
nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija  (turpmak-  komisija)
priekSsédéetaja un 4 (Cetru) loceklu sastava, kas izveidota ar domes
priekssédétaja rikojumu. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja
tam ir objektivi iemesli. Komisija var piesaistit ekspertu ar padomdevéja
funkciju.

Komisijas priekSsédétajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises
vietu un laiku, ka arm vada komisijas sédes. Komisijas sédes tiek
protokolétas, komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesoSie
komisijas locekli.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas
locekli.

Komisija darbu veic Césu novada domes telpas vai tieSsaisté. Komisijas
sédes ir slegtas.

Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

9.1. pretendentu iesniegto dokumentu parbaude (pirma karta),

9.2. intervijas ar pretendentiem (otra karta),

9.3. komisijai ir tiesibas organizét papildu kartu, defingjot uzdevumu.
Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsédétajs. Interviju
norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski pazino
pretendentiem, kuri izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz
interviju.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléeguma protokolu un, kopa ar
konkursa uzvaréjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz
Césu novada domei.

Lémumu par pretendenta iecelSanu sociala dienesta vaditaja amata
pienem Césu novada dome.

Darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas interneta
vietné www.cesis.lv sadala ,Vakances” un Césu novada apvienibas
parvalzu socialajos sazinas lidzeklos, platformas, informativajos



http://www.cesis.lv

izdevumos. Darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts
agentlras vakancu portala.

Il Sociala dienesta vaditaja galvenie amata pienakumi un
pretendentiem izvirzitas prasibas

14.Vaditaja galvenie amata pienakumi:

14.1. vadit sociala dienesta komandu, motivéjot to kopéju mérku

sasniegsanai;

14.2. planot un organizét socialo darbu, socialo pabalstu un pakalpojumu
sniegsSanu personam un personu grupam, kuram tas nepieciesams;
14.3. veikt socialas vides izpéti, nosakot problemas, izstradat socialo
pakalpojumu attistibas koncepcijas, priekSlikumus jaunu pakalpojumu

ievieSanai un esoso pakalpojumu uzlaboSanai,

14.4. nodroSinat sociala dienesta attistibas stratégijas izstradasanu un
IstenoSanu;

14.5. sniegt klientiem informaciju un konsultacijas par socialo pakalpojumu
sanemsanas iespéjam, ka ar citu informaciju, kas sekmé klientu
problému risinasanu un savas socialas situacijas uzlabosanu;

14.6. parvaldit iestades finanses nodrosinot budzeta plana izstradi un
atbilstosu ta Izpildi.

15. Prasibas pretendentiem:

Vaditaja amata kandidatam tiek izvirzitas sSadas izglitibas un
profesionalas pieredzes prasibas:

15.1. otra limena profesionala augstaka vai akadémiska augstaka
izglitiba vadibas zinibas vai socialaja darba vai pedagogija vai
psihologija (augstaka izglitiba sociala darba joma tiks uzskatita par
prieksSrocibu),

15.2. pieredze vadoSa amata ne mazak ka 3 gadi, vélams valsts vai
pasvaldibas instittcija un ar socialo palidzibu, socialo pakalpojumu
sniegsanu saistita joma;

15.3. pieredze un izpratne par finansém, visparéjiem uzskaites un
planosanas principiem;

15.4. pieredze darba ar dazadam socialajam grupam un prasme
orientéties klientu tiesibu un intereSu aizsardzibas jautajumos
socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un socialas rehabilitacijas
joma;

15.5. socialas jomas normativo aktu parzinasana, zinasanas
personala vadiba, datu statistiskaja apstradé un analize;

15.6. valsts valodas prasmes augstakaja lirmeni;

15.7. anglu valodas un/vai citas ES oficialas valodas prasmes
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par
prieksrocibu;

15.8. prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, biroja
tehniku;

15.9. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas un citam
sistémam;

15.10. spéja pilnvértigi pielietot lietiSko rakstu valodas stilu ikdienas
darbiem;

15.11. Izpratne par étikas normam;

15.12. Prasme stradat komanda, prasme planot un organizét savu un
padoto darbinieku darbu, radosums un elastigas domasanas
prasmes, spéja izradit iniciativu, stratégiska domasana, labas
prezentésanas, komunikacijas un organizatoriskas prasmes,
precizitate un augsta atbildibas sajuta;

15.13. Auto transporta vaditaja aplieciba (B kategorija).




16.

17.
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24,

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k|Gt pilngadigs

pretendents, kurS iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem

nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst konkursa
pretendentu atlases kritérijiem.

Pieteikumu ar noradi ,Konkursam uz Césu novada Sociala dienesta

vaditaja amatu” var iesniegt personigi (Césu novada pasSvaldibas Césu

novada Centralaja administracija, Raunas iela 4, Cesis, Césu novads, LV-

4101), ar pasta starpniecibu (Raunas iela 4, Ceésis, LV-4101) vai

elektroniski sutot uz e-pastu vakances@cesis.|v.

Pieteikums sastav no:

18.1. CV (pretendenta dzives un darba gaitas apraksts);

18.2. Motiveta pieteikuma, ieklaujot informaciju par atbilstibu
izvirzitajam prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta iepriekséjo
pieredzi;

18.3. Redzé&jumu par Césu novada Sociala dienesta darbu un attistibas
perspektivam (uz 1-2lpp);

18.4. Citi dokumenti péc kandidata ieskatiem, kas apliecina 16.punkta

noraditas prasibas.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesutiSana lidz 2024. gada

16.junijam (ieskaitot), péc Si termina sanemtie pieteikumi netiek

vertéti.

1l Pieteikumu izskatiSsana, vertésanas kriteriji, lemuma
pienemsana

Pirmaja karta konkursa komisija parbauda, vai pretendenti, kuri
pieteikuSies konkursa, ir iesnieguSi visus nepiecieSamos konkursa
dokumentus un atbilst izvirzitajam kvalifikacijas prasibam, t.i. izglitiba un
darba pieredze. Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises
laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri izturéjusi pirmo atlases kartu un
tiek aicinati uz interviju.
Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta atbilstibu un
profesionalo sagatavotibu iesniegtajam rakstiskajam materialam un
sarunas/prezentacijas laika péc sadiem kritérijiem:
21.1. zinasanas un pieredze sociala dienesta darba organizacija;
21.2. pieredze cilvékresursu vadisana;
21.3. pieredze budzeta planoSanas un izpildes kontrolé;
21.4. arsocialo dienestu darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana;
21.5. prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli;
21.6. saskarsmes un komunikacijas prasmes;
21.7. spe€ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem.
Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas
saistiti ar iepriekSeéjo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi,
inovacijam u.c.
Nemot vera iesniegto dokumentu izvértéjumu un
interviju/prezentaciju  rezultatus, komisija (balsojot) izvélas
izvirzitajam prasibam atbilstoSako pretendentu barintiesas
priekSsédétaja amatam un sagatavo pamatotu domes
lemumprojektu.
Péc konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem
vienu no sadiem Iémumiem:

24.1. izvélas pretendentu, kas visvairak atbilst sociala dienesta

vaditaja amatam izvirzitajam prasibam;

24.2. noraida visus pretendentus, un komisijas priekSsédétajs var

25.

pienemt Iemumu par atkartota pretendentu konkursa organizésanu.
Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbutnes un par
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26.

27.

rezultatu pazino katram intervétajam pretendentam ar e-pasta
starpniecibu 2 (divu) darba dienu laika péc amata kandidatu
izvértéSanas proceduras beigam.

IV Nobeiguma noteikumi

Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada domes riciba, tiem tiek
pieskirts konfidencials raksturs.

Nolikums sagatavots uz 3 (tris) lapam.

Izstradaja
D.Krimina-Eglite

DOKUMENTS ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



