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KONKURSA NOLIKUMS
Nitaures muzikas un makslas pamatskolas direktora amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496

“Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu

(iznemot augstskolu un koledZu) vaditaju un pasvaldibas izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei” 4.1. un 16.punktu,

Césu novada pasvaldibas nolikuma 20.7.apakSpunktu

| Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Nitaures muzikas un

makslas pamatskolas (turpmak — iestade) direktora amata vietu (turpmak — vaditajs),

konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu

vértésanas kartibu.

Amata konkursa meérkis ir izvéléties atbilstosako pretendentu vaditaja amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu atbilstibu vaditaja amatam.

Pretendentu atbilstibu vaditaja amata prasibam nosaka atbilstosi Saja nolikuma

noteiktajiem vértésanas kritérijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) priek$sedéetaja un 3 (tris)

loceklu sastava, kas izveidota ar izpilddirektora rikojumu. Komisijas sastavs var tik mainits

gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli.

Komisijai nepiecieSamibas gadijuma ir tiesibas pieaicinat darba personala atlases

ekspertu.

Komisijas seédes vada komisijas priekSseédétajs. Komisijas sédes tiek protokolétas,

komisijas seédes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas locekli.

Komisija darbu veic Césu novada pasvaldibas telpas. Komisijas sédes ir slégtas.

Komisijas priekssédétajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka art

vada komisijas seédes.

Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

11.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma
karta);

11.2. intervijas (prezentacija) ar pretendentiem (otra karta);

11.3. komisijai ir tiesibas organizét papildu nosléguma kartu, defingjot uzdevumu.

Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSseédétajs. Interviju norises laiku un

vietu komisijas sekretars telefoniski un/vai elektroniski pazino pretendentiem, kuri

izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.



13. Komisija sagatavo konkursa norises nosléeguma protokolu un, kopa ar konkursa
uzvaréjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz domes priekSsedéetajam.

14. Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas
interneta vietné www.cesis.lv sadala ,Vakances” un Césu novada teritorialo iedalfjumu
vientbu apvienibu parvalzu socialajos sazinu lidzek|os, platformas, informativajos
izdevumos. Darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts agenturas vakancu
portala un nepiecieSamibas gadijuma kada no personala atlases uznémumu piedavajuma
esoSajam interneta majas lapam.

Il Vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

15. Vaditaja galvenie amata pienakumi:

15.1. izstradat un ieviest izglitibas iestades attistibas stratégiju;

15.2. atbildét par iestades darbu, doto uzdevumu izpildi, nodrosSinat darba
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

15.3. organizét domes |[émumu, domes izdoto saistoSo noteikumu un citu normativo
aktu, domes priekSsédétaja, vina vietnieku, izpilddirektora un izpilddirektora
vietnieka rikojumu izpildi;

15.4. domes noteiktaja kartiba un ietvaros rikoties ar iestades mantu un finansu
resursiem, piedalities iepirkumu organizésana;

15.5. nodrosinat iestades finansu, personala un citu resursu lietderigu izmantoSanu;

15.6. veicinat iestadé izglitibas kvalitates paaugstinasanu, ieklaujosas vides veidoSanu un
demokratiskas parvaldibas pamatprincipu ievieSanu;

15.7. nodrosinat savstarpéjo sadarbibu un informacijas apriti ar pasvaldibu, citam
izglitibas iestadém un institlcijam;

15.8. nodrosinat sadarbibu un dialogu ar izglitibu parraugosam institlcijam — Izglitibas
un zinatnes ministriju, lzglitibas kvalitates valsts dienestu u.c.;

15.9. veicinat aréja finanséjuma piesaisti izglitibas kvalitates pilnveidei, starptautisko
sadarbibas tiklu attistibai;

15.20. parstavet pasvaldibas un iestades intereses, veicinat sadarbibu ar dazadam

institlcijam vietéja, regionala, valsts un starptautiska méroga;

15.21. regulari sniegt parskatu domei par savu pienakumu izpildi un darbibu;

15.22. veikt citus pienakumus, kas paredzéti spéka esoSajos normativajos aktos, domes

[Emumos.

16. Prasibas pretendentiem:

Vaditaja amata kandidatam tiek izvirzitas $adas izglitibas un profesionalas pieredzes

prasibas:

16.1. uz pretendentu nav attiecinami lIzglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

16.2. akadémiska izglitiba vai otra limena profesionala augstaka izglitiba (vélams
pedagogija un/vai izglitibas vadiba) (izglitiba atbilstosi Ministru kabineta 2018.
gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu” 13. punktam);

16.3. vismaz 3 gadu darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba;

16.4. pretendents prot valsts valodu augstakaja limeni atbilstoSi Valsts valodas
likuma prasibam un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjom3;


http://www.cesis.lv/
https://likumi.lv/ta/id/14740-valsts-valodas-likums
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16.5. pretendentam irizpratne par izglitibas darba organizésanu, taja skaita izpratne par
budZeta planosanu un izpildes kontroli;

16.6. vélama pieredze projektu sagatavosana un istenosana;

16.7. veélama pieredze muzikas, makslas, pasdarbibas jomu parzinasana;

16.8. prasmes darba ar biroja programmaturu, t.sk, datu bazém un izglitibas iestades
darbibas organizésanai izveidotajam datu bazem;

16.9. labas prezentéSanas, komunikacijas un organizatoriskas prasmes, precizitate un
augsta atbildibas sajuta;

16.10. vélama autovaditaja aplieciba.

Vaditaja amata kandidatam japiemit Sadam kompetencém:
16.11. orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegsanu;
16.12. konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;
16.13. spéja pienemt |Emumus un uznemties atbildibu;
16.14. komandas vadisana un darbinieku motivésana;
16.15. organizacijas vértibu apzinasanas;

16.16. parmainu vadiba.

Konkursa var piedalities un par ta uzvaretaju klGt pilngadigs pretendents, kurs iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un
atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

Pieteikumu ar noradi ,,Nitaures muzikas un makslas pamatskolas direktors” parakstitu ar
drosSu elektronisko parakstu, iesGtit lidz 2024. gada 21.jalijam uz e-pasta adresi:
vakances@cesunovads.lv

Pieteikumam jasatur - motiveta pieteikuma véstule (ieklaujot informaciju par atbilstibu
izvirzitajam prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta iepriekséjo vadibas pieredzi un
stilu) un dzives gaitas apraksts CV.

Papildus nolikuma 19. punkta noteiktajam pretendents var iesniegt pédéjo 3 gadu
talakizglitibu apliecinoSu dokumentu apliecinatas kopijas, ka ari ieteikuma véstules.

Péc 18.punkta noradita termina sanemtie pieteikumi netiek vértéti.

Ill Pieteikumu izskatiSana, verteéSanas kritériji, lemuma pienemsana

Konkursa komisija vértéSanu veic divas vai vairak kartas:

22.1. pirmaja karta péec pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa tos pieteikumus,
kuros ir konkursa nolikuma noteiktie dokumenti (nolikuma 19. punkts), un izvérté
iesniegtos dokumentus saskana ar St nolikuma 23.punktu;

22.2. otraja karta tiek vertéta pretendenta atbilstiba saruna ar pretendentu un nemot
véra komisijai iesniegto rakstisko konkursa materialu, pieteikumu saskana ar 31
nolikuma 27.punktu;

22.3. komisija vajadzibas gadijuma var noteikt konkursa atlases nosléguma kartu,
defingjot uzdevumu.

Pirmaja karta komisija izverté visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu

pamatprasibam. Prasibas komisijas locek]i vérté punktu sistema, saskaitot katra komisijas

locekla pieskirto punktu skaitu un aprékinot vidéjo punktu skaitu par katru kritériju:

23.1. lIzglttiba (maksimalais punktu skaits 10):

e augstaka izghtiba saskana ar lzglitibas likuma noradito — 6 punkti;
e papildus izgltiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi — plus 2


mailto:vakances@cesunovads.lv

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

punkti;
e magistra vai doktora grads — plus 2 punkti.
23.2. Pieredze (maksimalais punktu skaits 14):

e vismaz 3 gadu darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba — 6 punkti;

e pieredze cilvékresursu vadisana, budzZzeta planoSanas un izpildes kontrole, projektu
sagatavosanas un ievieSanas vadisana — maksimalais punktu skaits - 6 punkti;

e cita darba pieredze, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi — lidz 2
punktiem.

23.3. Motivacijas véstule — [idz 6 punktiem.

Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta — 30 punkti.

Ja pirmaja karta komisija konstate, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

Dalibai otraja karta (intervija/prezentacija) tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa
pirmaja karta ieguvusi vismaz 70% no pirmaja karta iespéjamo punktu skaita. Komisijas
sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri
izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta (intervija) komisija izvérté péc sadiem kritérijiem:

e redzéjums par iestades viziju, misiju un darba organizacija, attistibas prioritates
turpmakajiem 2 gadiem, galvenie izaicinajumi Sobrid un tuvakaja nakotné — lidz 3
punktiem,

e zinasanas un pieredze izglitibas iestades darba organizacija — [idz 3 punktiem,

e pieredze cilvékresursu vadisana — [idz 3 punktiem,

e pieredze budZeta planosanas un izpildes kontrolé — lidz 3 punktiem,

e pieredze projektu sagatavosanas un ievieSanas vadisana - [idz 3 punktiem,

e zinasanas un izpratne par makslas un kultlras nozares jautajumiem — lidz 3
punktiem,

e arizgltibu saistito tiesibu aktu parzinasana — lidz 3 punktiem,

e prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli — [idz 3 punktiem,

e saskarsmes un komunikacijas prasmes —lidz 3 punktiem,

e spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem — lidz 3 punktiem.

Komisijas vertéjums tiek rékinats, saskaitot katra komisijas locekla pieskirto kopéjo
punktu skaitu par katru kritériju un aprékinot vidéjo vertibu.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 30 punkti.

Ja pretendenti sanémusi vienadu novértéjumu, priekSrocibas ienemt amatu ir
pretendentam, kurs veicis li1dziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par
darba pieredzi (23.2.apakspunkts).

Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases ekspertiem, ja tadi tikusi
pieaicinati kada no konkursa atlases kartam, ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam,
kas saistiti ar iepriekSéjo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.
Komisijas locekliem ir tiesibas organizet konkursa atlases nosléeguma kartu, lai vienotos
par amatam atbilstoSako pretendentu, ja tada ir nepiecieSama. Nosléguma karta tiek
definéts uzdevums un komisija vienojas par ta izvertésanas kartibu. Komisija nosléguma
karta var uzklausit lidz 3 amatam atbilstoSakos pretendentus.

Péec konkursa rezultatu apkoposanas, komisija pienem vienu no $adiem [emumiem:
33.1. izvélas pretendentu, kas visvairak atbilst vaditaja amatam izvirzitajam prasibam;
33.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priekSsédétaju un domes



34.

35.
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priekSsédétajs var pienemt [émumu par atkartota pretendentu konkursa
organizésanu.
Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbdtnes un par rezultatu pazino
katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc Iémuma
pienemsanas.

IV Nobeiguma noteikumi

Nolikums sagatavots uz 5 lapam.

Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada Centralas administracijas riciba, tiem tiek
pieskirts konfidencials raksturs.

Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst
ST nolikuma prasibam, vai ari komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu,
komisija lemj par atkartotu konkursa rikosanu.

Nolikumu izstradaja
Césu novada Centralas administracijas
personala specialiste D.Krimina-Eglite

DOKUMENTS ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU
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