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KONKURSA NOLIKUMS
Césu novada Centralas administracijas
Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja
amata pretendentu atlasei
(amata vieta uz nenoteiktu laiku)

Izdots saskana ar
Pasvaldibu likuma 20. panta piekto daju

Césu novada domes 2024. gada 24. marta lémumu Nr. 123 “Par Césu novada
sporta parvaldibas reorganizaciju”

REORGANZIACIJAS PLANU
Centralizétas sporta parvaldibas nodroSinasanai Césu novada

| Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Césu novada
Centralas administracijas Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja
(turpmak — ar7 vaditajs) amata konkursu izsludinasanas un norises kartibu, ka ari
pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.

Konkursa meérkis - izvéléties atbilstoSako pretendentu Sporta un veselibas
veicinasanas parvaldes vaditaja amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja amatam.

Konkursa pretendentu vertésana notiek divas vai vairak kartas.

Pretendentu atlase notiek komisijas sédés, kuras protokolé komisijas sekretars.
Konkursu organizé konkursa komisija saskana ar 30.05.2024. domes priekSsedétaja
rikojumu Nr. 4-15/2024/448 “Par atklata konkursa uz Césu novada Centralas
administracijas Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja amatu komisijas
izveidoSanu”. Atlases procesa komisijai ir tiesibas pieaicinat personala atlases vai
citus ekspertus viedokla pausanai.

Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli. Komisijas sédes
vada komisijas priekSsédétajs.

Pretendenta atbilstibu Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja amata
prastbam nosaka atbilstosi Saja Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem un
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.

Darba sludinajums tiek publicets Césu novada pasvaldibas interneta vietné
www.cesis.lv sadala ,Vakances” un Césu novada pasvaldibas un apvienibu parvalzu
socialajos plassazinas hidzeklos, platformas, informativajos izdevumos. Darba
sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts agenttras CV un vakancu portala.


http://www.cesis.lv/

Il Sporta un veselibas veicinaSanas parvaldes vaditaja galvenie amata pienakumi un

pretendentiem izvirzitas prasibas

10. Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja galvenie amata pienakumi:

11.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

Vadit un organizét Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes administrativo
darbu, nodrosinat tas darbibas nepartrauktibu;

Attistit, planot, piesaistit un koordinét sporta un veseliga dzivesveida aktivitates
un pasakumus Césu novadj;

Istenot un aktualizét Césu novada sporta attistibas stratégiju;

Stiprinat iedzivotaju vesellbu un Césu novada atpazistamibu vietégja,
regionalaja, valsts un starptautiska meroga, t.sk., veicinot sporta tlrisma
produktu attistibu;

Sagatavot, parskatit un 1stenot ikgadéju sporta un veselibas veicinasanas
aktivitasu un pasakumu planu;

Iniciet projektu un programmu izstradi un ievieSanu, kas saistiti ar veselibas
veicinasanas un sporta attistibu;

Koordinét citu organizaciju rikotus sporta un veselibu veicinoSus pasakumus un
sekot, lai to norise notiktu atbilstosi Publisku izklaides un svétku pasakumu
drosibas likumam, Césu novada pasvaldibas normativajiem aktiem un
atzinumiem;

Koordinét sporta un veselibas veicinasanas pasakumu sadarbibas ligumus,
nodrosinot to izpildi;

Komunicét par sporta un veselibas veicinasanas pasakumiem, sportistu
sasniegumiem un citam ar sportu saistitam aktualitatém, izmantojot dazadus
sabiedriskos medijus;

Sagatavot priekslikumus pasvaldibas finansu pieskirSanas jautajumos sporta un
veselibas veicinasanas joma;

Planot un sastadit sporta un veselibas veicinasanas pasakumu budzeta tames,
kontrolét to izpildi;

Sagatavot priekslikumus sporta un veselibas veicinasanas infrastruktiras
uzlabosSana, racionala izmantosan3;

Sporta un veselibas veicinasanas jautajumos sagatavot atbilstoSus dokumentu
projektus, organizét Césu novada domes un lzglitibas, kultlras un sporta
komitejas lemumu izpildi.

Sadarboties ar citam pasvaldibas iestadém un struktuvientbam, SIA “Césu
Olimpiskais centrs”, lai nodrosinatu sporta un veseliga dzivesveida aktivitates
un pasakumus Césu novadj;

NodroSinat Césu novada sadarbibu ar sporta nevalstiskajam organizacijam
novada, sporta federacijam, Latvijas olimpisko komiteju u.c. Latvijas sporta
attistiba iesaistitajam organizacijam un valsts iestadém.

Prasibas pretendentiem:
Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja amata kandidatam tiek izvirzitas
Sadas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

Augstaka izghtiba (vélams sporta vai vadibas joma);

Vismaz tris gadu darba pieredze organizacijas vadiba un/vai pasakumu
organizésana un/vai projektu sagatavosana un realizésana;

Pieredze sporta un veselibas veicinasanas jomas plano$ana, organizésana un
vadiSana, tai skaita, ar jomu saistito finanSu planosana un kontrole, tiks
uzskattta ka prieksrociba;

Zinasanas par dokumentu sagatavoSanu, noformésanu un uzglabasanu;



11.5. Valsts valodas prasmes augstakaja [imeni un citas ES oficialas valodas prasmes

profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.
12. Amata kandidata personiskas Tpasibas un kompetences:

12.1. Rupes par kartibu, precizitati un kvalitati;

12.2. Orientacija uz attistibu (v€élme macities, apgit jaunus rikus, metodes);

12.3. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu (paSiniciativa, atbildiba);

12.4. Prasme patstavigi pienemt Iemumus, analitiskas spé€jas;

12.5. Stratégiskas planosanas prasmes;

12.6. Maza vai vidéja [iTmena kolektiva vadiSanas prasmes;

12.7. Organizatoriskas un saskarsmes spéjas, argumentacijas un publiskas uzstasanas
prasmes;

12.8. Prasme vadit sarunas, organizét dazadu institlciju sadarbibu;

12.9. Etiskums.

13. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat pretendents, kur$ iesniedzis
pieteikumu un atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

14. Pieteikumu ar noradi ,Sporta un veselibas veicinaSanas parvaldes vaditajs” var
iesniegt personigi vai sttot pa pastu (Césu novada pasvaldibas Césu novada Centralaja
administracija Césu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas
centra (VPVKAC), Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV-4101) vai elektroniski sutot uz
e-pastu vakances@cesunovads.lv.

15. Pieteikums sastav no:

15.1. CV (pretendenta dzives un darba gaitas apraksts);

15.2. motivéts pieteikums;

15.3. redzéjums par Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes darbu un attistibas
perspektivam (uz 1-2lpp).

16. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesutiSana (sanemsana) lidz 2024. gada 7.
jalijam (ieskaitot), péc si termina sanemtie pieteikumi netiek vertéti.

lll Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériji, IEmuma pienemsana

17. Konkursa komisija vértéSanu veic divas vai vairak kartas:

17.1. Pirmaja karta komisijas sekretars sadarbiba ar komisiju parbauda, vai
pretendenti, kuri pieteikuSies konkursa, ir iesniegusi nepiecieSamos konkursa
dokumentus un atbilst izvirzitajam kvalifikacijas pamatprasibam (Nolikuma IV
punkts). Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu
tiem pretendentiem, kuri izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz
interviju.

17.2. Otraja karta (intervija) sarunas laika komisija izvérté pretendenta atbilstibu un
profesionalo sagatavotibu (Nolikuma V punkts).

17.3. Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases vai citiem ekspertiem, ja
tadi ir pieaicinati, ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
ieprieks€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c.

18. Nemot véra otras kartas rezultatus, komisija var lemt par pretendenta ar augstako
punktu skaitu virziSanai amatam vai ari, ja ir vairaki amatam atbilstosi lidzveértigi
kandidati ar lidzigi ieglitu punktu skaitu, komisija var organizét nosléguma kartu
definéjot uzdevumu/us.

19. Konkursa komisija péc nosleguma kartas, ja tada ir bijusi, var pienemt [emumu, atklati
balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir
komisijas priekSsedetajam.

20. Pec konkursa rezultatu apkoposanas komisija pienem vienu no sadiem [emumiem:


mailto:vakances@cesunovads.lv

20.1. izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst Sporta un veselibas veicinasanas
parvaldes vaditaja amatam izvirzitajam prasibam;
20.2. noraida visus pretendentus, un komisijas priekSsédétajs var pienemt [Emumu
par atkartota pretendentu konkursa organizésanu.
21. Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatblutnes un péc |émuma
pienemsanas par rezultatu pazino katram intervétajam pretendentam rakstveida.
22. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa
uzvaréjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz Césu novada Centralas
administracijas Administracijas biroja.

IV Pirmas kartas vértésanas kritériji

Nr. | Kritérijs Punkti
p.k.
1. Augstaka izglitiba (vélams sporta vai vadibas joma)

1.1. | Magistra grads sporta vai vadibas joma

1.2. | Otra Iimena profesionala augstaka izglitiba vai bakalaura grads sporta vai
vadibas joma

1.3. | Pirma limena profesionala augstaka izglitiba sporta vai vadibas joma vai 1
augstaka izglitiba cita joma

1.4. | Nav vismaz pirma limena profesionala augstaka izglitiba sporta vai vadibas 0

joma vai augstaka izglitiba cita joma

2. Vismaz tris gadu darba pieredze organizacijas vadiba un/vai pasakumu
organizésana un/vai projektu sagatavosana un realizé$ana

2.1. | Kandidats ir bijis galvenais vaditajs vai atbildigais par organizacijas vadibu, 3
pasakumu organizéSanu vai projektu sagatavoSanu un realizésanu.
Kandidatam ir pieradami panakumi un ievérojama atbildiba $ajas jomas vai
kada no tam

2.2. | Kandidats ir aktivi vadijis vai organizéjis pasakumus un/vai projektus ar 2
nozimigiem rezultatiem, vai darbojies ka dala no komandas vadibas

2.3. | Kandidats ir piedalijies vai asistéjis organizacijas vadiba, pasakumu 1
organizéSana vai projektu sagatavoSana un realizéSana, bet nav bijis
galvenais atbildigais

2.4. | Nav vismaz tris gadu darba pieredze organizacijas vadiba un/vai pasakumu 0

organizésana un/vai projektu sagatavosana un realizésana

V Otras kartas vértésanas kritériji

Nr. | Kritérijs Punkti
p.k.
1. Pieredze sporta un veselibas veicinasanas jomas, planosan3,

organizésana un vadisana tai skaita, ar jomu saistito finansu planosana
un kontrolé (uzskatita ka prieksrociba)

1.1. | Ir pieredze ilgtermina stratégijas izstradé un mérku noteikSana sporta un | Lidz 5
veselibas veicinaSanas aktivitasu attistibai. Ir vadoSa pieredze sporta,
veselibas veicinasanas planosanas procesos, ieskaitot darba grupu, budzZeta




planosanas, kontroles darba. Ir organizéti un vaditi sporta un veselibu
veicinosi pasakumi, sporta sacensibas, u.c. augsta liment

1.2.

Ir pieredze kada no sporta vai veselibu veicinoSu aktivitasu jomam, vai
piedaloties sporta un veselibas veicinasanas stratégijas izstrade, vai sporta,
veselibas veicinasanas planosanas, organizésanas procesos, u.tml.

Lidz 3

1.3.

Trukt pieredzes stratégisku meérku izvirziSana un attistibas planosana sporta
un/vai veselibas veicinasanas joma. Trukst pieredze ar sporta un/vai
veseltbu veicinoSiem pasakumiem saistitu planu izstradé un izpildé

1.4.

Nav praktiskas darba pieredzes sporta un/vai veselibu veicinosu aktivitasu
joma

Zinasanas par dokumentu sagatavosSanu, noformésanu un uzglabasanu
atbilstosi normativiem aktiem

2.1.

Ir zinaSanas par sporta tiesibu aktiem, noteikumiem un reguléjumu, lai
nodrosSinatu sporta nozares darbibu. Ir pieredze dokumentu izstrade,
noformésana un uzglabasana

2.2.

Ir visparigas zinasanas tiesibu aktos, noteikumos un reguléjumos prot tos
pielietot ikdienas darba. Ir vispariga dokumentu izstrades, lietvedibas
pieredze

2.3.

Ir teorétiskas zinaSanas tiesibu aktu, noteikumu un reguléjumu
piemérosana, dokumentu izstrade, parvaldiba

2.4,

Nav dokumentu sagatavosSanas, noformésanas un uzglabasanas prasmes
atbilstosi normativiem aktiem

Valsts valodas prasmes augstakaja IiTment un citas ES oficialas valodas
prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma

3.1.

Ir valsts valodas prasmes augstakaja limeni un citas ES oficialas valodas
prasmes atbilstosa limen1

3.2

Ir valsts valodas prasmes augstakaja limeni un citas ES oficialas valodas
prasmes japilnveido

3.3.

Ir valsts valodas prasmes augstakaja limeni, nav citas ES oficialas valodas
zinasanas

Spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem, izvérteéjot
Nolikuma 12. punkta noteiktas amata kandidata personiskas Tpasibas un
kompetences

4.1.

Parliecinosi un efektivi komunicé savas domas un idejas, prot skaidri un
parliecinosi izteikties. Precizs, saprotams atbildés uz komisijas jautajumiem.
Ir nepiecieSamas amatam noteiktas personiskas pasibas un kompetences.

4.2.

BieZi nav parliecinats un nespé€j sniegt pamatotas, saprotamas atbildes uz
komisijas jautajumiem. Komunicé un atbild visparigi. NepiecieSamas
amatam noteiktas personiskas ipasibas un kompetences japilnveido.

4.3.

Vaja komunikacija intervijas laika. Nespéj sniegt kompetentas atbildes uz
komisijas jautajumiem. Butiski trakst amatam noteiktas personiskas
Tpasibas un kompetences.

Redzéjums par Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes darbu un
attistibas perspektivam

5.1.

Skaidrs un racionals redzeéjums par sporta un veselibas veicinasanas
nozares nakotni, kas pamatojas uz detalizétu analzi un izpratni, organizéjot
parvaldes darbu. Ir minéti inovativi un radoSi risinajumi esosajiem
izaicinajumiem un iespéjam.

Lidz 5




5.2.

Relativi skaidrs redzéjums par sporta un veselibas veicinasanas nozares
attistibas tendencém un izaicinajumiem, ir izpratne ka organizét parvaldes
darbu. Ir izpratne par galvenajiem problémjautajumiem un iespéjamiem
risinajumiem.

Lidz 3

5.3.

Neprecizs vai neskaidrs redzéjums par sporta un veselibas veicinasanas
nozares attistibu un izaicinajumiem, par parvaldes darbu. Trukst izpratnes
par esoSajiem problémjautajumiem un iesp&€jamiem risinajumiem. Nav
priekslikumi vai idejas par to, ka uzlabot vai attistit sporta un veselibas
veicinasanas jomu.

5.4.

Nav redzéjums par Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes darbu un
attistibas perspektivam

23.

24,

IV Nobeiguma noteikumi

Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada Centralas administracijas riciba, tiem

tiek pieskirts konfidencials raksturs.
Nolikums izstradats un apstiprinats elektroniski.

Nolikumu izstradaja konkursa komisija.

DOKUMENTS ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU




