ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

Césu Vestures un makslas muzeja vaditaja amata pretendentu atlasei

Visparigie noteikumi
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Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss pasvaldibas agentiras “Césu Kulttras
un Tarisma centrs” (turpmak — Agentdra) amatu konkursu (turpmak - konkurss), ta izsludinasanas un
norises kartibu, ka art pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.

Amata konkursa mérkis ir izvéléties atbilstosako pretendentu Agentiras nodalas “Césu Véstures un
makslas muzejs” (turpmak - Muzejs) vaditaja amatam (turpmak — muzeja vaditajs).

Konkursa uzdevumes ir izvértét konkursa pretendentu atbilstibu muzeja vaditaja amatam.
Pretendentu atbilsttbu muzeja vaditaja amata prasibam nosaka atbilstosi Saja nolikuma noteiktajiem
vertésanas kritérijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) priekSsédétaja un 3 (tris) locek|u sastava,
kas izveidota ar Agentiras direktora rikojumu. Ja nepiecieSams, komisijas sastavs var tikt mainits.
Komisijai nepiecieSamibas gadijuma ir tiesibas pieaicinat darba personala atlases ekspertu.
Komisijas sédes vada komisijas priek$sédétajs. Komisijas sédes tiek protokolétas, komisijas sédes
protokolus paraksta visi klatesoSie komisijas locekli.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas komisijas priekSsédétajs un ne mazak ka 2 (divi) komisijas
locekli.

Komisija darbu veic Agenturas telpas, Baznicas laukums 1, Césis vai tieSsaisté. Komisijas sédes ir
slégtas.

Komisijas priek$seédétajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku.

Konkurss notiek divas kartas:

11.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
11.2. intervijas (prezentacija) ar pretendentiem (otra karta).

Komisijai ir tiestbas organizét papildu nosléguma kartu, definéjot uzdevumu.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa uzvaréjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz domes izpilddirektoram un domes deputatiem.
LEmumu par pretendenta iecelSanu muzeja vaditaja amata pienem Césu novada dome un apstiprina
Latvijas Muzeju padome.

Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas interneta vietné
www.cesis.lv un www.cktc.cesis.lv sadala , Vakances” un citos pasvaldibas socialajos sazinu lidzeklos,

platformas, informativajos izdevumos. Darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts
agentdras vakancu portala un nepiecieSamibas gadijuma kada no personala atlases uznémumu
piedavajuma esosajam interneta majas lapam.

Muzeja vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

Mugzeja vaditaja amata galvenie pienakumi:

16.1. planot, vadit un koordinét Muzeja darbu, nodrosinot Muzeja mérku un uzdevumu izpildi;

16.2. nodrosinat Muzeja funkciju izpildi: Muzeja krajuma, pétnieciska un komunikacijas darba
koordinétu 1stenoSanu, Muzeja darbibas un attistibas stratégijas izstradi un aktualizésanu, ka ar1
planot, koordinét un kontrolét So funkciju Tstenosanu;

16.3. nodrosinat un atbildét par regularu Muzeja darbibas izvértésanu, Muzeja krajuma
saglabasanu un izmantosanu, Muzeja sagatavoSanu akreditacijas procesam un Muzeja darbibas
parskata sagatavosanu;


http://www.cesis.lv/
http://www.cktc.cesis.lv/

17.

18.

19.

20.

21.

22.

16.4. nodrosinat un atbildét par Muzeja pieejamibas un Muzeja pakalpojumu ievieSanu un
kvalitates pilnveidi, nosakot Muzeja pamatdarbibas prioritates, un uzraudzit tas istenosanu;

16.5. nodrosinat Muzeja finansialo, juridisko un administrativo darbibu tas mérku un
uzdevumu Tstenos$anai, tai skaita finanséjuma un sadarbibas partneru piesaisti;

16.6. koordinét un veicinat sadarbibu ar citam novada un valsts kultGras iestadém;

16.7. veikt citus pienakumus saskana ar darba ligumu, domes [Emumiem un augstakstavoso

amatpersonu dotajiem uzdevumiem.
Prasibas pretendentiem:

17.1. akadémiska vai profesionala augstaka izglitiba humanitarajas vai socialajas zinatnés,
veélams muzeologija vai kultliras mantojuma studijas;

17.2. vismaz 3 gadu darba pieredze vado$a amat3;

17.3. valsts valodas prasmes augstakaja liment un anglu valodas prasmes profesionalajai

darbibai nepiecieSamaja apjoma vismaz B1 [imen1 atbilstosi Europass valodu pasnovértéjuma
tabulai http://www.europass.lv/valodu-pase;

17.4. zinasanas un izpratne muzeja darba organizésana, taja skaita izpratne par budzeta
plano$anu un izpildes kontroli;

17.5. personala vadibas pieredze un zinasanas, kas ietver personala planosanu, personala
vadibas stratégijas, politikas un mérku izvirziSanu un ievieSanu iestade;

17.6. pieredze projektu sagatavosanas un ieviesanas vadisana;

17.7. labas prezentésanas, planosanas un organizatoriskas prasmes, precizitate un augsta
atbildibas sajita;

17.8. komunikacijas un informacijas vadiba, spéja komunicét klatiené un izmantot aktualakos
tieSsaistes komunikacijas rikus un panémienus;

17.9. digitalas prasmes augsta liment;

17.10. orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegsanu;

17.11. sp€ja pienemt |Emumus un uznemties atbildibu.

Konkursa var piedaltties un par ta uzvarétaju k|Gt pilngadigs pretendents, kurs iesniedzis pieteikumu
un atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

Pieteikumu, ar noradi ,,Césu Véstures un makslas muzeja vaditaja amata konkursam” var iesniegt
personigi Agentiras biroja Baznicas laukums 1, Césis vai elektroniski sttot uz e-pastu cesis@cesis.|v.
Pieteikuma jaieklauj Motivacijas véstule (ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam, tai
skaita aprakstot pretendenta iepriekséjo vadibas pieredzi), dzives gaitas apraksts CV un redzéjums par
Muzeja darbibas organizésanu un iespéjamiem pakalpojumu apjoma un kvalitates pilnveidoSanas
pasakumiem.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iestiSana lidz 2022.gada 3.septembrim (ieskaitot). Péc 81
termina sanemtie pieteikumi netiek vérteéti.

Pieteikumu izskatiSana un vértésanas kritériji, IEmuma pienemsana

Konkursa komisija vértésanu veic divas kartas:

22.1. Pirmaja karta péc pieteikumu iesniegsanas termina beigam komisijas sekretars atlasa tos
pieteikumus, kuros ir konkursa nolikuma noteiktie dokumenti, un izvérté pretendenta atbilstibu
pamatprasibam, izvértéjumu iesniedz konkursa komisijai apstiprinasanai ar protokolu.

22.2. Pirmas kartas vertésanas kritériji:

22.2.1. augstaka izglitiba;

22.2.2. vismaz pédéjo 3 gadu darba pieredze vadosa amata muzeja vai tam lidzvértiga kultdras
iestade;

22.2.3. svesvalodu zinasanas;
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22.2.4. papildu izglitiba, kura tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi;
22.2.5. redzéjums par Muzeja darbibas organizésanu un iespéjamiem pakalpojumu apjoma un
kvalitates pilnveidoSanas pasakumiem (ne vairak ka divas A4 formata lapas);

22.3. Otrajai kartai tiek virziti tie pretendenti, kuri atbilst visiem pirmas kartas atlases
kriterijiem.
22.4. Otraja karta intervija tiek vértéta pretendenta atbilstiba, nemot véra izvirzitas prasibas un

pretendenta darba pieredzi atbilstosi muzeja vaditaja amatam (nolikuma 17. punkts), un spéja

sniegt kompetentas atbildes. Dala no intervijas var tikt organizéta anglu valoda. Vértésanas

kritériji;

22.4.1. Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz jautajumiem, kas saistiti ar amata
pienakumu pildisanu, Iidz 6 punktiem;

22.4.2. Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas prasme un argumentacijas prasmes lidz 3
punktiem.

Lémuma pienemsana

23. Péc konkursa otras kartas komisija var lemt par pretendenta ar augstako punktu skaitu virzisSanu
apstiprinasanai amata vai ari, ja ir vairaki amatam atbilstosi lidzvertigi kandidati ar lidzigi iegttu
punktu skaitu, komisija var organizét nosléguma kartu, definéjot uzdevumu.

24. Konkursa komisija péc nosléguma kartas, ja tada ir bijusi, var atklati balsojot pienemt IEmumu ar
klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir komisijas priek§sedéetajam.

25. Komisijas locekliem un personala atlases ekspertam, ja tads ir ticis pieaicinats, ir tiestbas uzdot
jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek$éjo pieredzi, zinasanam, prasmes u.c.

26. Péc konkursa rezultatu apkopoSanas, komisija pienem vienu no $adiem |émumiem:

26.1. izvélas pretendentu, kas visvairak atbilst muzeja vaditaja amatam izvirzitajam prasibam;
26.2. noraida visus pretendentus un var pienemt Iemumu par atkartota pretendentu konkursa
organizésanu.

27. Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida.

Nobeiguma noteikumi

28. Nolikums sagatavots uz 3 lapam.

29. Visi iesniegtie dokumenti paliek Agenturas riciba, tiem tiek pieskirts konfidencials raksturs.

30. Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst ST nolikuma
prastbam, vai ari komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemeérotu, konkurss tiek rikots
atkartoti.



