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1. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — — C&su pils€tas 5. pirmsskolas izglitibas iestade sekme katra bérna personibas izaugsmi,
psihoemocionalo labbiitibu un nodrosina iesp&ju sagatavoties izglitibas sekmigai turpinasanai.

1.1. Izglitibas iestades vizija — Izglitibas iestade ka macisanas organizacija, kura, savstarp€ji sadarbojoties beérniem, vecakiem un
iestades personalam, tiek visam iesaistitajam pus€m radita iesp€ja attistities un pilnveidoties.
Izglitibas iestades vertibas:
Atbildiba — paredzam savas izvéles un ricibas sekas, rikojamies respekt€jot cita cienu un brivibu;
Gudriba — izmantojam zinasanas laba veicinasanai un sabiedribas dzive;
Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

1.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
kvalitativi Nav sasniegts) un komentars
1.Nodrosinata skolotajiem zinasanu un 1.Daléji sasniegts
prasmju pilnveide par diagnostic€joso un 81% skolotaji pilnveidoja zinasanas I. Irbes kursos
Nodrosinat katra formativo vértésanu, diferencétu uzdevumu | “Veértésanas mérkis un process pirmsskola” un 1x piedalijas
izglitojama individualajam | veidoSanu. savstarp€jas macisanas darba grupa par diagnostic&joso un
sp&jam un vajadzibam formativo vertésanu.
atbilstosu izaugsmi, Skolotajiem netika 1stenota profesionala pilnveide
individualu sasnieguma diferencetu materialu veidosana, macibu procesa
vertésanu. diferenciacija.
2.1zveidota un ieviesta izglitojamo 2. Daléji sasniegts
sasniegumu noverteésanas sist€éma. Vismaz 91% skolotaji piedalijas darba grupas pie bérnu
90% skolotaju sava ikdienas darba Tsteno sasniegumu vertéSanas kartibas un vienotas vertéSanas
vienotu izglitojamo sasniegumu veértéSanas | sistémas izstrades.
pieeju — diagnostic€joso un formativo. 84% skolotaji pasnovertéjuma novertja ar “labi vai loti
labi” savu profesionalo darbibu istenojot ikdienas darba




vienotu bérnu sasniegumu vertésanas pieeju —
diagnosticgjoso un formativo.

Verotajas rotalnodarbibas 77% skolotaji izmantoja
atgriezenisko saiti — formativo vértéSanu saistitu ar
izstradatajiem vert€sanas kritérijiem, planoto sasniedzamo
rezultatu.

3.Istenota icklaujosas izglitibas piecja,
izmantojot macibu procesa diferenciaciju.
Vismaz 50% skolotaji macibu uzdevumus
diference. Izveidots diferencéto uzdevumu
metodiskais materials matematikai katram
pirmsskolas izglitibas posmam.

3.Daleji sasniegts

86% verotajas rotalnodarbibas skolotaji istenoja
individualiz&tu pieeju, t.i. b&rniem piedavaja dazadas
griitibas pakapes uzdevumus, ieverojot katra bérna sp&jas un
vajadzibas;

58% skolotaji izveidoja/apkopoja diferencétu uzdevumu
materialus matematika atbilstoSi ménesa t€émai.

4. Uz sadarbibas pamatiem balstitas
attiecibas ar gimeni, lai raditu vienotu
atbalstu katram izglitojamajam. Ne mazak
ka 80% vecaki Tstenoto izglitibas procesu,
atbalstu bérnam un sadarbibu verte ka
“labu” vai “loti labu”.

4.Sasniegts

Edurio aptauja:

97% vecaki noradija, ka vina bérns tiek pienemts un pret
vinu izturas lidzvertigi ka pret citiem b&rniem;

86% vecaki norada, ka iestadg ir labveliga vide visiem
bérniem, neatkarigi no vinu veselibas stavokla un/vai
macisanas grutibam,;

82% ir vecaku pozitivas atbildes vertgjot logopeda atbalstu,
60% - sociala pedagoga atbalstu.

Pilnveidot skolotaju un
izglitojamo sadarbibu,
veicinat izglitojamo
savstarp€jo macisanos un
aktivu lidzdalibu
pétnieciskaja un radosaja
darbiba.

1.Merktiecigi vadits maciSanas process, kura

izglitojamais tiek iesaistits ka lidzvertigs
procesa dalibnieks. 100% verotajas
rotalnodarbibas 1. un 2. izglitibas posma
notiek skolotaja vadits maciSanas process.
Vismaz 70% v&rotajas 3.posma
rotalnodarbibas notiek izglitojamo
savstarpgja sadarbiba un pasvadita
darboSanas.

1.Sasniegts

100% verotajas rotalnodarbibas 1. un 2. izglitibas posma
tika Tstenots skolotaja vadits macisanas process.

70% verotajas 3.posma rotalnodarbibas tika veicinata b&rnu
savstarp€ja sadarbiba un pasvadita darbosanas.




2.Macibu process saistits ar audzinasanas
darbu un realo dzivi. Vismaz 90% grupas
tiek radrta macibu vide, kura rosina
izglitojamo izzinat, pétit un atbilstosi
vecumposmam veicina lasitprasmes
attistibu.

2.Daleji sasniegts

58% grupas tika radita macibu vide, kura rosina bérnu
1zzinat, pétit un atbilstosi vecumposmam veicina
lasitprasmes attistibu.

4 grupa izveidoti lasiSanas centri.

3. Ikdienas macibu procesa aktivitasu
centros izglitojamajiem nodrosinat veicamus
uzdevumus, t.sk. diferencétus, atbilstosi
apgiistamajai t€mai.

3.Daléji sasniegts
68% skolotaji grupas vidé — centros nodrosinaja
diferenc€tus uzdevumus ménesa t€mas ietvaros.

4.Vismaz 30% verotajas rotalnodarbibas
skolotaji 1zglitojamo izzinas darbibas
veidoSana izmanto digitalos macibu
lidzeklus.

4.Daleji sasniegts
19% verotajas rotalnodarbibas skolotaji izzinas darbibas
veidoSana izmantoja digitalos macibu lidzeklus.

Pozitiva sadarbiba ar
izglitojamo gimeném,
veicinot vecaku iesaisti
iestades darbibas
planoSanas, 1stenoSanas un
paSvertesanas procesos.

1. Grupas vecaku sanaksmes/ individualajas
sarunas visus vecakus informét par
pirmsskolas vértésanas sisttmu un pieejamo
atbalsta sistému izglitojamajiem; sniegt
informaciju par pirmsskolas izglitibas
programma sasniedzamajiem rezultatiem
katra izglitibas posma.

1.Daléji sasniegts

Visas 11 grupas macibu gada pirmajas vecaku sanaksmes
vecaki tika informéti par pirmsskolas izglitibas programma
sasniedzamajiem rezultatiem attiecigaja izglitibas posma.
Iestades vaditaja iepazistinaja lestades padomes vecakus ar
atbalsta personalu un pieejamo atbalsta sistemu
izglitojamajiem.

Edurio aptauja

249% vecaki norada “ja”, ka ir san€musi pietiekamu
informaciju par to, ka iestade tiek 1stenota ieklaujoSa
izglitiba; 25% - “drizak ja”.

2.Iesaistit vecakus izglitibas iestades
darbibas planoSanas, IstenoSanas un
izverteéSanas procesos, sniegta atbalsta
efektivitates izveértéSana vina beérnam/-niem,
motivet vinu lidziesaisti atbalsta
sniegSana/pilnveidoSana.

2.Sasniegts

Vecaku sanaksmes vecaki tika iesaistiti grupas pasakumu
planoSana, skolotaju organizetajas aktivitates, piem.,
tematiskas pecpusdienas: ziemassvetki, tevu diena, mates
diena, grupas vecaku sanaksmes, u.c. Vecaki tika iesaistiti
macibu procesa 1stenoSana sagadajot vai izgatavojot dazadus




macibu materialus atbilsto$i méneSa temai; iestades
organizg€taja talka; pargajienos, macibu ekskursijas.
Logopéde veikusi 28 individualas sarunas ar vecakiem par
planoto/ Istenoto atbalstu berniem iestade un veicinajusi
vecaku lidziesaisti atbalsta sniegSana savam b&rnam.
Socialais pedagogs 1stenoja 40 konsultacijas 22 bérnu
vecakiem, sniedza 12 rakstiskas rekomendacijas par atbalsta
nodros§inasanu bérniem, izveidoja 7 individualos atbalsta
planus izglitojamajiem, veicindja Vecaku lidziesaisti atbalsta
snieg$ana savam bernam.

Iestades vadiba 1stenoja divas iestades padomes sanaksmes,
kuras vecaki tika aicinati izteikt priekslikumus par iestades
darbibas pilnveidosanu.

Edurio aptauja piedalijas 68% vecaki izvertgjot izglitibas
iestade ieklaujosas izglitibas pieeju. Vecaki aptauja noradija
par kadiem ieklaujosas izglitibas jautajumiem izglitibas
iestad€ vini v€las uzzinat vairak.

3.1. un 2. izglitibas posma nosléguma, 3.
posma katra macibu gada nosléguma istenot
individualas sarunas ar vecakiem par bérnu
macibu sasniegumiem un izaugsmi.

3.Sasniegts

1. un 2. izglitibas posma nosléguma, 3. posma katra macibu
gada nosléguma istenotas individualas sarunas ar vecakiem
par bérnu macibu sasniegumiem, izaugsmi, nepiecieSamo
vecaku iesaisti atbalsta sniegSana bérnam.

1.3.Informacija, kura

atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Pilnveidota b&rncentréta
pieeja macibu procesa

1. Istenota ieklaujosas izglitibas pieeja, izmantojot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju.
Ne mazak ka 70% verotajas nodarbibas skolotaji macibu procesu diference.

2. lIzstradati ne mazak ka divi diferencéti materiali katrai t€mai visos pirmsskolas izglitibas posmos.

3. Pilnveidota regulara un sistematiska katra bérna vérosana un vértéSana. Izstradati ne mazak ka divi
vertéSanas kritériji katrai témai caurvijas un jomas.




B

1x nedela planotas un istenotas rotalnodarbibas ara vide 2. un 3. izglitibas posma.

5. Pirmaja pusgada veérotas ne mazak ka 12 nodarbibas, otraja pusgada vérotas ne mazak ka 14
nodarbibas.
6. Ne mazak ka 30% v&rotajas rotalnodarbibas skolotaji izglitojamo izzinas darbibas veidoSana izmanto
digitalas tehnologijas (gaismas galds, interaktiva tafele, dators, projektors).
7. Ne mazak ka 98% izglitojamie apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu 3. izglitibas posma
nosléguma.
8. Ne mazak ka 90% izglitojamie apguvusi lasitprasmi atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai.
Turpinat maciSanas 1. Ne mazak ka 90% skolotajas pilnveido savu profesionalo kompetenci Kkursos/seminaros par
organizacijas principu diferenciacijas, individualizacijas TstenoSanu bérncentréta macibu procesa.
ievieSanu un TstenoSanu 2. Ne mazak ka 60% skolotajas pilnveido savu profesionalo kompetenci par brivdabas pedagogijas un
ara nodarbibu organizéSanas principiem.
3. Ne mazak ka 90% skolotajas sniedz AS péc kursiem, seminariem un iegiito pieredzi citas pirmsskolas
izglitibas iestades.
4. Ne mazak ka 30% skolotajas steno savas pieredzes parnesi iestadé un/vai novada, valsti.
5. 100% skolotajas macibu gada nosléguma metodiskaja sanaksmé prezente 1-2 izveidotos diferencétos
materialus; kursos apgiito un macibu procesa ieviesto aktivitati/metodi, utt.
6. Ne mazak ka 90% skolotajas 1steno savstarp&jo rotalnodarbibu vérosanu, reflekté veérosanas rezultatus.
7. Pilnveidot skolotaju profesionalas kvalitates novértésanas sistému. Izstradat skolotaju pasnoveértéjuma
kriterijus. Ne mazak ka 90% skolotaju darba kvalitate ir ar vert€jumu “laba” un “loti laba”.
8. Ne mazak ka 80% skolotaji sp&j argumentet par Savu turpmak nepiecieSamo profesionalo pilnveidi.
9. Ne mazak ka 80% skolotaji ievie§ p&dejo divu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas

zinaSanas un prasmes.

Audzinasanas darba
prioritates

N

Istenot sadarbibu ar gimeném bérna veseliga dzivesveida izpratnes un ieradumu veido$ana.

Macibu procesa stenot izglitojama pilsoniskas Iidzdalibas prasmes attistisanu.

Turpinat informé&t vecakus par bérna izaugsmi un macibu sasniegumiem, atbalsta sistemu
izglitojamajiem, pirmsskolas izglitibas programma sasniedzamajiem rezultatiem katra izglitibas posma.




2. Kriteriju izvertéjums

2.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2.1.1. Sasniegumi ikdienas macibu darba (ikdienas paradumu veidoSana, darbs pie lasitprasmes un rékinatprasmes, utml.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. 58% grupas tika izveidota macibu vide, kura rosinaja izglitojamos izzinat,
petit un sniegt zinasanas, atbilstosi vina zinaSanu un prasmju limenim.

2. 100% 2.,3. izglitibas posma grupas izveidoti lasitprasmes attistiSanas centri.

3. 90% izglitojamie apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu. No tiem

93% izglitojamie apguvusi lasitprasmi, taja skaita 30% izglitojamie lasa garaku

tekstu ar izpratni un 44% izglitojamie lasa ar izpratni 3-5 teikumus.

4. 100% izglitojamie beidzot 3. izglitibas posmu apguvusi prasmi rakstit burtus
un vardus ierobezota laukuma.

5. 96% izglitojamie beidzot 3. izglitibas posmu apguvusi rékinatprasmi.

6. 81% izglitojamie beidzot 3. izglitibas posmu ir emocionali un sociali gatavi

macities nakosaja izglitibas posma.

93% 3. izglitibas posma izglitojamo iestades apmeklgjums bija lielaks par 70%

8. Tris 3. izglitibas posma izglitojamie piedalijas Césu novada runas konkursa
“Pucite”. No tiem 1 izglitojamais konkursa ieguva 4 vietu.

9. Macibu un audzinaSanas process tika istenots arT macibu ekskursijas, piem., uz
bibliotekas, ZAAO “Urdas”, darzniecibas, maizes ceptuves, uc. macibu
pasakumiem.

10. Skolotajas aktivi iesaistija vecakus macibu procesa pilnveidosana, piem.,
kopigi gatavojot macibu materialus, Tstenojot aktivitates tematiskajas vecaku
sanaksmes, svétku rikoSana, dalibu talka, sporta pasakumos, uc.

11. 3. izglitibas posma 48 izglitojamie pilnveidoja un nostiprinaja savas zinasanas
un prasmes par drosibu savstarpgjas attiecibas Dzimbas nodarbibas, 92
izglitojamie (4.-6.9. vecuma) peldésanas nodarbibas apguva prasmi ievérot
droSibu uz Gidens.

~

Grupas izveidot/papildinat bérncentrétu vidi
atbilstosi izglitibas posmam, nodroSinot iesp&ju
b&rnam veikt eksperimentus, izzinat un pétit.
Pilnveidot skolotaju profesionalo kompetenci
par ieklaujosas izglitibas pieeju, izmantojot
macibu procesa diferenciaciju.

Izmantojot dazadas pedagogiska darba formas
un metodes aktivak veicinat bernu lasitprasmi.
Ne mazak ka 30% rotalnodarbibu istenot ara
vide.

Izveidot un ieviest metodiska atbalsta sistemu
skolotajiem ikdienas macibu procesa
pilnveidosanai.

Merktiecigi palielinat un uzlabot digitalo
tehnologiju izmantoSanu musdieniga ikdienas
pedagogiska procesa nodrosinasanai, katra bérna
individualo maciSanas sasniegumu un pozitivas
attistibas dinamikas veicinaSanai.




N.p.k.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1.2.

Izglitibas  iestades  izveidotd
sistema  datu  ieguvei  par
mdaciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

1.IKVD akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma
par vaditajas profesionalas darbibas verteésanas
rezultatiem noradits (turpmak IKVD zinojums):
Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€éma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei; Izglitibas iestade macibu procesa ieveéro
vienotus principus un pedagogisko pieeju, ko apliecina
informacija iestades pasnovert€juma zinojuma, sarunas
ar vecakiem, aptaujas anketu analize un vérotais
pedagogiskais process.

2.Macibu gada tika veiktas 27 rotalnodarbibu
veérosanas 88% pedagogiem, lai iegiitu objektivu
informaciju par macisanas un macisanas procesa
kvalitati. Verosanu veica iestades vaditaja un vaditajas
vietniece izglitibas joma. P&c katras nodarbibas
veroSanas skolotajiem tika sniegta atgriezeniska saite
par iegilitiem rezultatiem, kopigi analizeti
pilnveidojamie procesi macibu darba.

1.Ne mazak ka 90% skolotaju veic citu
grupu skolotaju vadito rotalnodarbibu
veérosanu un sniedz atgriezenisko saiti
par macisanas un macisanas procesa
kvalitati, lai veiktu turpmakos
pedagogiska darba pilnveides
pasakumus.

2.1.3.

Izglitibas procesa planosanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate

1.100% grupas skolotajas savstarpgji sadarbojoties
macibu gada sakuma planoja “Gada tematisko planu”.
2.82% skolotajas regulari 1x ménesi savstarpgji
sadarbojoties planoja “Rotalnodarbibu planu” témai,
kuru ieraksta ELIIS tieSsaistes sistéma.

3.100% skolotajas veica ”Dienas “ aprakstu Eliss
tieSsaistes sisteéma par pedagogisko darbu un bérnu
sniegumu. leraksti bija redzami bérnu vecakiem.

1.100% skolotajas regulari 1x me&nest
savstarp€ji sadarbojoties plano
“Rotalnodarbibu planu” teémai, kuru
ieraksta ELIIS tieSsaistes sisteéma.
2.Ne mazak ka 80% rotalnodarbibas
skolotajs izvirza skaidru sasniedzamo
rezultatu un izvirza vert€jamos
kriteérijus.




4.83% verotajas rotalnodarbibas planotais macibu un
audzinasanas process bija efektivs.

5.59% verotajas rotalnodarbibas tika izvirziti skaidri
saprotami sasniedzamie rezultati un vert€Sanas
kriteriji.

6.Miuzikas un sporta skolotajas sadarbiba ar grupu
skolotajam planoja un istenoja macibu un
audzinaSanas procesu: valsts svetki, gadskartu svetki,
tematiskie, sporta, uc

7. lestade tika organizeti 7 koncerti/izrades, kurus
sniedza viesmakslinieki. Pasakumu saturs bija saistits
ar pirmsskolas izglitibas programmas saturu un
noteiktajam vadlinijam.

3.Ne mazak ka 30% rotalnodarbibas
kriterijus 3. izglitibas posma skolotaja
izvirza kopa ar b&rniem.

4. Ne mazak ka 30% verotajas
rotalnodarbibas 2., un 3. izglitibas
posma izglitojamo izzinas darbibas
veidoSana tiek izmantotas digitalas
tehnologijas.

2.14. | Izglitibas procesa diferenciacija, | 1. IKVD zinojuma noradits: vaditajai ir vizija par 1. Ne mazak ka 80% skolotaji izstrada
individualizacija un | tuvakajos 3 gados sasniedzamo un izpratne par vismaz 2 diferencétus materialus katrai
personalizacija izglitibas programmas mérkiem, tostarp izglitojamo témai matematikas vai valodas joma.

individualo maciSanas sasniegumu paaugstinasanu, Planojot tému Eliss sistéma izveidoto
nodroSinot diferenciaciju un individualizaciju macibu | materialu noradit sadala “Resursi SR
satura apguve; iestade berniem piedava attistit savas sasniegSanai”.
prasmes intereSu izglitibas programmas. 2. Istenot “bérncentrétu” izglitibas
2.86% verotajas rotalnodarbibas berniem tika piedavati | procesu nemot véra vina macisanas
dazadas griitibas pakapes uzdevumi. vajadzibas. Ne mazak ka 80% grupas
3.68/% 2., 3. izglitibas posma grupas tika iekartotas iekartot vidi ar piedavatiem dazada
vietas /centri, kuros bérni vargja darboties pasvaditi ar | izzinas l[imena uzdevumiem.
témai atbilstoSiem diferencétiem materialiem. 3. Nodrosinat skolotajiem iepazit citu
4.58% skolotaju izveidoja/apkopoja diferencétu izglitibas iestazu labas prakses
uzdevumu materialu matematika par t€mu (-am). piemérus diferenciacijas un
individualizacijas TstenoSanai
bérncentréta macibu procesa.
2.15. | Macibu sasniegumu vértéSanas | 1.1r pilnveidota macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, | 1.Ar pilnveidoto macibu sasniegumu

kartiba

kas nodroSina katra bérna izaugsmi. Vértésanas kartiba

vertésanas kartibu iepazistinat




tika izstradata iestades vadibai sadarbiba ar
pedagogisko personalu: 2x macibu gada pedagogiskais
personals stradaja darba grupas.

2.84% skolotaji izprot macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu un ikdiena ievero to.

3.Ar pilnveidoto macibu sasniegumu vertésanas kartibu
iestades padomes sanaksmé tika iepazistinati vecaki.
4.Informacija par b&rnu sasniegumiem tiek
dokumentéta, ievadita Eliis tieSsaistes sisttma un ta
pieejama vecakiem.

5.Pirmsskolas izglitibas 3. posma nosléguma, skolotaji

summgéjot  izglitojama  zinaSanas, prasmes un
atticksmes, veidoja  aprakstoSo  veérte¢jumu par
izglitojama sniegumu, saskarsmes un sadarbibas
prasmem.

izglitojamo vecakus macibu gada
pirmajas grupu vecaku sanaksmes.
2.Ne mazak ka 70% vecaku izprot
formativas un summativas vértéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

2.1.6.

Izglitibas iestddes individualizeta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

1.Ir izveidota sistéma, ka tiek diagnostic€tas bérna
vajadzibas un istenots individuals atbalsts ikdienas
macibu procesa. Tas nodrosinasana sadarbojas
skolotaji, atbalsta personals, iestades vadiba un vecaki
(izstradats “Atbalsta komandas darbibas reglaments”).
2.100% bérniem, kuri sasniegusi 5 gadu vecumu, tika
veikta specialo vajadzibu izverté$ana, kuru dati tika
ievaditi Eliss tieSsaistes sistéma. Ar izvertéjumu tika
iepazistinati vecaki. Grupas skolotaji kopa ar atbalsta
personalu, iestades vadibu analiz&ja iegitos datus,
planoja nepieciesamo atbalstu.

3.31% 5., 6 gadu vecuma bérniem regulari tika sniegts
logopéda atbalsts. Aptauja vecakiem par ieklaujosas
1zglitibas jautajumiem tika novertéts logopeda atbalsts
(56% - loti noderigs, 26% drizak noderigs).

1.1zstradat atbalsta sisttmu darbam ar
talantigiem bérniem, kas veicina vinu
sp&ju izaugsmi.

2.Ne mazak ka 50% rotalnodarbibas
izvirzit pielagotus sasniedzamos
rezultatus berniem ar macibu griittbam
un talantigajiem b&rniem, to planot un
noradit Eliss tieSsaistes sistéma.
3.Pirmajas macibu gada grupu vecaku
sanaksmes iepazistinat beérnu vecakus
ar iestadé pieejamo atbalsta personalu
un atbalsta sniegSanas sist€ému.

4. Ne mazak ka 80% vecaku 1stenoto
macibu procesu, atbalstu b&rnam un
sadarbibu ar iestadi verte ka “labu” vai
“loti labu”.




4.16% bérniem tika sniegts sociala pedagoga atbalsts.
Aptauja vecakiem par ieklaujosas izglitibas
jautajumiem tika novertéts sociala pedagoga atbalsts
(40% - loti noderigs, 20% drizak noderigs).

5.95% grupas skolotaji sadarbiba ar atbalsta personalu,
regulari macibu un audzinaSanas procesa planoja un
istenoja beérniem nepiecieSamo atbalstu.

6.95% pedagogiskais personals regulari sniedza
vecakiem atgriezenisko saiti par izglitojama macibu
sasniegumiem, ieteikumus vecakiem par nepiecieSamo
atbalsta nodrosinasanu vina bérnam:

- individualas konsultacijas, veikti ieraksti Eliis sistema
sadala “Atsauksmes par bérna attistibu”.

7.lestades padomes sanaksmé vecaki tika iepazistinati
ar atbalsta specialistiem, atbalsta specialistu darbu un
iespéjam atbalsta sanemSanai izglitojamiem un
vecakiem.

8.1x meénesT atbalsta komandas sanaksmées tika
izvertSta sniegta atbalsta efektivitate izglitojamajiem
(sanaksmju protokoli).

9. IKVD zinojuma noradits: iestade tiek organizétas
meérktiecigas un planotas individualas sarunas ar
vecakiem.

2-3 galvenie apkopotie secin@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
1.Nodrosinat skolotajiem savstarpgjo rotalnodarbibu véroSanu, sniedzot atgriezenisko saiti par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati un veiktu turpmakos pedagogiska darba pilnveides pasakumus.
2.Pilnveidot skolotaju profesionalo kompetenci macibu satura diferencéSana un b&rncentrétas vides veidosana.
3. Izstradat atbalsta sisttmu darbam ar talantigiem bérniem, kas veicina vinu sp&ju izaugsmi.



2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Edurio skolotaju aptauja par ieklaujoso izglitibu iestade
(2024.marts)iegttie rezultati:

1.skolotaji norada, ka iestade ir labveliga vide visiem bérniem,
neatkarigi no vinu veselibas stavokla un/vai maciSanas griitibam,
talantiem (29% - ja, 46% — drizak ja);

2. skolotaji norada, ka iestades vadiba veicina vienotu izpratni
kolektiva par ieklaujosas izglitibas jautajumiem (64%-ja, 29%-
drizak ja);

3. skolotajiem ir skaidra sisteéma, ka iestade tiek nodroSinata
ieklaujosa izglitiba (46% -ja, 36% - drizak ja);

4. skolotajiem ir skaidrs, kas jadara, ja konstaté, ka bérnam ir
nepiecieSams atbalsts (57%-ja, 32% - drizak ja);

5.96% skolotaju norada, ka iestadé var sanemt atbalstu ieklaujosas
izglitibas jautajumos.

Edurio vecaku aptauja par ieklaujoso izglitibu iestade
(2024.marts)iegitie rezultati:

6. beérnu vecaki norada, ka iestad€ vinu bérns tiek pienemts un pret
vinu izturas lidzvertigi ka pret citiem b&rniem (83% - ja, 14% -
drizak ja);

7. vecaki norada, ka zina pie kura iestade versties, ja vina bérnam
biitu nepiecieSams atbalsts( 74% - ja, 26% - drizak ja)

Nodrosinat informacijas pieejamibu visiem vecakiem par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem: kadi specialisti pieejami izglitibas iestade, ka
var palidzet konkréts specialists, ka tiek sastaditi individualie
izglitibas atbalsta plani.




NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2.2.1.

Izglitibas iestades darbs, iegiistot
informaciju un datus  par
izglitojamo, vecdku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu;

1.Tika veikta Edurio aptauja skolotajam par ieklaujoSo izglitibu
Iestade. Aptauja piedalijas 93% respondenti.

2. Tika veikta Edurio aptauja vecakiem par ieklaujoSo izglitibu
Iestadg. Aptauja piedalijas 68% respondenti.

3.1x ménesi notiek atbalsta personala sanaksme, kura tiek analizéts
grupu psihoemocionalais mikroklimats, nepiecieSamibas gadijuma
planots psihoemocionalais atbalsts beérniem un/vai darbiniekiem.

lesaistit lielaku
respondentu skaitu
vecaku aptauja.

2.2.2.

Izglitibas iestades iekséjas kartibas
un droSibas noteikumu ievérosana;

1.1zglitibas iestade ir izstradati ieksejas kartibas un drosibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, apmekl&taju uzturésanas
kartiba.

2.Ieksgjie kartibas un drosibas noteikumi katru gadu tiek aktualizéti
darbinieku sanaksmé, vecaku sanaksmé un skaidroti bérniem, ja
nepiecieSams pilnveidoti, lai nodroSinatu pozitivu, drosu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

3.Ieksgjas kartibas noteikumi tiek izskaidroti jaunajiem
darbiniekiem uzsakot darba tiesiskas attiecibas.

4.Visi iestades darbinieki ievéro un veicina $o noteikumu
ieverosanu, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana iestade.

5.Lielaka dala bérnu, atbilsto§i savam vecumam, izprot noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu, ievero tos.

Regulari izvertet
darbinieku un
izglitojamo vecaku
izpratni par noteikumu
ieveérosanu.

2.2.3.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un
ar to saistito risku identificesana un
noversana;

1.Izglitibas iestadg ir izstradats:

1) Pasakumu plans darbinieku un izglitojamo drosibas
noteikumu ieveroSana un nodro$inasana, kas nosaka
atbildigos darbiniekus par $o noteikumu
aktualizéSanu/izskaidroSanu;

2) “Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols kas nosaka ka rikoties
fiziskas un emocionalas dros§ibas apdraudéjuma gadijuma,

Pilnveidot vecaku
izpratni par
apdraud€juma risku pret
citiem izglitojamajiem
un darbiniekiem vedot
savu bérnu uz izglitibas




3) Izglitojamo drosibas noteikumi peldbaseina;
4) Grupu skolotaju un skolotaju paligu drosibas prasibu
ieverosana peldbaseina;
5) Izglitibas iestades un vecaku riciba bérnu infekcijas slimibas
vai nelaimes gadijuma;
6) Cesu pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku
riciba veselibas un dzivibas apdraud€juma gadijuma.
2.90% darbinieku ir apguvusi pirmas palidzibas kursus.
3.Iestade tiek Tstenots preventivais darbs vardarbibas novérsana:
Dzimbas 11 solu droSibas programma, rotalnodarbibas, ikdienas
sarunas ar izglitojamajiem.
4.1zglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas situacijas risina
sadarbiba ar darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot citu
institiciju specialistus.

iestadi ar saslim$anas
pazimeém.

3.24. | Emocionala  drosiba  izglitibas | 1.Izglitibas iestadé darbiniekiem ir vienota izpratne par faktoriem, | Organiz&t aptauju
lestade un ar to saistito risku | kuri ietekmé emocionalo dro§ibu izglitibas vide. darbiniekiem par
noversana, 2.Macibu un audzinasanas darba prioritate ir cienpilna komunikacija, | emocionalo drosibu

nodros$inot emocionalu drosibu. iestade, savstarpgjo
3.Ikdienas izglitibas procesa notieck b&rnu sociali emocionala | komunikaciju,
audzinasana, tadejadi attistot vinu saskarsmes un sadarbibas | komunikaciju ar
prasmes. izglitojamo vecakiem.
4. Socialais pedagogs ar veiksmigiem darba rezultatiem strada
iestades sensoraja istaba, stiprinot bérnu emocionalo labbitibu.
4.lestades vadiba prot identificét emocionalas droSibas riskus
darbinieku saskarsme un sadarbiba, tos noverst.
5.Macibu gadu uzsakot darbinieku sanaksmé tiek aktualizets €tikas
kodekss.

3.25. | Izglitibas iestades persondla un | 1.1zglitibas iestades vadiba stiprina un kopa ar darbiniekiem uztur Iesaistit visus

izglitojamo labizjita.

vienotas vértibas.
2.lestade netiek pielauta bernu
diskriminacija vai apcelsana.

darbiniekus kolektiva
kopigo pasakumu
organizgSana/istenosana.




iestades telpas.

5.Skolotaja A. Brokane ar savu iniciativu izveidoja/iekartoja
“Relaksacijas telpu” darbiniekiem.
6. 1x nedéla darbiniekiem nodro$inata vingrosana pie fizioterapeita

7.Iestades vadiba 1steno kopigus pasakumus kolektiva saliedéSanai.
8.Edurio skolotaju aptauja par macibu un audzinaSanas procesu
vadisanu izglitibas iestadg iegutie rezultati:

1)skolotajs sava darbavieta jitas aizsargats (58% - pilniba
aizsargats, 38% -drizak aizsargats);

2) skolotaji ieteiktu izglitibas iestadi citiem skolotajiem ka labu
darba vietu (81% - ja ieteiktu, 15% - drizak ieteiktu)

3.Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu kopienas Organizet darbiniekiem

sajutu, tiek veicinata piederibas sajlta izglitibas iestades vide to sportiskas aktivitates,
katram darbiniekam atbildigi uzturot. piem., nijjoSanas
4.1estades vadibas profesionalais atbalsts veicina darbinieku aktivitate, pargajiens,
labbitibu. uc.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
1.1zglitot vecakus par apdraudéjuma riskiem pret citiem bérniem un darbiniekiem, vedot savu bérnu uz izglitibas iestadi ar saslimsanas

pazimem.

2. lesaistit visus darbiniekus kolektiva pasakumu satura izveid€ un TstenoSana.

2.3. Kriterija “Vadibas profesionalas darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

IKVD zinojuma noradits:
1.vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades strategiskas attistibas
planosanu, ikgadéjas darbibas planoSanu un ikdienas darba

1.Pilnveidot iestades iek$€jo resursu izmantoSanu — macisanas
konsultanta iesaisti, maciSanas un macisanas procesa kvalitates un
efektivitates paaugstinasanai.




planoSanu, nemot véra valstt un paSvaldiba noteiktas attistibas
prioritates;

2.attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu;
3. vaditaja nodroSina izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas TstenoSanas regularu pasvertésanu, iesaistot visas
mérkgrupas;

4.vaditajai ir izpratne par metodém, kas lielakoties nodroSina
efektivu personala parvaldibu,

5.vaditaja uzsakusi sekmigi veidot maciSanas organizacijas kultiiru
izglitibas iestadg, rosina un atbalsta savstarp&jo macisanos un
komanddarbu, kas lauj uzkrat zinasanas un macisanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vidg;

6.vaditaja prot gan sniegt, gan sanemt konstruktivu, pozitivu vai uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti;

7.vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas
iestades padomes darbibu un nodrosina regularu vecaku iesaisti.

2.Stiprinat vadibas komandas kapacitati, lai turpinatu parmainu
procesa ievieSanu.

3.Pilnveidot sadarbibu ar skolu, istenojot pirmsskolas un skolas
pedagogu sadarbibu, nodrosinot kvalitativu atgriezenisko saiti un
datu uzkraSanas péctecibu izglitojamo pareja uz nakoso izglitibas
pakapi.

N.p.k. | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
2.3.1. | Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajai ir zinasanas par iestades darbibas Veikt grozijumus iestades
zinaSanas, izpratne par izglitibas | tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditaja nolikuma, iek3gjas kartibas
iestades  darbibas  tiesiskumu, | nodrogina iestades darbibas tiesiskumu. noteikumos vecakiem.

prasme izstradat un atjaunot tiestbu

aktus dokumenti:

2023./2024. macibu gada ir atjaunoti iek§€jie normativie

1. Apmekl€etaju uzturésanas kartiba;

2.Macibu sasniegumu vértésanas kartiba;

3.Izglitibas iestades un b&rnu vecaku riciba bérna infekcijas
slimibas vai nelaimes gadijumos;




4. Pasakumu plans darbinieku un izglitojamo droSibas
noteikumu ievéroS$ana un nodro$inasana;

5.1zglitibas iestades darbinieku riciba veselibas un dzivibas
apdraud€juma gadijuma.

2.3.2.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas stratégijam
un taktikam, prasme pienemt

lemumus un uznemties atbildibu

1.Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lémumu pienemsanai izglitibas iestade.

2.Vaditaja konsult€jas ar darbiniekiem, vecakiem, dibinataju,
lai demokratiski vaditu l€émumu pienemsanas procesu,
uznemas atbildibu un krizes situacijas sp€j pienemt
nepopularus [émumus.

3.Edurio skolotaju aptauja par macibu un audzinaSanas
procesu vadiSanu izglitibas iestade iegitie rezultati:
1)Skolotaji tiek iesaistiti izglitibas iestadei svarigu [émumu
pienemsana (42% - ja, vienméer, 54% - ja, lielakoties);
2)100% skolotaju izprot iestades mérkus, viziju un veértibas;
3)skolotajiem ir skaidrs, kada riciba sagaidama, lai sasniegtu
iestades attistibas meérkus un prioritates (65% - pilniba
saprotams, 35% - drizak saprotams);

4) iestades vaditaja risinajuma mekléSana problémsituacijas
1esaita skolotajus, vecakus ( 54% - vienmer, 23% - lielakoties,
12% - dazreiz);

5) vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot
iestades vertibas ( 77% - vienmér, 19% - lielakoties).

2.3.3.

Izglitibas iestades

komunikacija

vaditaja

1.Vaditajai ir pietickamas zina$anas un prasmes stratégiskas
komunikacijas, ieks€jas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas Istenosana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai.
2.Vaditajai ir izpratne par dazadiem komunikacijas veidiem,
to pielietosanas iesp&jam, vaditaja demonstré §is prasmes
ikdienas darbiba. Vaditajas viedoklis ir skaidri argumentgts.

Pilnveidot profesionalo
kompetenci digitalaja pratiba:
datordomasana, MI riku
pielietosana.




3.Edurio skolotaju aptauja par macibu un audzinaSanas
procesu vadiSanu izglitibas iestade iegiitie rezultati:
1)Skolotaji norada, ka individualas sarunas ar iestades
vaditaju, kuras tiek parrunatas griutibas darba ir bijusas
kvalitativas ( 65% -ja, vienmér, 31% - ja, lielakoties)

2.3.4.

Izglitibas iestades vaditdja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
mdciSands  organizacija  kultiru

izglitibas iestadé

1.Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, model&jot vélamo
vai nev€lamo ricibu, emocijas, pilnveidojamos uzvedibas
variantus.

2.Vadot sarunu vaditdja sp€ mazinat savu emocionalo
ietekmi uz darbinieku, nemot veéra vina personibas iezimes.
3.Vaditaja jutas emocionali stabila sanemot atgriezenisko
saiti par savu profesionalo darbibu un uz izaugsmi veérstu
novertgjumu. Vaditaja sp€ argumentet savu profesionalo
darbibu, sasaistot to ar savam personibas iezimém un
vertibam, kuras raksturigas izglitibas iestade.

4.Vaditaja sekmigi veido maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestadeé, ka ari veicina prasmi sniegt un sanemt
profesionalu atgriezenisko saiti, lai Tistenotu izglitibas
kvalitates paaugstinaSanu un katra darbinieka profesionalo
pilnveidi.

5.Edurio skolotaju aptauja par macibu un audzinaSanas
procesu vadiSanu izglitibas iestade iegiitie rezultati:
1)iestades vaditaja skaidro parmainu nepiecieSamibu macibu
un audzinasanas procesa organiz€S$ana, to ievieSanas “plusus
un minusus” (73% - loti saprotami, 27%- drizak saprotami);
2)iestade tiek planots laiks skolotaju sadarbibas 1stenoSanai
(100% -ja);

3) skolotaji jutas droSi sniegt savu atgriezenisko saiti vadibai
vai vaditajai ( 69% - jiitos pilniba drosi, 31% - drizak jitos
drosi);

Izveidot atgriezeniskas saites
sniegSanas un sanemsanas
kulttru iestade starp visiem
darbiniekiem, kuras
sasniedzamais rezultats ir
izglitibas kvalitates
paaugstinasSana un katra
darbinieka profesionalas
darbibas pilnveide.




4) skolotajiem tiek radita iesp€ja regularai sarunai ar vadibu
un vaditaju ( 92% ja, ir)

2.35. | Izglitibas iestades vaditaja etiskums | 1.Vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu un respekte iestades definétas vertibas sadarbibai.
2.Vaditaja prot cienpilni paust savu redz€umu, ari
gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan ieksgja komunikacija.
3.Vaditaja ir defingjusi arl1 personigas vertibas un
konsekventi rikojas saskana ar tiem.

2.3.6. | Izglitibas iestades vaditdja izpratne | 1.Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, | Populariz&t savas izglitibas
par  izglitibas  attistibas, tostarp | izglitibas kvalitates vai nozares politikas jautdjumiem. iestades sasniegto, ka labas
izglitibas kvalitates, un/vai nozares | 2 Vaditaja spéj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem | prakses piemeru.
politikas — merkiem Un 1 merkiem, izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniedzamajiem rezultatiem sasniegtos rezultatus.

3.Edurio skolotaju aptauja par macibu un audzinaSanas
procesu vadiSanu izglitibas iestade iegiitie rezultati:
I)skolotaji norada, ka macibu un audzinasanas procesa
jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi) tiek ieviesti pardomati,
planoti, pakapeniski, saprotami (46% - ja, vienmer, 54% - ja,
lielakoties)

2.3.7. | Izglitibas iestddes vaditaja | 1.Vaditajai ir pietieckamas zinasanas un izpratne par Iesaistities ka lektoram
profesionald kompetence | audzinasanas, macisanas un macisanas jautdjumiem, par pedagogu profesionalas
audzinasanas,  macianas  un | gktualitatém pedagogija, iestades parvaldiba, lai sekmigi kompetences pilnveides
macisands jautajumos KUISOS.

vaditu izglitibas iestadi.

2.Vaditaja sava profesionalaja darbiba ievies kursos apgiitas
zinasanas, sniedz atgriezenisko saiti darbiniekiem par
ieguvumiem tajos, piem.:

1) “Izglitibas iestades vaditaja vadibas kompetencu
paaugstinaSanas’1. dalas programma (32 h) apgiitas un




ieviestas zinaSanas par personalvadibu, darbinieku
izvertéSanu, efektivu informacijas apmainu kolektiva,
2)Daliba starptautiskaja mobilitates projekta par ieklausanas
jautajumiem Somija Loima (No 16.-22.03.2024);

3)Soli cela uz ieklaujoSu macibu vidi (4h);

4)Maksliga intelekta riki — skolotaja jaunie paligi
miusdieniga izglitibas procesa (8h), u.c.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
1. Izveidot atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas kultiiru starp visiem darbiniekiem, kuras sasniedzamais rezultats ir
izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra darbinieka profesionalas darbibas pilnveide.
2. Popularizét savas izglitibas iestades sasniegto, ka labas prakses pieméru vietgja kopiena, valsts Iiment.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

3.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija, sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organiz€Sanas kvalitati.
Nordplus mobilitates projekts Nr.NP- JR2023/10155 “Ieklaujosa izglitiba agrina vecuma” Latvija/Somija. Mobilitates projekta
ietvaros tika istenota pieredzes apmainas prakse pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei ieklaujosas izglitibas darba no
07.01.2024 -20.01.2024 Somija, Loimaa. Prakse uz Somiju devas divas izglitibas iestades skolotajas.
25.01.2024 Izglitibas iestade ieradas projekta dalibnieki no Somijas un citam Latvijas pirmsskolas izglitibas iestadém, lai
iepazitos ar miisu pieredzi ieklaujoSas izglitibas 1stenoSana, atbalsta sisteému izglitojamajiem un atbalsta komandas sastavu.
No 18.03.2024 — 23.03. 2024 iestades vaditaja un logopede devas uz Somiju, lai iepazitos ar Somijas ieklaujosas izglitibas
sisteému.
Projekta dalibnieki iepazinas ar Somijas kolégu pedagogiska darba formam un metodém stradajot ar b&rniem, kuriem ir autiska
spektra traucgjumi. Nemot véra bérna vajadzibas, tiek planots un istenots atbilstoss atbalsts. Pielagota vide, pedagogu
zinasanas un prasmes ir kvalitativa izglitibas procesa pamats. Biitisks aspekts ir bérnu labbiitiba, kas ietekme b&rna izaugsmi

un panakumus.
4. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi



4.1.Biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciemata asociacija”. “Bérnam dro$s un draudzigs beérnudarzs” ievieSana un istenosana Césu pilsétas
5. pirmsskolas izglitibas iestadg.
4.2. Nodibinajums “Centrs Dardedze”. Apmacibu programmas “DZimbas 11 drosibas solu programma  IstenoSana.

5. Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu .gada. , audzinaSanas darba prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. Saskarsmes kultiira un tikumiska audzinasana. Veidot izpratni par laipnibu, atsaucibu pret citiem, pieklajibu.
2. Veseligs dzivesveids. Pilnveidot izpratni par veseligu dzivesveidu.
3. Drosiba dazadas dzives situacijas. Attistit kritisko domasanu, sekmgjot atbildigu ricibu.
5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Atbilstosi vecumposmam visas grupas izglitojamie piedalijas grupu noteikumu izveid€ un to ievérosana.
4.-6. g. izglitojamie apguva zinaSanas un prasmes drosibas noteikumu ieveéroSana uz tidens.
Tika 1stenota veselibas ned€la, kuras ietvaros tika degust@tas, iepazitas dazadas zalu t€jas, atpazitas dazadas graudaugu biezputras.
Temas “Veseliga partika” ietvaros bérni guva zinaSanas un parrunaja savas ikdienas maltites saturu.
Visa macibu gada ietvara tika Tstenotas Dzimbas nodarbibas obligatas izglitibas posma izglitojamajiem.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo sp€jas un vajadzibas ir dazadas, 1idz ar to ar1 sniegums ikdienas macibas ir atskirigs. Lai izglitojamais apgiitu
nepiecieSamo izglitibas programmas saturu, jaturpina mérktiecigi planot un istenot individualizétu un diferencétu macibu procesu,
sniegt saprotamu atgriezenisko saiti vecakiem par bérna sasniegumiem un/vai nepiecieSamo atbalstu bérna personibas attistibas
veicina$ana un stiprinasana, tadejadi veicinot vecaku lidzdalibu.
Nodrosinot emocionali un fiziski droSu vidi, tika stiprinata izglitojamo psihologiska labbitiba, kas pozitivi ietekm&ja vinu macibu
sniegumu. Atbalsta personala un pedagogiska personala profesionala sadarbiba veicinaja izglitojamo vecaku atbildibu un lidziesaisti
atbalsta sniegSana savam b&rnam.



7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais
Nr.l | Pedagogu kapacitates stiprinasana un | NodroSinata pedagogu profesionalas 90% Nodros$inat pedagogu
metodiska atbalsta sistémas pilnveide | kompetences pilnveide I. Irbes kursos profesionalas kompetences
efektivaka un kvalitativaka macibu un | “VertéSanas mérkis un process pilnveidi macibu procesa
audzinasanas darba nodroSinasanai ikdiena. | pirmsskola” individualizacijai un
Skolotaji darba grupas izstradaja diferenciacijai beérncentréta
izglitibas iestades bernu sasniegumu vide.
vertéSanas kartibu un vienotas Izveidot metodiska atbalsta
vertésanas sisteému. sisttmu pedagogu kapacitates
Pilnveidota atbalsta sist€éma stiprinaSanai ikdienas macibu
pedagogiem, kuri strada ar beérniem procesa 1stenoSanai darba ar
kuriem diagnosticéti uzvedibas izglitojamajiem, kuriem ir
trauc&jumiem. macisSanas gritibas, talantigiem
izglitojamajiem.
Nr.2 | Vienotas sistémas izveide sadarbibas | Grupu vecaku sanaksmés vecaki tika | 90% 1.Nodrosinat informacijas
veicinaSanai ar izglitojamo gimeném, | iesaistiti grupas pasakumu planosana, pieejamibu visiem vecakiem

veicinot vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbibas  planoSanas, T1stenoSanas un
pasSvertéSanas procesos, tadgjadi stiprinot art
iestades padomes lomu un ietekmi, un
izglitibas iestades darba kvalitati.

skolotaju organizetajas aktivitates,
piem., tematiskas p&cpusdienas:
ziemassvetki, tévu diena, mates diena,
grupas vecaku sanaksmes, u.c. Vecaki
tika iesaistiti macibu procesa
istenoSana sagadajot vai izgatavojot
dazadus macibu materialus atbilstosi
meénesa t€mai; iestades organiz€taja

talka; pargajienos, macibu ekskursijas.

Logopéde veikusi 28 individualas
sarunas ar vecakiem par planoto/

par ieklaujosas izglitibas
jautajumiem: kadi specialisti
pieejami izglitibas iestadg, ka
var palidzet konkréts
specialists, ka tiek sastaditi
individualie izglitibas atbalsta
plani.

2.Iesaistit lielaku respondentu
skaitu vecaku aptauja.

3. Stiprinat iestades padomes
vecaku lomu un ietekmi uz




istenoto atbalstu beérniem iestade un
veicinajusi vecaku lidziesaisti atbalsta
sniegSana savam b&rnam.

Socialais pedagogs 1stenoja 40
konsultacijas 22 bérnu vecakiem,
sniedza 12 rakstiskas rekomendacijas
par atbalsta nodroSinasanu b&rniem,
izveidoja 7 individualos atbalsta
planus izglitojamajiem, veicinaja
vecaku lidziesaisti atbalsta sniegSana
savam b€rnam.

Iestades vadiba 1stenoja divas iestades
padomes sanaksmes, kuras vecaki tika
aicinati izteikt priekslikumus par
iestades darbibas pilnveidosanu.
Edurio aptauja piedalijas 68% vecaki
izvertejot izglitibas iestade ieklaujosas

izglitibas pieeju. Vecaki aptauja
noradija par kadiem ieklaujosas
izglitibas  jautajumiem  izglitibas

iestade vini vélas uzzinat vairak.

1estades darba kvalitati,
sanaksmju satura veidoSanu,
priekslikumu aktivaku
izteikSanu.

Nr.3

Ara teritorijas pakapeniska labiekartoSana,
attistoSas vides veidoSana, planojot iesp€jas
izglitojamo pasvadibas, p€tniecisko, radoso
prasmju attistiSanai, ievieSot brivdabas
pedagogijas elementu izmantoSanu ka
vienotu pedagogisko pieeju kompetences
balstita macibu satura pieejas istenoSanai
visas vecuma grupas.

Iestades 4. grupas ara laukuma
iestaditi 3 krimmelenu krimi, 4., 7., 6,
11 grupas ara laukumos izveidotas
kastes garSaugu un darzenu s€sanai,
audzeSanai un razas iegtisanai, lai
bérniem biitu iesp&ja attistit
pétnieciskas prasmes.

Nomainitas bojatas koka detalas
konstrukcijam, nokrasotas nojumes un
soli.

80%

Nomainit bojatas koka detalas
smilSu kastem.

Turpinat ierikot/labot kastes
garSaugu un darzenu séSanai
un audz&sanai Citu grupu
laukumos.

Papildinat puku dobes ar tulpju
un narcisu sipoliem, lai
pavasari izglitojamajiem butu
iespéja dzivos augus izmantot




radoSaja un pétnieciskaja
procesa.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noverteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

N.p.k. Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais

Nr.1

Nr.2

Nr.3

9. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas

pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades vélmém)

9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Pedagogiska personala/ paréjo darbinieku psihoemocionalas kapacitates stiprinasanai nepiecieSamas valsts/paSvaldibas apmaksatas

supervizijas.

9.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
9.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs

Iveta Vavere

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




