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1. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

1.1.  Izglītības iestādes misija – sabalansēta, veselīga gaisotne, harmonijā ar apkārtējo vidi – optimāli apstākļi radošam darbam un katra indivīda attīstībai.
1.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – patstāvīgu, atbildīgu cilvēku izaugsme ar plašu redzesloku un labām sociālām prasmēm dzīvei mūsdienu mainīgajā pasaulē.
1.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – 
Cieņa - mēs izturamies pret citiem tā, kā vēlamies, lai izturas pret mums, mēs rūpējamies viens par otru un palīdzam viens otram.
Atbildība – mēs katrs esam atbildīgs par savu darbu, sasniegumiem un savā ceļā izdarītajām izvēlēm, mēs lepojamies ar saviem sasniegumiem un palīdzam citiem gūt sasniegumus. 

1.4.  2023./2024. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošanas plānošana un īstenošana, balstoties uz ikdienas mācību darbā, diagnosticējošo un valsts pārbaudes darbu rezultātu analizē identificētajām problēmām 

	· Izstrādāta un darbojas izglītojamo dinamikas un pašvērtējumu sistēma.
· Izveidoti formatīvās vērtēšanas kritēriji, kas ļauj novērtēt izglītojamo izaugsmi pret SR.
· Pilnveidot mācību procesa personalizāciju, diferenciāciju un  individualizāciju.
 
	· Dalēji sasniegts. Ir izveidota sistēma izglītojamo dinamikas izvērtēšanai.
· Daļēji sasniegts. Pedagogi izstrādāja metodisko materiālu un dalījās pieredzē viena mācību temata sasniedzamo rezultātu apguves  izvērtēšanā-  kā  formatīvais vērtējums var ietekmēt summatīvo vērtējumu. 
· Daļēji sasniegts.Edmunda Vanaga tiešsaistes kurss “Pašvadīta mācīšanās. Kā mācīt un mācīties efektīvi” noklausīšanās, atgriezeniskās saite par kursos apgūto. 1.semestrī savstarpējā stundu vērošana ar akcentu uz pašvadītu mācīšanos, individualizāciju, diferenciāciju un personalizāciju, 68% pedagogi piedalījās LU Starpnozaru inovācijas centra izpilddirektora, vecākā eksperta U. Dzērves nodarbībā “Efektīvs/ pilnvērtīgs mācību process”.


	
	· Katra izglītojamā ikdienas mācību sasniegumu dinamika pieaugusi vismaz par 3%.
· Kavējumu samazināšanās par 20%. 
· 9.klases izglītojamo eksāmenu rezultāti nav zemāki par ikdienas sasniegumiem latviešu valodā, angļu valodā un matemātikā .
· 75%  pedagogu mācību gadā   veic  2 mācību stundu savstarpējo vērošanu  
	· Sasniegts. Mācību gada noslēgumā, pētot izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmi, redzam, ka paaugstinājies izglītojamo skaits, kas saņēmuši  augstākā, optimālā un pietiekamā līmeņa vērtējumus. Pedagogi atzīmē, ka vecāki iesaistījušies mācību sasniegumu uzlabošanā. 75% izglītojamie apmeklē konsultācijas. Augsts līmenis 2,5% (2022./23.m.g. 0%), optimālu līmeni 35% (33 %), pietiekams līmenis 55% (50%), nepietiekams līmenis 2,5 %(7 %), n/v – 5% (10%) .
· Sasniegts. 2023./24.m.g. slimošanas kavējumi samazinājušies no vidēji 66 stundām uz vienu skolēnu uz 40,5 stundām, tas ir, par 38%.  Savukārt neattaisnotie kavējumi no 13 stundām uz 6 stundām iepriekšējā mācību gadā, tas ir , 54%.

· [bookmark: _Hlk180584617]Daļēji sasniegts. 9.klases eksāmenu rezultāti, salīdzinot ar ikdienas vērtējumiem, angļu valodā 33% izglītojamo sakrīt , 67% zemāki. Latviešu valodā 33% ir zemāki, pārējiem augstāki vai sakrīt. Matemātikā visiem izglītojamiem ikdienas vērtējumi ir augstāki. Zemie sasniegumi matemātikā izskaidrojami ar izglītojamo kavējumiem, 22% no skolas kopējiem sastāda 9.klases skolēnu kavējumi. 67% no 9.klases skolēniem mācības mūsu skolā uzsākuši pēdējo trīs gadu laikā ar vājām pamatzināšanām. Vienam no viņiem ir speciālā izglītības programma. 

· Sasniegts. 1.semestrī 80% no pedagogiem piedalījās savstarpējā mācību stundu vērošanā . 2.semestrī 75% pedagogi izstrādāja metodisko materiālu un dalījās pieredzē mācību tematā  sasniedzamo rezultātu apguves  izvērtēšanā-  kā  formatīvais vērtējums palīdz uzlabot  summatīvo vērtējumu.

 

	Tekstpratības veicināšana mācību procesā
	· Diagnosticēt tekstpratības grūtības, sadarbojoties ar vecākiem un atbalsta komandu. 
· Izvirzīt izglītojamam individuālus sasniedzamus rezultātus.
	· Sasniegts. Izglītojamie 1.un 2.semestrī izvērtēja savas prasmes tekstpratībā 3  līmeņos: teksta uztvere, teksta izpratne, teksta interpretēšana. Pedagogi izvērtēja izglītojamos. 
· Salīdzinot pašvērtējumu un pedagogu vērtējumu, varam secināt, ka ar skolēniem no 6.- 9.klasei nākošajā mācību gadā jāstrādā pie kritērijiem:
· Nosaka tēmu, žanru, tematiku, teksta struktūru,
· Strukturēti pieraksts dotos lielumus,
· Prot piedāvāt un pamatot alternatīvus risinājumus
· Prot izgatavot modeli pēc skices, rasējuma,
· Prot piedāvāt un pamatot alternatīvus risinājumus. 
· Tekstpratības veicināšanas pasākumi gan pirmskolā, gan pamatskolā. Kopīgā  stunda 1.- 4.klasei un pirmsskolas grupiņām. Pirmsskolas grupiņu kopīgās lasīšanas pasākums ar vecākiem. Starpbrīžos grāmatu lasīšana. Diena, kurā visās mācību stundās tika veltīts tekstpratības veicināšanai. 


	
	· Ir korelācija tekstpratības izaugsmē.

	· Daļēji sasniegts. Skolotāju pieredze liecina par dažādu pieeju tekstpratības veicināšanai. Gan mācību stundās, gan pagarinātajā grupā tekstpratības uzdevumi, teksta uzdevumu vizualizācija, ilustrāciju veidošana, lasīšanas stratēģiju dažādošana, skaļā lasīšana.
Izvērtējot izglītojamo pašvērtējumu un skolotāju vērtējumu, varam secināt, ka pedagogu vērtējums vairāk kā pusei gadījumos saskan ar skolēnu pašvērtējumu.




1.5.  Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā
	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs


	Efektīva mācību stunda/ nodarbība izglītojamā izaugsmes resurss
	· Skolotāji izstrādājuši un pilnveidojuši tematu un SR plānu.
· Ieviesta sistemātiska un savlaicīga atgriezeniskās saites sniegšana ikdienas mācību procesā, kas atbalsta izglītojamo mācīšanos un izaugsmi.
· Katrs pedagogs savā mācību priekšmetā aktualizē lasītprasmes un tekstpratības uzdevumus.

	

	
	· Vismaz 80% pedagogi savās stundās izmanto regulāru, plānotu atgriezenisko saiti un kritērijos balstītu vērtēšanu.
· 75% pedagogi dalās savstarpēji pieredzē un ar izmantotajām metodēm un pieejām, vadot atklāto stundu vai praktisko darbnīcu.

	

	Skolas vide, kurā ikviens jūtas emocionāli un fiziski droši
	· Atbildīga skolas un pirmskolas iekšējās kārtības noteikumu ievērošana, akcentējot pozitīvās sekas.
· Pilnveidot skolēnu un skolotāju sadarbību un prasmes problēmsituāciju risināšanā.

	

	
	· Vismaz 75% izglītojamo ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus, telefona lietojumu.
· Visi skolas pedagogi piedalās ārpusklases pasākumos, kas veido ciešāku sadarbību ar skolēniem un attīstot zināšanas, kā atpazīt un rīkoties dažādās problēmsituācijās.

	



2. Kritēriju izvērtējums

2.1.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pedagogu savstarpējā sadarbība. Stundas ir vērotas 75% skolotāju, atbilstoši skolas mērķiem ir izveidota vērošanas lapa .
	Izveidot sistēmu, kas ļauj īstenot un iegūt datus no skolotāju savstarpējās stundu vērošanas.

	Lielākā daļa pedagogu pārzina dažādas mācīšanās stratēģijas.
	Pedagogu mācīšanās grupās akcenēt izglītojamo centrētu mācību procesu.

	65% vērotajās stundās, tiek veikta mācību un audzināšanas procesa diferenciācija un individualizācija
	Jāpilnveido sistēma un skolotāju prasmes mācību procesa individualizācijai un personalizācijai darbā ar talantīgajiem skolēniem.

	Gandrīz visi pedagogi ievēro “Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību”
	Veicot formatīvo vērtēšanu, vismaz 50% darbu iekļaut skolēnu pašrefleksijas metodi.

	Skolā ir pieejami speciālais  pedagogs un logopēds, kuri gan aktīvi iesaistās mācību procesā, gan, sniedzot atbalstu skolotājiem, palīdz nodrošināt mācību procesa individualizāciju.
	Rast iespēju palielināt speciālā pedagoga slodzi.

	Pedagogi kopīgi plāno izglītības satura apguvi, īsteno mācību nodarbības dienas garumā.
	Pieredzes apmaiņa, piedaloties savstarpējā rotaļnodarbību vērošanā un izvērtēšanā. Labās prakses pieredzes popularizēšana novadā.



	N.p.k. 
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	1.1.1.
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Pedagogu savstarpējā sadarbība. Stundas ir vērotas 75% skolotāju; atbilstoši skolas mērķiem ir izveidota vērošanas lapa .
	Izveidot sistēmu, kas ļauj īstenot un iegūt datus no skolotāju savstarpējās stundu vērošanas.

	1.1.2.
	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte 
	Lielākā daļa pedagogu pārzina dažādas mācīšanās stratēģijas.
	Pedagogu mācīšanās grupās akcenēt izglītojamo centrētu mācību procesu.

	1.1.3.
	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija 
	65% vērotajās stundās tiek veikta mācību un audzināšanas procesa diferenciācija un individualizācija.
	Jāpilnveido sistēma un skolotāju prasmes mācību procesa individualizācijai un personalizācijai darbā ar talantīgajiem skolēniem.

	1.1.5.
	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Gandrīz visi pedagogi ievēro “Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību”
	Veicot formatīvo vērtēšanu, vismaz 50% darbu iekļaut skolēnu pašrefleksijas metodi.

	1.1.6.
	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Skolā ir pieejami speciālais  pedagogs un logopēds, kuri gan aktīvi iesaistās mācību procesā, gan, sniedzot atbalstu skolotājiem, palīdz nodrošināt mācību procesa individualizāciju.
	Rast iespēju palielināt speciālā pedagoga slodzi.

	1.1.9.
	Izglītības procesa īstenošana pirmsskolas izglītības programmā (ja attiecināms)
	Pedagogi kopīgi plāno izglītības satura apguvi, īsteno mācību nodarbības dienas garumā.
	Pieredzes apmaiņa, piedaloties savstarpējā rotaļnodarbību vērošanā un izvērtēšanā. Labās prakses pieredzes popularizēšana novadā.



2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju turpmākajam darbam
Izvērtējot izglītojamo mācīšanās spējas , individuālajā darbā akcentēt pamatlīmeņa zināšanas.
Turpināt pedagogiem kopīgas mācīšanās organizāciju.
Nepieciešama vecāku izglītošana par  jauno vērtēšanas sistēmu un bērnu mācīšanās motivāciju.

2.2.  Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Gandrīz visi respondenti regulāri veiktajās aptaujās, intervijās,  apliecina, ka  iestādē ir labvēlīgas, uz sadarbību un atbalstu vērstas savstarpējās attiecības.
	Jāpilnveido, visu mērķauditoriju  aptaujas un anketēšanas veikšanas prasmes. 

	Iekšējās kārtības un drošības noteikumi tiek regulāri aktualizēti, iesaistot visas mērķauditorijas.
	Pilnveidot rīcības plānu  Iekšējās kārtības noteikumu neievērošanas gadījumā.

	Tiek veikti  preventīvi pasākumi,  organizētas tikšanās ar dažādu institūciju pārstāvjiem
	Izveidot algoritmu starpinstitucionālai sadarbībai bērnu tiesību aizsardzības jomā.

	· Tiek nodrošināta efektīva izglītojamo  labbūtība un mazināti riski, izmantojot EMU platformu. Tiek identificētas skolēnu sociāli emocionālās vajadzības.
Pirmsskolas bērniem  sadarbībā ar Cēsu novada Sociālo nodaļu un Brīnummāju tika organizēta kanisterapijas (deviņiem bērniem) un Montesori nodarbības (sešiem bērniem) 
	Pedagogu sadarbība mobinga identificēšanai un novēršanai.

	Piederības un kopienas izjūta. Draudzīgas attiecības  starp visām mērķauditorijām, ko raksturo augsta empātija, izpalīdzība un savstarpējā saskaņa .                                                                                                                                                                                                                                        
	Turpināt izglītojamio, darbinieku un vecāku sadarbību, organizējot dažādas aktivitātes 



 
	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	3.2.1.
	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību;
	Gandrīz visi respondenti regulāri veiktajās aptaujās, intervijās,  apliecina, ka  iestādē ir labvēlīgas, uz sadarbību un atbalstu vērstas savstarpējās attiecības.
	Jāpilnveido, visu mērķauditoriju  aptaujas un anketēšanas veikšanas prasmes. 

	3.2.2.
	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana;
	Iekšējās kārtības un drošības noteikumi tiek regulāri aktualizēti, iesaistot visas mērķauditorijas.
	Pilnveidot rīcības plānu  Iekšējās kārtības noteikumu neievērošanas gadījumā.

	3.2.3.
	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana;
	Tiek veikti  preventīvi pasākumi,  organizētas tikšanās ar dažādu institūciju pārstāvjiem
	Izveidot algoritmu starpinstitucionālai sadarbībai bērnu tiesību aizsardzības jomā.

	3.2.4. 
	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana;
	· Tiek nodrošināta efektīva izglītojamo  labbūtība un mazināti riski, izmantojot EMU platformu. Tiek identificētas skolēnu sociāli emocionālās vajadzības.
· Pirmsskolas bērniem  sadarbībā ar Cēsu novada Sociālo nodaļu un Brīnummāju tika organizēta kanisterapijas (deviņiem bērniem) un Montesori nodarbības (sešiem bērniem) 
	Pedagogu sadarbība mobinga identificēšanai un novēršanai.

	3.2.5. 
	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta.
	Piederības un kopienas izjūta. Draudzīgas attiecības  starp visām mērķauditorijām, ko raksturo augsta empātija, izpalīdzība un savstarpējā saskaņa .                                                                                                                                                                                                                                        
	Turpināt izglītojamio, darbinieku un vecāku sadarbību, organizējot dažādas aktivitātes 



2.3.  Kritērija “Vadības profesionālās darbība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības.

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Vadītāja prasmes un kompetences nodrošina optimālu pārvaldības procesu.
	Regulāri aktualizēt iekšējos normatīvos aktus.

	Demokrātiska lēmumu pieņemšana izglītības iestādē. Iespēja konsultēties ar Dibinātāju sarežģītu lēmumu pieņemšanai
	Pilnveidot prasmi demokrātisku lēmumu pieņemšanā.

	Sarunas - gan skolas kopējās sanāksmēs, gan individuālās, respektējot konfidencialitāti,  sarunas, virzot uz mērķi atrisināt problēmu vai to uzlabot. Rezultatīvas sarunas.
	Papildināt zināšanas medijpratības jautājumos.

	Ir regulāras sarunas ar izglītības iestādes darbiniekiem
	Pilnveidot prasmi sniegt un saņemt profesionālu atgriezenisko saiti.


	Cieņpilni paust savu redzējumu gan publiskajā, gan iekšējā komunikācijā.
	Pilnveidot prasmi argumentēti pamatot savu viedokli publiskajā komunikācijā.

	Vadītāja realizē skolas darbību ar Dibinātāja noteiktajiem uzdevumiem
	Sekmēt visas skolas mērķauditorijas izpratni par iekļaujošo izglītību, tās mēŗķiem un realizāciju.

	Plašas zināšanas audzināšanas , mācīšanas un mācīšanās jautājumos.
	Paplašināt  zināšanas par  audzināšanas jautājumiem iekļaujošās izglītības kontekstā.



	N.p.k.
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	11.1.
	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas, izpratne par izglītības iestādes darbības tiesiskumu, prasme izstrādāt un atjaunot tiesību aktus
	Vadītāja prasmes un kompetences nodrošina optimālu pārvaldības procesu.
	Regulāri aktualizēt iekšējos normatīvos aktus.

	11.2.
	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas par līderības stratēģijām un taktikām, prasme pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	Demokrātiska lēmumu pieņemšana izglītības iestādē. Iespēja konsultēties ar Dibinātāju sarežģītu lēmumu pieņemšanai
	Pilnveidot prasmi demokrātisku lēmumu pieņemšanā.

	11.3.
	Izglītības iestādes vadītāja komunikācija
	Sarunas - gan skolas kopējās sanāksmēs, gan individuālās, respektējot konfidencialitāti,  sarunas, virzot uz mērķi atrisināt problēmu vai to uzlabot. Rezultatīvas sarunas.
	Papildināt zināšanas medijpratības jautājumos.

	11.4.
	Izglītības iestādes vadītāja kompetence sniegt un saņemt atgriezenisko saiti, veidojot mācīšanās organizācijā kultūru izglītības iestādē
	Ir regulāras sarunas ar izglītības iestādes darbiniekiem
	Pilnveidot prasmi sniegt un saņemt profesionālu atgriezenisko saiti.


	11.5.
	Izglītības iestādes vadītāja ētiskums
	Cieņpilni paust savu redzējumu gan publiskajā, gan iekšējā komunikācijā.
	Pilnveidot prasmi argumentēti pamatot savu viedokli publiskajā komunikācijā.

	11.6.
	Izglītības iestādes vadītāja izpratne par izglītības attīstības, tostarp izglītības kvalitātes, un/vai nozares politikas mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem
	Vadītāja realizē skolas darbību ar Dibinātāja noteiktajiem uzdevumiem.
	Sekmēt visas skolas mērķauditorijas izpratni par iekļaujošo izglītību, tās mēŗķiem un realizāciju.

	11.7.
	Izglītības iestādes vadītāja profesionālā kompetence audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumos
	Plašas zināšanas audzināšanas , mācīšanas un mācīšanās jautājumos.
	Paplašināt  zināšanas par  audzināšanas jautājumiem iekļaujošās izglītības kontekstā.




2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju turpmākajam darbam
Nepieciešams izglītot vecākus, izglītojamos par iekļaujošo izglītību.
Profesionālas atgriezeniskās saites plānošana.
Nepārtraukts process normatīvo aktu apguvē un aktualizēšanā.

3.  Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2023./2024. mācību gadā

3.1.  Projekta nosaukums, īsa anotācija, sasniegtie rezultāti un to ietekme uz izglītības procesa organizēšanas kvalitāti.
Eiropas Savienības Erasmus+ programmas Pamatdarbības Nr.1 (KA1) stratēģiskās skolu apmaiņas partnerības projekts Nr. 2022-1-LV01-KA122-SCH-000069148 
“Mīti un mēs” 
Mobilitātes:
07.10.2023. – 15.10.2023. Francijā, Valence ne Poitou,  AEP College La Salle Saint Martin
08.02.2024.-20.02.2024. Grieķija,  Atēnas , 2nd Gymnasium of Kaisariani.
Starptautiskā sadarbība bija reāla iespēja mūsu skolēniem stiprināt Eiropas dimensiju mācību procesā. Iesaistoties projektā, izglītojamajiem pavērās plašāks redzeslauks, iespēja iepazīt citas kultūras, it sevišķi tiem skolēniem, kam ir ierobežotas materiālās iespējas, kā rezultātā uzlabojās mācīšanās motivācija un paaugstinājās izglītības līmeni.
Projektā tika izvirzīti četri mērķi;
- dažādot mācību metodes, izejot ārpus klases sienām;
- iedzīvināt moto "Vienoti daudzveidībā";
- pilnveidot projekta dalībnieku latviešu valodas un angļu valodas prasmes;
- izcelt izglītojamo individuālos un kolektīvos sasniegumus.
Projekta dalībnieku atlases rezultātā projektā tika iesaistīti skolēni ar dažādiem zināšanu līmeņiem, dažiem zema mācīšanās motivācija, veselības problēmas un sociālās vides problēmām.
Skolēni projekta ietvaros sacerēja un iestudēja mītu "Atvars pie Slīpes muižas", kas bija angļu valodā un izrādīja mobilitātes laikā Atēnās.
Iepazīta Francijas un Grieķijas kultūra, māksla un vēsture, šīs zināšanas un informāciju projekta dalībnieki veiksmīgi integrēja ikdienas mācību stundās.
Projektā iesaistīto skolēnu sekmju līmeņa dinamika ir pozitīva.
Projekta dalībnieki par projekta norisēm informēja un iesaistīja aktivitātēs pārējos skolas skolēnus un vietējās kopienas iedzīvotājus.

3.2.  Projekta īsa anotācija un rezultāti
Talantu programma. SAM 832  STEM un vides joma.
“Multimediju performances māksla”
8 nedēļās 05.10.2023.  – 30.11.2023.      
Projekta laikā dalībnieki apguva: 
· Filmēšanas, fotogrāfēšanas prasmes;
· Audio, video montāžu;
· Gaismas projekcijas, ēnu veidošana;
· Skaņas veidošana un izplatība;
· Kustības, uzstāšanās māksla
· Multimediju māksla.
       Rezultātā projekta dalībnieki uzstājās ar sešiem uzvedumiem.


4. Informācija par institūcijām t.sk. augstskolām, organizācijām, biedrībām, u.c., ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

4.1.  2024.gada 14. februārī parakstīts Sadarbības līgums ar LU topošo skolotāju sagatavošanā profesionālā bakalaura studiju programmā “Sākumizglītības skolotājs” un/ vai “Skolotājs”. Radīt apstākļus skolotāju prakses vietas nodrošināšanai un organizēšanas procesu īstenošanai un prakses uzdevumu apguvei.

5. Informācija, kura atklāj 2023./2024. mācību gada , audzināšanas darba prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personības attīstību) un sasniegtos rezultātus:
Droša un emocionāli atbalstoša vide – maz problēmsituāciju, izglītojamo nekontrolētu dusmu izvirdumi.  Kavējumi samazinājušies par 46%.
Ikviena aktīva līdzdalība un labbūtība - 2023./2024. m.g. 1. semestrī izstrādāts un 2.semestrī tika aprobēts nolikums “Aktīvākais skolēns”
Karjeras jautājumu integrēšana  mācību stundās – 50% vērotajās stundās mācību saturs tika saistīts ar karjeras izvēles jautājumiem.
5.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).
Veidot drošu un emocionāli atbalstošu vidi, veicinot ikviena aktīvu līdzdalību un labbūtību,  saglabājot cieņpilnas savstarpējās attiecības:
· nodrošināt atbalstu mācību un audzināšanas darbā ikvienam izglītojamam, ņemot vērā izglītojamā individuālās spējas un intereses;
· pozitīvas, cieņpilnas skolēnu savstarpējās un skolēns- skolotājs attiecības.
       Karjeras jautājumu integrēšana  mācību procesā:
· mācību stundās akcentētas zināšanas un  prasmes, kas būs noderīgas turpmākā karjeras izvēlē;
· skolotāji savā mācību priekšmeta tematiskā plānojumā paredz ar karjeras izglītību saistītas tēmas. 

5.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.

Izglītojamie  labprāt iesaistās papildus aktivitātēs: konkursos, olimpiādēs, sacensībās.
Jāturpina mācību stundās integrēt karjeras izglītības jautājumus un ārpusstundu aktivitātēs izmantot vietējās kopienas resursus karjeras jautājumu popularizēšanai. Atgriezeniskajā saitē visi izglītojamie pozitīvi vērtē šīs aktivitātes. 
Aktīvāk iesaistot izglītojamos  Skolēnus pašpārvaldes darbībā, interese par skolas ikdienas dzīvi un ārpusstundu aktivitātēm ir kļuvusi jēgpilnāka.

6. Citi sasniegumi

6.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
6.2.  Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
6.2.1. pēc izglītojamo snieguma izvērtējuma valsts pārbaudes darbos par 2023./2024. mācību gadu;

9. klases centralizēto Valsts pārbaudes darbu rezultāti  latviešu valodā vidēji 48%, matemātikā 21%, angļu valodā 43%. Zemie sasniegumi izskaidrojami ar izglītojamo kavējumiem, 22% no skolas kopējiem kavējumiem sastāda 9. klases skolēnu kavējumi. 67% no 9.klases skolēniem mācības mūsu skolā uzsākuši pēdējo trīs gadu laikā ar vājām pamatzināšanām. Vienam no viņiem ir speciālā izglītības programma. 

6.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.
3.klases diagnosticējošā darba rezultāti 2021./22m.g. ir procentuāli zemāki kā iepriekšējos gadus, bet 2022./23.m.g. ir pieauguši par 20% latviešu valodā, 25% matemātikā, salīdzinot ar iepriekšējo gadu.
6.klases diagnostikas rezultāti iepriekšējos gadus bija ar tendenci samazināties, bet 2022/23.m.g. vidējais skolas vērtējums salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu pieaudzis latviešu valodā par 7%, matemātikā par 18%, dabaszinībās par 24%. 9.klases eksāmenu rezultāti 2021./22.m.g., salīdzinot ar iepriekšējiem gadiem, ir pieaudzis. 2022./23.m.g. 9.klases eksāmenu rezultāti liecina, ka skolas  vidējais vērtējums eksāmenos  pārsniedz valsts vidējos. Latviešu valodā skolas vidējais vērtējums 67%, valstī 58 %. Matemātikā skolā 52%, valstī 51%, angļu valodā skolā 74%, valstī 67%.

6.2.2. izglītojamo vidēji statistisko sasniegumu ikdienas mācību darbā atbilstība valsts pārbaudes darbu rezultātiem vai arī tiem ir atšķirības
	N.p.k.
	Procentuālā atšķirība
	Komentārs

	1.
	+/-10% pēdējo 3 mācību gadu laikā
	2022./23.m.g.angļu valodā 50% izglītojamo ikdienas vērtējums ir zemāks par 7% kā vērtējums Valsts pārbaudes darbos. Latviešu valodā Valsts pārbaudes darbos 100% ir augstāks kā ikdienas sasniegumi. Matemātikā 50% izglītojamo vērtējums ir par 10% zemāks Valsts pārbaudes darbos kā ikdienas sasniegumos.

	2.
	11-30% pēdējo 3 mācību gadu laikā
	

	3.
	Vairāk kā 30% pēdējo 3 mācību gadu laikā
	2021./22.m.g.angļu valodā 50% ir augstāki ikdienas vērtējumi kā Valsts pārbaudes darbos, latviešu valodā 50% ir augstāki ikdienas sasniegumi kā Valsts pārbaudes darbos. Matemātikā 67% ikdienas vērtējumi ir augstāki kā Valsts pārbaudes darbos.
 2023./24.m.g. 67% izglītojamo rezultāti Valsts pārbaudes darbos ir   zemāki kā ikdienas sasniegumi angļu valodā. Latviešu valodā 33% ir zemāki kā ikdienas sasniegumi. Matemātikā visiem izglītojamiem ikdienas sasniegumi ir augstāki kā Valsts pārbaudes darbos.



6.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.

No 4.-9. klasei vidējais vērtējums klases ir augstāks par 6 ballēm. 4.- 9. klasēs ir  37,5% izglītojamo , kam gada vērtējumi bija optimāls un augsts. Samazinājies izglītojamo skaits, kam gada vērtējums nepietiekamā līmenī. Skolēniem ar mācīšanās grūtībām tiek nodrošināts nepieciešamais atbalsts. 
Ņemot vērā izglītojamo migrāciju un dažādos satura apguves līmeņus,  nepieciešams diagnosticēt jaunpienākušo skolēnu zināšanas un izveidot sistēmu zināšanu līmeņa pilnveidošanai.

7. Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie mērķi un uzdevumi izglītības iestādes vadītājam trīs gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.māc.g.

	N.p.k.
	Uzdevums
	Paveiktais
	Izpilde %
	2024./2025. mācību gadā veicamais

	Nr.1
	Turpināt efektīvu un kvalitatīvu izglītības programmu īstenošanas procesu, stiprinot pedagogu profesionālo kompetenci un īstenojot mācīšanās organizācijā principus.
	· Pedagogu kolektīva kopīga mācīšanās - E. Vanaga lekciju cikls “Pašvadīta mācīšanās”.
· Pedagogu savstarpēja stundu vērošana un reflektēšana par redzēto.
· Nodarbība pedagogiem “Mākslīgais intelekts – mācīšanas instruments”.
· Gandrīz visi pedagogi darbojās U. Dzērves “Efektīvs/ pilnvērtīgs mācību process” 2024. gada 10.jūnijā un 29.augustā , Nītaures MM pamatskolā seminārnodarbībās.
	80%
	Paplašināt skolas kā mācīšanās organizācijas aktivitātes, pedagogu profesionālās pilnveides veicināšanai.

	Nr.2
	Aktivizēt Skolas padomes lomu izglītības iestādes attīstības plāna tapšanas procesā un iestādes pozitīvā tēla stiprināšanā vietējā kopienā.
	· Skolas padomes vecāki tika iesaistīti visos mācību gada laikā organizētajās aktivitātēs, to organizēšanā, lai veicinātu viņu aktivitāti un motivētu pašiniciatīvu.
· Visi skolas pasākumi tiek atspoguļoti skolas FACEBOOK vietnē;  Aktivizēta sadarbība ar vietējiem laikrakstiem   “Cēsu novada VĒSTIS” un “Druvu”.

	60%
	· Organizēt izglītojošus seminārus vecākiem.
· Vienoties par Skolas padomes vecāku iniciatīvām un vadītām aktivitātēm.

	Nr.3
	Izveidot sistēmu savlaicīgai emocionālās labbūtības un vajadzību noteikšanas diagnostikai.
	· Skola izmantoja EMU platformu, lai diagnosticētu izglītojamo pārslodzi, tādējādi novēršot stresa situācijas, veicinot efektīvu izglītojamo labbūtību klasē, skolā;
· Erasmus + projektā iesaistījās visi skolēni no 6.- 9. klasei , kam bija vēlme darboties un sadarboties .
· Darbojās audzināšanas darba organizators, tā rezultātā aktīvi darbojās Skolēnu pašpārvalde. 
· Izglītojamo labbūtības un pilsoniskās līdzdalības veicināšanai izstrādāts nolikums “Aktīvākais skolēns”.
	75%
	· Turpināt izmantot EMU platformu.
· Turpināt kopienas izjūtas veicšanu, kā arī cieņpilnu savstarpējo attiecību pilnveidošanu.
· Psihoemocionālās mācīšanās metodikas izmantošana motivācijas veicināšanai. 





8. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi ( ja attiecināms)

	N.p.k. 
	Norādītais uzdevums
	Paveiktais
	Izpilde %
	2024./2025. mācību gadā veicamais

	Nr.1
	Veicinot izglītības programmu kvalitāti, veikt sekojošas darbības (ii) pedagogiem ievērot vienotas izglītības iestādes pieejas principu formatīvās un summatīvās vērtēšanas regularitātei; (iii)pilnveidot pedagogu zināšanas un izpratni par formatīvo vērtēšanu, tās mērķiem un veidiem; (iv)apkopot un analizēt datus par izglītojamo olimpiāžu, konkursu rezultātiem.

	Lielākā daļa  pedagogu piedalījās mācībās jūnijā  un augustā “ Efektīvs/ pilnvērtīgs mācību process” 
Gandrīz visi skolotāji darbojas nodarbībā par mākslīgā intelekta izmantošanu mācīšanas procesā.
Izveidota krātuve izglītojamo  olimpiāžu un konkursu rezultātu apkopošanai un analīzei.
	80%
	Turpināt pedagogu savstarpējās mācīšanās  procesu,  skola kā mācīšanās organizācija.

	Nr.2
	Nodrošinot mērķtiecīgāku izglītības iestādes darbību, turpmākajā iestādes darbībā: (i)sekmēt visa kolektīva izpratni par mācību gada darba prioritātēm; (ii)izstrādāt divas kārtības - pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtību un attālināto mācību organizēšanas un īstenošanas kārtību; (iii)veicināt izglītības iestādes padomes locekļu pašiniciatīvu; (iv)palielināt administrācijas vēroto mācību stundu īpatsvaru.

	Gandrīz visi skolotāji, pirmsskolas pedagogi  un darbinieki iesaistīti jaunā mācību gada prioritāšu izvirzīšanā, pamatojoties uz iepriekšējā perioda darba analīzi.
Gandrīz visi Skolas padomes vecāki iesaistīti mācību gada laikā organizētajās aktivitātēs, to organizēšanā, lai veicinātu viņu aktivitāti un motivētu pašiniciatīvas.
2023./2024. mācību gadā administrācijas vēroto stundu skaits ir palielinājies par  40 %.
	75%
	Administrācijai turpināt mācību stundu, nodarbību vērošanu.
 Turpināt darbu pie Skolas padomes locekļu pašiniciatīvas veicināšanas, organizējot izglītojošus seminārus vecākiem.







9. Izglītības iestādes kvalitātes mērķi 2024./2025. mācību gadam
· Izglītības iestādes dibinātāja un izglītības iestādes vadības noteiktie izglītības kvalitātes mērķi 2024./2025.māc.g., ņemot vērā informāciju un datus par 2020./2021.māc.g., 2021./2022.māc.g. 2022./2023.māc.g.,  (nosakāmi ne mazāk kā trīs kvalitātes rādītāji)

	N.p.k.
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators
	Noteiktais rādītājs / komentāri pēc nepieciešamības

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā
	Samazināt izglītojamo skaitu ar nepietiekamiem rezultātiem par 4%. Palielināt izglītojamo skaitu ar augstiem mācību sasniegumiem par 5%. 

	4.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vispārējās pamatizglītības programmas apguves noslēgumā 9.klasē attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem.
	9.klases vidējie statistiskie CE rezultāti 10% amplitūdā attiecībā pret valsts vidējiem rezultātiem.

	8.
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml.
	Organizēt regulāru darbu ar talantīgajiem izglītojamajiem. Individuālo darbu atspoguļot E – klases žurnālā.

	10.
	Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 2024./2025.māc.g.
	· Visi absolventi turpina izglītību vidējās mācību iestādēs.
· Aptaujas rezultātā 85% respondenti skolā jūtas droši.
· Lielākā daļa izglītojamo ir iesaistīta daudzveidīgu skolas pasākumu sagatavošanā un realizēšanā.




10. Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes padomes un izglītojamo pašpārvaldes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un izglītības/nozaru politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm)
10.1.  Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi izglītības/nozaru politikas jautājumos
Lai mazinātu slodzi pedagogu profesionālās kompetences pilnveidošanai, novadā nepieciešams izveidot mācību jomu metodiskā darba struktūru.
Valstiski nepieciešams aktualizēt jautājumu par viena veida satura apgūšanu katrā klasē, jo liels izglītojamo skaits, kas maina izglītības iestādes.
10.2.  Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos
10.3.  Izglītojamo pašpārvaldes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos.
Skolas atpazīstamībai sabiedrībā izveidot Tic Tok kontu
Izglītojamo pašpārvaldes  pasākumu organizēšana nepieciešamo līdzekļu piesaistei izmantot PET pudeļu vākšanu skolā.
Tiek aktualizēts jautājums par svētku un ikdienas tērpiem skolā.

Izglītības iestādes vadītājs
	
(paraksts)*
	 
	(vārds, uzvārds)



*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU

