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1. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija - veidot fiziski un emocionali droSu, estétisku, attistoSu un ieklaujosu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta
izglitojamos izaugsme un sevis apzinasana.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - ikviens ir piederigs radoSam procesam un izaicindjumiem, mainities lidzi laikam,
respekt€jot klasiskas vertibas un transforméjot tas jauna forma ka vertibu.
1.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida - motivacija, profesionalitate, izaugsme, ciena un sadarbiba.

1.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Macibu procesa planosanas,
istenoSanas efektivitate un kvalitate.

a) kvalitativi

1.Macibu process ir planots, organiz€ts atbilstosi
LNKC un IZM prasibam. Izglitibas iestades
stratégisko mérku sasniegSanai ir nodroSinata
sadarbiba ar Izglitibas iestades dibinataju, Césu
novada pasvaldibu un IP.

2.1zglitibas iestades mérki, pamatvirzieni un
pamata uzdevumi ir noteikti izglitibas iestades
Nolikuma, ir aktualiz&ts, domes apstiprinats 2024.
gada.

Dalgji sasniegts.

1.Ar paSvaldibu tiek risinats izglitibas
iestades infrastruktiiras un telpu jautajums,
un resursu nodros$inajums.

2.Tiek aktualizéti izglitibas iestades
ieksgjie  reglament&josSie = dokumenti.
Izglitibas iestade no 2024./20225. m. g.
pakapeniski paries uz 7 gadu apmacibu 20V
programmas un uz 3 gadu apmacibu 30V
programmas péc noteiktajam jaunajam
prasibam. Divos nakamajos gados tiks
pabeigta 20V programmas 6 gadu apmaciba




3.Lai planotu un efektivi istenotu macibu procesu
ir izstradati reglamentgjosie dokumenti, kartibas,
kuras saprot un ievero visi iesaistitie.

4.2024. gada ir izstradatas un licenc€tas macibu
prieckSmetu programmas péc jauna standarta
vadlinijam 20V 7 gadu apmaciba un 30V 3 gadu
apmaciba.

5. Ir izvertetas iesp€jas, prioritara seciba izstradat
strukturétu  planu  pakapeniskam  materiali
tehniskajam nodroSinajumam veicot
nepieciesamos IT aprikojuma uzlabojumus gan
dizaina, gan médiju makslas programmas.

un 30V 3 gadu apmaciba péc ieprieks
licenc€tajam programmam.

3.Kartiba ir aktualiz€jama, uzlabojama,
stradajot testa rezima, izvert€jot jauna
standarta prasibas, pielagojot jaunajam
izglitibas modelim.

b) kvantitativi

1.Ar dibinataju ir notikuSas vairakas tikSanas

apspriezot izglitibas iestades telpu jautajumu.
2.2023./2024. macibu gada ietvaros ir
norisinajusas 8 pedagogu sanaksmes un 2

pedagogiskas padomes sédes, kuras piedalijas
80% pedagogu. Pedagogiskas padomes s&des
vainagojas ar svarigu lémumu pienemsSanu jauna

Dalgji sasniegts.

1.Planotais izglitibas iestades skicu metu
konkurss tiks izsludinats 2025. gada
sakuma.

2.1zglitibas iestade strada 15 pedagogi.
Katram pedagogam ir atSkirigs darba
grafiks, dazadas slodzes.




standarta macibu programmu izstrad€, vienojoties
par programmu modeliem.

3.Ir jamekle iespgjas, ka nodrosinat 100%
pedagogu iesaisti izglitibas iestades
attistiba.

Nr.2 Pilnveidot macibu priekSmetu
satura planveidigu tematisko sasaisti
un izpratni par izglitojamo
profesionalo audzinasanu ka butisku
izglitibas sastavdalu.

a) kvalitativi

l.Izstradatas macibu programmas péc valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standarta makslu
joma noteikumiem (Ministru kabineta noteikumi
Nr. 762, Riga 2023. gada 19. decembrT (prot. Nr.
62 18. 9)).

Izglitojamiem ir iesp€jas piedalities dazados
konkursos. Tiek izverteta attieciga vecuma posma
sp€jas un konkursa apgtistamais izglitibas saturs.

2.1zglitibas iestade veido kontaktus ar vidgjas
profesionalas izglitibas iestadéem makslu joma,
informé izglitojamos par turpmakas izaugsmes
iespgjam, pieredzei izglitibas turpinajumam
makslas, dizaina, m&diju un citu makslu jomas.

Dalgji sasniegts.

1.Ar 2024./2025. macibu gadu izglitibas
iestade pakapeniski uzsaks realiz€t jauna
standarta programmas testa rezima.

2.Planots aktualizét 6. klases nosléguma
darbu izstrades prasibas, noteikt kartibu.
Japrecizé  eksamenu darbu  izpildes
prasibas/ krit€riji un plenéra norises kartiba.

macibu
procesa

3.Planot nodroSinat iespgjas
ekskursijam, macibu
profesionalajai pilnveidei.

b) kvantitativi

1.1zglitibas iestade plano, ir uzsakusi izglitibas
kvalitates procesa praktizet stundu veéroSanas.
Pedagogi katrs véroja 1. macibu stundu. Kopuma
kolektiva tika v@rotas un analiz€tas 15 stundas.
Verotas stundas apliecina, ka pedagogi strada

Dalgji sasniegts.

1.Ir japilnveido stundu véroSanas process,
japreciz€ uzdevumi, janodroSina
atgriezeniska saikne par SR, procesa
izverte§jums un turpmakie veicamie
uzdevumi.




profesionali, izglitibas process ir organizetas
mérktiecigi, daloties pieredze.

2.Macibu priekSmetu programmas ir veidotas ar
secigu pectecibu, ir sakartotas virziba no pamata
prasmém uz radosu attistibu un individa sp&ju
izkopSanu.

3.1zglitibas iestade akcent&jam pamata vertibas-
profesionalu, radosi aktivu pedagogu vaditu
izglitibas procesu. Izglitojamo nosléguma darbos
verojamais radoSums un darbu izpildes kvalitate
liecina par pedagogu ieguldijumu ikdienas darba,
sp&ju audzeknus motivet sasniegumiem.

2.Regulari veikt macibu programmu
uzlabojumus, izvertgjot iepriek$€jo macibu
perioda paveikto. Sistematiski apkopot
metodiskos materialus Gmail diska.

3.Planots ir parskatit un veikt uzlabojumus
nosléguma darbu izstrades procesam,
parskatit kartibu. Izvirzit konkrétakus
uzdevumus procesa vadiSanas un
novertésanas pilnveidei.

4.Visiem pedagogiem ir prasiba regulari
veikt profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
kas atbilst visam normativo aktu prasibam.

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi

(Sasniegts/dal
€j1 sasniegts/
Nav
sasniegts) un
komentars




Nr.1 Atbalsta sistema profesionalas
ievirzes izglitibas valsts standarta
ieviesanas (istenoSanas) procesa.

a) kvalitativi

1.Izveidot mérktiecigu sistemu, kas izglitojamajiem ikdienas maciSanas un
maciSanas procesa nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus un
izaugsmi noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

2.Jegiit vienotu izpratni par SR,kas nosaka izglitojamo macibu sasniegumu
verté€Sanu, parcelSanu nakamaja klas€, atskaitiSanu, pamatojoties uz Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 762, kuri izdoti Riga 2023. gada 19. decembri (prot.
Nr. 62 18. §) “Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu
makslu joma”. Aktualiz€t macibu sasniegumu veértéSanas kartibu saskanojot
prasibas ar LNKC vadlinijam.

3.Atbalsta sistéma pedagogiem metodiskaja darba. 2024./2025. macibu gada
skola darbu uzsaks direktora vietnieks izglitibas darba ar lielu pieredzi
metodiskaja darba vidg€jas profesionalas makslas izglitibas iestade.

b) kvantitativi




1.Sistematiska, planota jauno programmu prasibu, vadliniju ievéroSana un
pilnveide ikdienas darba.

2.Pedagogiem ir izpratne par jauna standarta prasibam. Nosleédzoties
2024./2025. macibu gadam tiks izverteti sasniegtie rezultati, izvirziti jauni
mérki izglitibas kvalitates uzlabojumiem, programmu pilnveidei.

Nr.2 Visu izglitibas procesa iesaistito
pusu sadarbibas veicinaSana.

a) kvalitativi

1.Sadarbiba ar C&su novada pasvaldibu. Atbalsts izglitibas iestades materiali
tehniskajai un IT bazes uzlabojumiem. Aktuals,- tiek risinats izglitibas iestades
telpu jautajums.

2.Pilnvertigi darbojas izgltibas iestades padome. Izglitibas iestades padomeé ir
aktivs vecaku, pasvaldibas parstavja un pedagogu sastavs. lzglitojamo padomes
darbiba ir attistibas procesa.

3.LNKC,- atbalsts programmu TistenoSanas procesa. PiedaliSanas LNKC
izsludinataja profesionalas ievirzes izglitibas iestazu valsts konkursa
“Restauracija”. Pedagogu savstarp&jas sadarbibas iesp&jas, izglitojamo
sadarbiba, grupu darbs.

b) kvantitativi

2. Izglitojamo vecaki iesaistas lidzatbildigas sadarbibas procesos. Sadarbiba,
tikSanas ar izglitojamo vecakiem atvérto durvju dienas, izstad€s, macibu
priekSmetu darbu skatgs, svinigajos pasakumos, ikdienas sadarbiba.

a) kvalitativi




Nr.3. Planot un veicinat izglitibas
iestades attistibas iespgjas.

1. Sadarbiba ar paSvaldibu planot izglitibas iestades attistibas planu 3 gadiem,
nosakot izglitibas iestades stratégiskos mérkus, uzdevumus, to ievieSanas gaitu
un sasniedzamos rezultatus.

3.Rast iespéjas izglitibas iestadei iesaistities kopienas kulturizglitibas aktivitates
gan izglitojamajiem, gan piecauguso izglitibas pilnveidei.

2.Izglitibas iestades popularizéSana. Planot reklamas kampanas.

3.Veidot jaunas interesu izglitibas programmu, piedavajumu pieauguso makslas
izglitibai.

3.Dibinat kontaktus un sadarbibu ar novada profesionalas ievirzes izglitibas
iestadem un veidot sadraudzibas projektus ar kaiminu valstim un pilsétam
izglitojamo un pedagogu makslas izglitiba.

4.Veicinat izglitibas iestades padomes atbalsta biedribas nozimigo lomu
izglitibas iestades darbiba.

b) kvantitativi

l.Izglitojamo iesaiste macibu procesa mérktiecigd planoSana. Organizet
izglitibas iestades izglitojamo saliedéSanas, sadarbibas pasakumus, projektus.
3.Meistardarbnicu integréSana macibu procesa.

4.Pedagogu personiska radosa potenciala veicinasana.

S.1zglitibas iestades absolventu piesaiste, pieredzes stasti, sadarbibas
veicinasana.

- —w

2. Kriteriju izvertéjums

2.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

1.Macibu darbs izglitibas iestade tiek organizéts pec izveidotajiem, kolektiva
apspriestajiem un vaditaja apstiprinatajiem macibu gada pusgadu planiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Uzsakot macibu gadu, mérktiecigi ir jainforme
izglitojamie un vecaki par macibu nodarbibu




2.Klasés ir nepiecieSamais aprikojums, lai pedagogam nodroSinatu &rtu piekluvi
dazadiem avotiem, gan elektroniskajiem macibu lidzeklus, gan interneta resursiem.

3.Macibu stunda muzeja. Vecako klaSu izglitojamajiem ir iespgjas piedalities macibu,
pieredzes ekskursija. Programma,- Rigas Dizaina un makslas vidusskolas
apmekl&jums, Latvijas Makslas Akadémijas rudens darbu skates un makslas produktu
dizaina tirdzin$ “JAUNMARKA”.

4. Stundu saraksts un telpu noslogojums tiek sastadits efektivi, erts gan izglitojamajiem,
gan pedagogiem abas macibu iestades. Planojot pedagogu slodzi, tiek nemta véra
macibu 1stenosanas vieta. Pedagogi realizé dazadus macibu priekSmetus abas izglitibas
adresgs.

S.Informaciju par izglitibas iestade notiekoSajiem pasakumiem, sapulcém, iniciativam
izglitojamie un vecaki sanem savlaicigi, saprotama forma e- klases sist€éma, socialajos
tiklos, informégjot individuali.

6.Macibu procesa 6 gadu izglitibas programmas tiek efektivi izmantota materiali
tehniska baze un izglitibas iestades riciba esosie resursi. 7 gadu izglitibas programmas
mainas praktisko nodarbibu, darbs materiala stundu saturs un programmu piedavajums.
Resursi netiks izmantoti pilna apjoma.

7. Izglitojamie pilnveido macibu procesa iegiitas prasmes piedaloties izglitibas iestades
un pilsétas vides infrastruktiiras veidosana, restaurgjot sienu gleznojumus, pasvaldibas
un privata sektora pasttijumiem, gan ziméjot skices, gan praktiski piedaloties izpildes
darbos.

8. Izstradajot macibu priekSmetu programmas. Pedagogi izvirza katra uzdevuma SR.
Izvirzitie uzdevumi, saturs un metozu izvéle atbilst izglitojamo vecumam un
sagatavotibai.

jaunajiem mérkiem, par integrétajiem
uzdevumiem, par sasniedzamajiem rezultatiem.

2.Pedagogiem ir nepieciesams dazadot macibu
metodes, pilnveidoties, attistit savas spgjas
pielagoties un meklét dazadas macibu formas
realiz€jot jaunas macibu programmas.

3.Veidot un apkopot digitalos metodiskos
materialus. Veidot originaldarbu metodiskos
krajumus.

4.Pedagogu  iesaiste  audzinaSanas  darba.

Veidosies pozitiva sadarbiba balstitas attiecibas ar
konkrétu grupu skoléniem un vecakiem, lai
uzlabotu vinu b&rnu macisanos un psihologisko
labklajibu, konkrétu grupu izglitojamos piesaistis
vienam pedagogam.

S5.Motivét un iesaistit izglitojamos dazados
projektos, kas wveicina radoSo pieredzi,
maksliniecisko attistibu un ticibu savam sp&jam.

6.E- klase ir efektivs sazinas lidzeklis. Ir jauzlabo
abpusgja informacijas aprite starp
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.
Jaaicina vecakus regulari un aktivi izmantot e-
klases iesp€jas.




9. Sistematiski tiek parraudziti ieraksti e- klas€. Par to liecina 20V 6. klases un 30V3.
klases zim&Sanas un gleznoSanas eksamenu darbu veértéSanas protokoli, diagnosticgjoso
darbu protokoli uznemot jaunos audzeknus, nosléguma darbu protokoli, parcelto un
atskaitito izglitojamo protokoli un ikdienas verteésanas sist€ma.

N.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1.1.

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

1. Pedagogiskas padomes sédes tiek organizétas 3
reizes macibu gada ietvaros. Pedagogu sanaksmes
tiek organizg€tas pec vajadzibas.

2.1zglitibas iestades atvérto durvju dienas, vecaki
iepazitas ar audzéknu darbu SR, tiekas ar
izglitojamo pedagogiem.

3.Pedagogu SVID analize par izglitibas iestadi.
Nozimiga informacija  izglitibas  iestades
izvert€§jumam.

4.EDURIO (05.2024.). aptaujas rezultati. Cesu

novada pedagogu/ treneru aptauja par macibu un
audzinaSanas procesa vadiSanu izglitibas iestade.

4.P&c aptaujas rezultatiem (Tris augstakie rezultati/
Tr1s zemakie rezultati) var secinat, ka ir saprotams,
kada riciba tiek sagaidita no pedagoga, lai sasniegtu
iestades attistibas mérkus un prioritates (92%/

1. Izstradat aptaujas anketas vecako
klaSu izglitojamajiem un vinu vecakiem
par macibu procesa izvert€jumu. Veikt
anketu datu analizi.

2.Veicinat aktivaku sadarbibu starp
izglitibas  iestadi un izglitojamo
vecakiem. Organizé€t informativas,
izglitojoSas tikSanas pasakumus, kas
saliede, veicina puSu sadarbibu.

3.Risinat iesp§jamas problémas, kas
veidojas sadarbiba. Planot regularas
individualas sarunas ar pedagogiem.

6.Turpinat un attistit dazadas izglitibas
iestades darbibas formas, kas veicina
makslas skolas atpazistamibu un
popularizésanu.




58%), ir raditi priekSnosacijumi regularam sarunam
ar vadibu (90%/ 58%). Pedagogu sadarbibas
istenoSanai ir planots laiks (83%/ 58%). Aptaujas
modeli no augstaka uz zemako. pozitivas atbildes:
83% pedagogu sadarbiba; 77% vispariga pedagogu
pieredze; 71% atgriezeniska saite; 71% vaditaja
profesionala kapacitate; 70% parmainu vadiba;
69% merki, vizijas, vertibas.

6.Reklamas darbs. Veidot informaciju
par dazadam aktivitatém, kas ir saistitas
ar iestades macibu darbu. Ir pieejams
socialajos tiklos FB un Instagramm.
Organizét macibu un arpus stundu
pasakumus papildiot ikdienas macibu
un audzinaSanas darbu.

1.1.2.

Izglittbas  procesa planosanas
istenoSanas efektivitate un kvalitate

un

1.Macibu darbs izglitibas iestade noris saskana ar
direktora apstiprinatiem macibu pusgadu darba
planiem un stundu sarakstu visam macibu gadam
abas izglitibas iestadés Cesis un Priekulos.

2.Kvalitattva macibu satura nodroSinasanai,
macibu procesa planosana, izveértéSana un
istenoSana piedalas macibu procesa iesaistitie
pedagogi, izglitibas iestades administracija,
padome, izglitojamo vecaki un saimnieciskie
darbinieki.

3.1zglitibas iestadeé ir iesp&ams individualizets
atbalsts izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem un talantigakajiem izglitojamajiem,
kuri velas savas intereses sasaistit ar citam
interesém.

4.Programmu teorétiska un praktiska dala tiek
istenotas radosi. lesaistito lielakajai dalai ir vienota

1.NepiecieSams planot un regulari
informét izglitibas iestades vecakus par
notiekoSajam  aktualitatéem makslas
izglitiba no 2024./2025. m. g., parejas
posma uz 20V programmas 7 gadu
makslas izglitibu un parmainam 30V
izglitibas programmas.

2.Tiek organizetas sapulces skolas
jauno uznemto izglitojamo vecakiem.
Izglitibas iestade informé par kartibu,
prasibam, par jaunajam programmam,
sazinas iesp&jam, aktualitatém un citu
informaciju.

3.0rganizet izglitibas procesu atbalstot
izglitojamo individualas vajadzibas.
Organizét sapulces izglitibas iestades
pédejo klasu, absolventu vecakiem.
kartibu, aktivitatém un uzdevumiem,




izpratne  par programmu  mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas
satura apguves planojumam.

6.Saskanojot macibu saturu ar izglitibas iestades
pasakumu planu integréjot macibu procesa dazadus
projektus un konkursu témas.

6.Planot  daudzveidigas macibu  uzdevumu
metodes, lietot dazadus macibu tehniskos
lidzeklus, dazadot izglitibas procesu maciSanas
motivacijas veicinaSanai.

reklamét
iespgjas.

izglitibas  turpinasanas

4.Informét izglitojamo vecakus, kuru
bérni macas parejas posma, kas Saja
gada beigs 20V 6 gadu programmu un
30V 3 gadu programmu.

5.ledzivinat izglitibas iestades padomes
izveidoto Skolas atbalsta biedribu.

1.1.3.

Darbs Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

1.Macibu stundu struktira tiek planota atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un sp&am. Darbs ar
ukrainu bérniem un skoléniem ar specialam

vajadzibam, kuriem ir nepiecieSams vairak
uzmanibas.
2.Pedagogi ikdiena pielieto audzinasanas un

maciSanas principus, saskana ar kuriem tiek
ieverotas katra atseviSska individa ipatnibas un
vienreizigums, kas veicinds macibu procesa
sabalansétu darbibu, cels izglitibas procesa
efektivitati un kvalitati.

1.Veikt metodiskus un organizatoriskus
pasakumus, lai pielagotu izglitojamo
vajadzibas vinu sp&jam, motivacijai un
talantiem. Parraudzit un riipeties par
nepiecieSamo atbalstu pedagogam un

individiem izglitojamajiem, veidot
ieklaujosu vidi, pielagojot macibu
saturu.

2.Macibu procesa personalizacijas gaita
veidot  vienaudzu, ekspertu un
pedagogu loku, kuri atbalsta macisanos.




1.1.4. | Izglitibas ~ procesa  istenoSanas | 1.Pedagogiem ir pieredze organizét macibu darbu | 1. Pedagogi ir sagatavoti atbalsta
kvalitate attalindtajas macibds attalinati. Attalinato stundu darbs notiek materiali stradajot ar izglitojamo péc
gadijumos, ja skoléns ilgstosi slimo, péc vecaku individuala plana, lietojot dazadus
liguma, ja rodas kadi neparedzeti apstakli. pielagotus attalinato macibu
materialus.
1.1.5. | Macibu  sasniegumu  verteSanas | 1.Projekta ITmend ir izstradata “Kartiba, kas nosaka | 9.Aktualiz&t esoSo vertésanas kartibu,
kartiba izglitojamo macibu  sasniegumu  v&rt€Sanu, | pielagot jaunajam LNKC prasibam.
parcelSsanu  nakamaja  klas€, atskaitiSanu”, | Pedagogiem jaievéro vienota

pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 762, kuri izdoti Riga 2023. gada 19. decembr1
(prot. Nr. 62 18. §) “Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu
joma”. P& LNKC noradém kartiba tiks
apstiprinata un lietota macibu procesa verteSana
nakamaja macibu gada.

2.Ir skaidras, noteiktas “Macibu priekSmetu
nobeiguma darba prasibas 6. klas€”, “Nosléguma
darba izstradaSanas un aizstaveésanas kartiba”.

3.Izglitojamo macibu sasniegumi Vvisos macibu
priekSmetos, katra semestra nosléguma un macibu
gada beigas, tiek analizéti izvert€jot skates
rezultatus katra prickSmeta pedagogiskas padomes
sédes.

vertéSanas kartiba, lai vertejumi ir
viennozimigi un korekti. Precizet
dazus svarigus punktus par vért€Sanas
kritérijiem nosléguma darbu izstrade
un vertésana.




1.1.6. | Izglitibas iestades individualizéta un
/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamajiem

1.Pedagogi turpina apgit jaunas zinaSanas
psihologija, pieredzi pedagogijas un audzinasanas
joma apmeklgjot profesionalas pilnveides macibas.
2.k gadu pedagogi papildina zinaSanas,
noklausoties tieSsaistes macibas “Beérnu tiesibu
aizsardziba izglitibas iestazu pedagogiem.”

3.1zglitibas iestad€ nav pieejams atbalsta personals.
2023. gada 23.0oktobr1 direktora vietas izpilditaja un
direktora vietniece macibu darba piedalijas
seminara “Atbalsta komanda”, kuru organizgja
Cesu novada pasvaldiba, L. Liepina, lai pilnveidotu
zinaSanas, ka veikt merktiecigu pedagogiska,
sociala un psihologiska darba organizéSanu un
koording&$anu izglitibas iestade.

1.Javeicina pedagogu
kompetence nodroSinot
droSibu un labbiitibu.

profesionala
izglitojama

2.2024./2025. macibu gada pedagogi

uznemsies atbildibu par konkrétam
skolenu grupam audzinasanas
jautajumos, inform@s par izglitibas
iestades  aktualitattm un macibu
procesu.

3. NodroS$inat jaunajiem, uznemtajiem
izglitojamajiem, kas uzsak macities
izglitibas iestadé drosu vidi adoptacijas
perioda.

4.Nemot veéra audzinaSanas un
macisanas vajadzibas izglitibas iestade
sadarbiba ar pedagogu un izglitojama
vecakiem risina aktualos jautajumus,
kas saistiti ar konkréta izglitojama
disciplinas neievérosanu.

1.1.7. | Izglitibas procesa istenoSana izglitibas
iestades, kuras isteno talmadcibas

izglitibas programmu’

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kurdas tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)

Nav attiecinams




1.1.8. | Izglitibas iestddes darbiba, nodrosinot - -
izglitibas ieguvi gimené’

1.1.9. | Izglitibas procesa istenosana - -
pirmsskolas izglitibas programma (ja
attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Aktivizet izglitibas iestades metodisko darbu. Skola darbu uzsaks direktora vietniece macibu darba ar lielu pieredzi metodika.
Turpmakai attistibai izglittbas iestade ir nepiecieSams sniegt atbalstu pedagogiem izveidojot priekSmetu jomu metodiskas grupas
kvalitativas izglitibas nodroSinajumam.

Pilnveidot pedagogu individualas komunikacijas prasmes un sazinu ar izglitojamo vecakiem izmantojot e- klases iespéjas
(dienasgramatu, piezimes). Pedagogiem ir nepiecieSams sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem gadijumos, kad izglitojamais ir izcils
sasniegumos vai kad kave nodarbibas, nav saprotami iemesli, kad janodod informacija par personisko macibu lidzeklu
nepietiekamibu un izglitojama apzinas tritkumu.

Veicinat audzeéknu interesi par karjeras izaugsmi, uzturot saikni ar izglitibas iestades absolventiem, aicinot vinus piedalities

organizetajos pasakumos, makslas izglittbas popularizéSana, savas pieredzes aktualizeSana un profesionalas izglitibas iespéju
izvertesana.

2.2. Kritérija “Drostba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmdkas attistibas vajadzibas

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosindta izglitibas ieguve gimené4
Nav attiecinams



1. Divas reizes macibu gada laika, direktora vietnieks saimnieciskaja darba
instrué€ izglitibas iestades darbiniekus par darba dro$ibu, aktualize ricibas planu
ugunsgréka gadijuma, ricibas planu citu negadijumu situacijas. Jaunajiem
darbiniekiem, skoléniem un vecakiem, lai veicinatu pozitivu, droSu un labvéligu
vidi izglitibas iestadé ir izveidota noteikta kartiba par uzturéSanos un uzvedibu
izglitibas iestade.

2.Izglitibas iestadé ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi, izglitojamos
iepazistina un aicina prasibas ieverot.

3. Atbilstosi ieks€jas kartibas un droSibas noteikumiem ir izstradatas skaidras
procediras ka rikoties gadijumos, kad ieks€jas kartibas noteikumi tiek parkapti.
Pedagogs un izglitibas iestades administracija iesaistas problémas risinasana
aicinot izglitojamo un, ja nepiecieSams izglitojama vecaku.

4. leksgjas kartibas un drosibas noteikumi pieejami Skolas majas lapa, e- klasé
un ir izvietoti macibu klasgs.

1. Sobrid izglitojamos ar drogibas noteikumiem
izglitibas iestadé un arpus tas iepazistina pedagogi.
Klas€s ir jaatjauno droSibas un kartibas noteikumu
izdrukas.

2.Japilnveidot  audzeéknu  adaptacijas
audzekniem, kuri ir ienakusi skola 1. gadu.
3. Macibu procesa integrét labbiitibas témas un SEM
metodiku.

4. Savlaicigi izvertét riskus un veikt nepiecieSamos,
iesp&jamos uzlabojumus drosas fiziskas un emocionalas
vides nodro$inasanai.

sistemu

5. Anket@Sanas rezultati:

100% aptaujatie audzekni min, ka pastav iek$gjas kartibas noteikumi ar kuriem
audz€kni regulari tiek iepazistinati. Skola tiek runats par konkrétiem drosibas
noteikumu parkapumiem un to, ka $adas situacijas butu nepiecieSams rikoties.
80 % audzekni jiitas fiziski drosi.

80 % audzekni jutas emocionali drosi.

90 % audzekni jitas piederigi savai izglitibas iestadei.

90% audzekni jutas lepni, ka macas Petera Rozenberga Cesu pilsétas Makslas
skola.

6.Dala audzeknu (20%) izglitibas iestade nejiitas pilniba
drosi, ka iemeslu min, visu izglitibas iestades darbinieku
nepazisanu.

7.1zvertejot anketas rezultatus tiek secinats, ka japievers
lielaka uzmaniba audz€knu saliedéSanas pasakumiem
izglitibas iestade, lai audzekni sava starpa sadraudzetos
un attistitu socializ€Sanas prasmes. Sadraudzibas dienas
stiprinatu  vél lielaku piederibas sajutu izglitibas
iestadei, iesp€jams mazinatu savstarp€ji fizisko un
emocionalo vardarbibu, kas Skola ir reti novérojama.




6. Nodarbibas ir nodroSinata labveéliga emocionala vide. Ta ir pozitiva,
ieklaujoSa, cienpilna, taktiska. Notiek pedagoga un izglitojama sadarbiba, radot
interesi par macibu programmam un motivaciju lidzdarbojoties. Ir pieejams
individualizets atbalsts skolénam, ja tas ir nepiecieSams konkréta situacija.

7. Skolas limeni ir skaidra struktiira un sadarbiba, ka tiek apzinatas un
diagnosticetas skolénu atbalsta vajadzibas, izaicinajumu vajadzibas un kadi ir
riski pamest macibas.

8. Pedagogi rosina skolénus izvirzit personiskos izaugsmes mérkus, planot savus
darbu mérkus sasniegumiem un sekot savai izaugsmei, izzinat savas stipras un
vajas puses, meklet iesp&jas un veidus, ka attistit radoSo domasanu. Skoléni ir
motiveti un piedalas dazadu mérogu konkursos

9. Klasg apzinati veido un sistematiski uztur pozitivu maciSanas kultiiru, kura
skoléni noveérté un atbalsta velmi izzinat, pielikt pules gritibu parvaréSana,
sadarbibu un savstarpgo atbalstu, apzinas paveikto un priecajas par
sasniegumiem, kliidas uztver ka iesp&ju augt, saista savus panakumus ar ieguldito
darbu.

8. Labbiitibas pamata audzeknu vecaki min spiediena
neesamibu no pedagogu puses un brivu darba
atmosferu. Piederibas izjuta izglitibas iestadei ir saistita
ar audz€knu ticibu, ka vecaki un pedagogi ripgjas par
viniem macibu procesda, ir ieintereséti vinos ka
individualitates, ka art cer un sagaida audzeknu augstus
macibu sasniegumus.

9.Turpmakai attistibai  jaattista meérktiecigs
audzinasanas darbs stundas, labvéligaka vide un
saskarsme iestad€, kur pret katru izturas iejiitigi gan
audzekni sava starpa, gan pedagogi.

10.P&éc vecaku aptaujas rezultatiem tiek secinats, ka
nepiecieSams ieguldit Iidzeklus telpu labiekartoSanai, lai

vel

pedagogi un audzekni macitos modernizetos un makslas
izglitibai pielagotas telpas.

lestades audzekni atzist, ka piederibas sajitu izglitibas
iestadei veicina organizé€tie skolas pasakumi makslas
izstazu apmeklI&jumi, iesaiste konkursos un projektos,-
iespeja parstavet izglitibas iestadi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas  iestades  darbs, iegiustot | 1.Skolas vadiba macibu gadam noslédzoties | 1.Izvertét darbinieku individualo
informaciju un datus par izglitojamo, | organizé individualas parrunas pedagogiem un | sarunu rezultitus.
vecaku un personala droSibu un ersonlam.
psihologisko labklajibu; P 2.Apkopot  viedoklus, savlaicigi
izvertet riskus un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus, lai




2.Pedagogi iesniedza SVID analizi par izglitibas
iestades stiprajam/ vajajam pusém, draudiem un
ietekmi no iekSpuses un arpuses.

3.Pedagogi iesniedza individualas
paSnovertgjumu par 2023./2024.m.g.

izaugsmes

4.Pedagogi veica Césu novada pedagogu aptauju
EDURIO par macibu un audzinasanas procesa
vadiSanu izglitibas iestade.

5.1zglitojamo vecaki raksta, zvana un klatieng
sarunas risina jautajumus, kas ir aktuali skoléna
izglitibas un audzinaSanas jautajumos.

nodroSinatu  droSu fizisko un
emocionalo darba vidi.
3.Vecaku stidzibas, izvertet

kolektiva vai individuali veértgjot
konkr&to situaciju.

4.Jaturpina  attistit  darbinieku
komunikacijas prasmes biezak
sazinoties ar izglitojamo vecakiem
un risinot dazadus jautajumus, kas
skar izglitibas iestades sistemu un
izglitojamo.

S.Iestadei jaturpina veidot izglitibas
iestades pozitivo telu, kas atbilst
vecaku un personala dros§ibai un
psihologiskai labklajibai.

3.2.2.

Izglitibas iestades iekséjas kartibas un
drosSibas noteikumu ieverosana;

Izglitibas iestade ir pieejama informacija:
1.par operativo dienestu izsaukSanu;
2.ieks¢jas kartibas noteikumiem;

3.visparigiem drosibas noteikumiem un evakuacijas
planu.

4.katrai macibu telpai ir izstradati un telpa izvietoti
karttbas un droSibas noteikumi konkréti Sai
nodarbibai.

1.Macibu gadu wuzsakot bis
japreciz€ un jaapstiprina darba
kartiba izglitibas iestadg.

2.Pedagogi  veiks  izglitojamo
instruktazu. Izglitojamie apstiprinas
ar parakstu, ka vini ir instruéti un
piekrit, saprot Kkartibu, kura ir
jaievero.




3.23.

Izglitibas iestades fiziskd drositba un ar to
saistito  risku  identificesana  un
novérsana;

1.Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé fizisko drosibu
izglitibas iestade.

2.1zglitibas iestadei ir izstradata kartiba, kuru ievéro
gan izglitojamie, gan darbinieki. Laicigi identificgjot
un noveérsot riskus, kas var apdraudét,- izglitibas
iestade veicina piederibas sajiitu kopienai, kura ir
pozitiva un ieklaujosa.

1.NepiecieSams ir katru macibu
gadu parraudzit izstradato kartibu.

2.Ar paSvaldibu ir nepiecieSams
turpinat sadarbibu. Izglitibas iestade
sniedz informaciju/ atgadina par
jautajumiem, kas neatbilst droSibas
noteikumiem.

3.zvirzit prasibas ar vienotiem
defin€tiem pienakumiem, attieksmi
un ricibu attieciba uz Kkatra
izglitojama un darbinieka uzvedibu
un cienpilnam attiecibam.

3.24.

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un
ar to saistito risku noversana;

1.1zglitojamo vecaki tiek informé&ti par arpusskolas
stundu pasakumiem, praksi, ekskursijam, lai
nodroSinatu informacijas apriti un emocionalo un
fizisko droSibu.

2.Informacija ir sniegta vienmé&r savlaicigi un
saprotami.

3.Pedagogi ir atbildigi par pasakumu norisi un ir
apkopota informacija, novadita instruktaza, izveidoti
iesaistito izglitojamo saraksti.

1.Turpinat pilnveidot un organizét
macibu procesu, lai izglitibas
iestade ir atveérta, pieejama un drosa.

2.Lai noveérstu dazadus iesp&jamos
riskus, izglitibas iestadei ir prasiba,
kas ir jaievero,- vecaki ir jainforme
savlaicigi, nepiecieSamibas
gadijuma jakontaktg&jas tiesi.

3.Par pasakumu arpus izglitibas
iestades vides informacija ir
izglitibas  iestades vadibai un
lietvediba.




3.25.

Izglitibas  iestades
izglitojamo labizjita.

personala  un

1.Pedagogu labbiitiba ir viena no izglitibas iestades
prioritatém.

2.Katru gadu tiek organizeti kolektiva saliedéSanas
pasakumi.

3.Savstarpgja pieredzes apmaina un sadarbiba
veicina kolégu komunikacijas kultras izaugsmi.

4.1zglitibas iestades personals parzina izglitojamo
problémas un vajadzibas.

5.Savu iesp&ju un kompetences robezas sadarbojas
ar izglitojamajiem un  izglitojamo vecakiem,
rupé€joties par izglitojamo labizjiitu.

1.1zglitibas iestades veiktas aptaujas
un sarunas liecina par pedagogu un
audzeknu labu psihologisko
labizjutu.

2.Aptauju rezultati apliecina to, ka
profesionalas ievirzes nodarbibas
audzekni jutas droSi, pedagogi
ievéro  izglitojamo  personibas
vajadzibas.

3.Pedagogi  sniedz  palidzibu
izglitojamajiem,  kuriem  kada
macibu posma veselibas vai citu
apstaklu del ir radusas gritibas, ir
nepiecieSams atbalsts.

2.3. Kriterija “Vadibas profesionalas darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas




1.Administrativa darba organizacija ir rezultativa un meérktieciga. Vadibas
komandai ir skaidra vizija, prioritates attistibai un stratégisks redz&jums par
savas izglitibas iestades darbibu.

2.Ir izstradatas kartibas un struktira, ka veicinat attistibu. Tiek aktualizéts
izglitibas iestades attistibas plans 2025./2026.- 2027./2028. macibu gadam.

2.No 2024. gada 1. septembra izglitibas iestade uzsak dzivot ar jaunu vardu,-
Pétera Rozenberga Cesu pilsétas Makslas skola. Idejas nepiecieSamiba tika
apspriesta kolektiva, ir pamatota un tika apstiprinata Césu novada domes sede.

3.2023./2024. macibu gadu uzsakot, tika veiksmigi atrisinas Stata jautajums,
saglabata 0,5 slodzes direktora vietniekam saimnieciskaja darba, nemot véra
amata darba apjomu, veicot darbu divas adres€s un nodroSinot iestades
vajadzibas.

4.Priekulos vadiba ir veikusi aptauju vecakiem par paSvaldibas redz&jumu, par
iespgjamo pareju uz Priekulu bijusas vidusskolas telpam. Vecakiem ir
skaidrota esosa situacija Sai paSvaldibas iniciativai. Vecakiem ir atSkirigs
viedoklis par pareju nobalsoja 5 vecaku, pret % vecaku. Makslas skolai
Priekulos ir pielagotas, sakartotas telpas, nepiecieSamais nodroSinajums,
skolas darbiba ir nodroSinata, nav pamatojuma mainit macibu vidi.

5.Notiek regulara informacijas aprite ar iestades vecakiem. Mainoties
izglitibas standartam ir izsiitita skaidrojosa informacija par jauno standartu,
par 7 gadu izglitibas modeli 20V programma un 3 gadu 30V programma, par
6 gadu programmas realiz€Sanu péc iepriek$€ja standarta, kuru izglitibas
iestades pabeigs realizet 2025./2026. macibu gada.

Turpmakai attistibai:

1.Ar Césu novada paSvaldibu ir jasaskano izglitibas iestade
attistibas plans 2025./2026- 2027/2028. macibu gadiem,
jasaskano darbibas mérkus un uzdevumus ieceréta
sasniegSanai.

2.1zglitibas iestade izglitibas mérkus un uzdevumus ciesi
saistit ar Césu novada IP izvirzitajam prioritatém un Césu
novada kultdrizglitibas jautajumiem.

3.Lai veicinatu izglitibas iestades attistibu Césis, lai
izglitibas kvalitate atbilstu laikmeta prasibam, atbilstu MK
noteikumiem, meérku sasniegSanai kopa ar dibinataju
sadarboties, risinat telpu jautajumu. Bus nepiecieSams
izstradat materialus, nepiecieSsamo informaciju metu
konkursam. lzglitibas iestadi ir planots integrét Raina
kvartala, projektét un bavet jaunu modernu skolu.

4.Nodrosinat atbalstu gan pedagogiskajiem darbiniekiem,
gan saimnieciskajiem darbiniekiem, iespéjas
profesionalajai pilnveidei, atbalstot ikdienas darba un
kadu neikdienisku jautajumu risinajumos. Katram
pedagogam, kurS pievienojas  izglitibas iestadei ir
nepiecieSams atbalsts, mentors, kurS palidz izprast
izglttibas iestade sistemu.

5.Nodrosinat vadibas atbalstu izglitibas iestadem abas
adresés. Veidot sistematisku sadarbibu izglitibas iestade
abas adresés.




6. Otro gadu ir uzsakusi darbibu skolas padome. Vecaki, kas ir iesaistijuSies
Skolas padomg, ir reals atbalsts izglitibas iestades darba. Padome izprot
nepiecieSamas vajadzibas.

7.1zglitibas vadiba izvirza papildu prasibas pedagogu profesionalitatei, augsti
novertgjot radosuma kapacitati, pedagogisko talantu, pieredzi u.c. s definétas
un nozimigas vertibas. Izglitibas iestade strada pedagogi, kuru izglitiba atbilst
profesionalajai  kvalifikacijai un talakizglitibai,- normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

8.Vadiba pedagogiem un citiem darbinickiem Pedagogiskas padomes sédés
aktualizeé izglitibas iestade mérkus, prioritates un ricibu, kadu sniegumu ta
sagaida no katra darbinieka, lai sasniegtu attistibas meérkus, lai veiktu
izglitibas iestade misiju, veidotu viziju un izvertetu vertibas.

9.Vadiba iesaista pedagogus ieks€jo normativo dokumentu izvertésana.

10.Pedagogiem reizi gada ir javeic pasvertésana un refleksija, lai izprastu katra
stipras puses, runatu par jomas uzlabojumiem saistiba ar darba kvalitati un
profesionalas pilnveides planosanu.

11.Vadiba analizé dazadus aspektus. Skolotaju SVID analize, refleksija, kas
ietekm@ pedagogu apmierinatibu ar darba apstakliem- profesionalo atbalstu,
darba slodzi, karjeras izaugsmi, izglitojamo uzvedibu, profesionalu un
cienpilnu sadarbibu ar vadibu un citiem darbiniekiem, veic darbibas, lai
palielinatu vélmi stradat komanda. Vairak neka 3/4 pedagogu ir apmierinati
vai loti apmierinati ar darbu $aja skola.

12.Vadiba apkopo un analizé dazadus datus, lai veiktu secinajumus, kada ir
macibu kvalitate izglitibas iestade. Dati tiek iegiiti macibu stundu veéroSanas
procesa, caurskatot skolénu darbus pusgada skat€s, analiz€jot vert§jumus,

6.Izvirzit vienmer skaidrus
uzdevumus, prioritates
posmam.

saprotamus mérkus un
konkrétajam macibu procesa

7.No 2024./2025. macibu gada skola uzsaks darbibu Skolas
vecaku Padome. Pedagogiskas padomes sédé tiks
apspriests pasakumu grafiks, skolas macibu procesa
uzlabojumiem:
a)iesp&jas apmeklét nakamas pakapes izglitibas
iestades profesionalas karjeras izglitibas mérkiem;
b)finansialajam atbalstam makslas izstazu
apmekl&jumiem;
c) meistardarbnicu organizéSanas
macibu procesa pilnveides iespgjas;
d)dazadu projektu atbalsts.
8.Informét un skaidrot ganizglitojamajiem, gan vecakiem 7
gadu izglitibas standarta meérkus un uzdevumus,
argument€t parmainu ieguvumus, motivet izglitojamos biit
mérktiecigiem veérstiem uz pozitivam parmainam, turpinat
iesakto izglitibu.

iespgjas skola,

9.Motivet pedagogus un izglitojamos iesaistities dazadu
mérogu konkursos, aktivi darboties izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos

11.Veicinat pedagogu iesaisti ieks€jo dokumentu, kartibas
apsprieSana, veicot grozijumus informé&t, saskanot
izmainas ar kolégiem, lai par grozijumiem visiem ir
izpratne un visiem izmainas ir pienemamas.




vert§jot sasniegumus konkursos, organiz€jot izstades, fiks€jot kav&jumus,
veicot parrunas ari izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem, ka art rakstot
izglitibas iestades pasvertejumu. Katra pedagoga darbs no vadibas puses
vismaz reizi macibu gada ir caurskatits kada no Siem veidiem. Macibu gada
nogale pedagogi tiek aicinati uz sarundm par pagajusa macibu gada
izvertejumu datos, sajutas, viedoklos un p&tijumos.

13.Vaditaja piedalas C&su novada IP organizétajos ikmeéneSa direktoru
seminaros. Regulari pilnveido savas zinaSanas profesionalas pilnveides
organiz€tajos kursos par profesionalas ievirzes izglitibas jauno standartu,
“Bérnu fiziskas, psihiskas un mentalas attistibas veicinasana gimenés un
izglitibas iestadés” Ceésu pilsétas Pastarina sakumskola, 07.11.2023.
“Parmainas izglitiba- ka tas vadit, saglabajot vertibas”, LNKC 12.12.2023.
“Macibu satura planosana digitalaja platforma Miro” LNKC 22.01.2024.-
29.01.2024.

12.Pedagoga paSveért€§jums ir sistematiski jazverte.
Pedagogu ierosindjumus jaapspriez sanaksmés vai
nopietnus lémumus, izglitibas iestades pedagogiskas
padomes s€dgs.

13.Vadibai ir nepiecieSams vertét pedagoga darbu gan
vérojot darbu stundas, atbalstot profesionali, atbalstot
karjeras izaugsmée, ieklausoties pedagogu viedoklos,
veicinot sadarbibas, pieredzes apmainas iespgjas.
Pedagogu refleksija par savu darbu ir nozimigs process, lai
saprastu gan vadiba, gan pats pedagogs, kads ir vina
pienesums. Turpinat izglitibas iestades darba izvert€§jumu
visos Iimenos, lai varétu precizét izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un uzdevumus.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




11.1. | Izglitibas  iestades vaditaja zindSanas, | 1.P&tera Rozenberga C@su pilsétas Makslas | 1.Izstradat un iesniegt Césu novada dome
izpratne par izglitibas iestades darbibas | skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR | izglitibas iestades  attisttbas  planu
f{eSl_Sk“m“: prasme izstradat un atjaunot | Jzglitibas likums, Profesionalds izglitibas | apstiprinasanai.
tiestbu aktus likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, o e . .

. ) . C } 2.Piln1ba nodrosinat informacijas apmainu
ministru kabineta noteikumi, citi likumi un _ ) .. _ ) ’
- . C o kolektiva par pienemtajiem [émumiem un
normativie akti, ka art Ceésu novada domes | __ AU
. : lémumu izpildi.
apstiprinatais skolas Nolikums. Skolas
merki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir | 3.Veicinat sadarbibu starp visam
noteikti izglitibas iestades Nolikuma. | jesaistitajam pusém, lai sasniegtu kopigi
Izglitibas  iestade  izstrada  iekSgjos | defin&tos mérkus.
dokumentus, kartibas un ievéro to izpildi,
ievéro pasvaldibas likumus, 1€mumus un
pilda rikojumus.
11.2. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | 1.Vaditajs veido pozitivu argjo telu vietgja | 1.Pilnveidot zinasanas un prasmes par

‘..

lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt lemumus un uznemties atbildibu

kopiena, motivé kolektivu strada ka
komanda, kas vienoti virzas uz meérkiem,
sp&j motivét personalu, plano personala
macisanos.

2.Vaditajs ir aktivs parmainu rosinatajs,
veicina un attista maciSanas, parmainu un
inovaciju  kultiru.  Vaditajs  veido
organizacijas kultliru un rada apstaklus, lai
butu iesp&jams profesionalais dialogs,
sadarbiba un pieredzes apmaina;

lideribas stratégijam un taktikam, kuras
tieck izmantotas demokratisku I[émumu
pienemsanai izglitibas iestade.

2. Nepartraukti pilnveidoties, demokratiski
vadit 1@émumu pienemSanas procesu,
uznemties atbildibu par krizes situacijam.

3.Spét un macities pienemt nepopularus
lémumus.




3.Vaditajs pilniba nodroSina informacijas
apmainu par pienemtajiem lémumiem un to
izpildi.

11.3. | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija | 1.Komunikacija ir vérsta uz attisttbu un | 1.Attistit un augsti noveért nepiecieSamas
sadarbibu, uz &tisku principu ievéroSanu | prasmes organizacija un vadiba.
attiecibas. Viena no prioritatém, kuru | 2.Attistit spejas atri macities, pielietot
nosaka Skola ir vértibas! Vartibas atticksmg | 2inasanas un jaunas iemanas.
pret darbu, macibam, kolegiem, savstarpgja | >-AtIStt  spjas  pienemt  efektivus
komunikacija. [gmumus. ) _

4.Attistit spgjas visaptveroSu problému
risinasana.

5.Attistit radoSumu un inovacijas.
6.Attistit kritisko domasanu.

11.4. | Izglitibas iestades vaditaja kompetence | 1.  lzglitibas iestade tiek nodroSinata | 1.Vaditajs pilniba nodroSina informacijas
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, | macisanas kultiira- savstarpgja maciSanas | apmainu par pienemtajiem l@mumiem un
veidojot mdciSands organizacija kultiru | ypn pieredzes apmaina, veidojot vienotu | to izpildi.
izglitibas iestade izpratni par to, kadas parmainas izglitibas 2.Tiek  veicinata  sadarbiba  starp

iestadei ir nepiecieSamas un ka tas realizet. | pedagogiem, —ir  nodroSinats  stabils
profesionals personals. Skola tiek
organiz€ta atvérta un pozitiva vide,
sniedzot atbalstu ikvienam darbiniekam.

11.5. | Izglitibas  iestades vaditdja eétiskums | 1.Etikas normu ievéroSana ir viena no | 1.Veicinat &tisku  sadarbibu  starp
sadarbiba

izglitibas iestades prioritatém. Savstarpgja
sadarbiba ir defintas individa veértibas
sasaistot tas ar izglitibas iestades vertibam.

pedagogiem un administraciju, nodrosSinat
stabilu, profesionalu personalu, kas v€las
sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus.
2.0rganiz€t atveértu un pozitivu vidi,




sniedzot  daudzveidigu atbalstu un

etiskumu sadarbiba.

11.6. | Izglitibas iestades vaditdja izpratne par | 1.1zglitibas  iestade ir nozimigs | 1.Ar izpratni vadit izglitibas iestades
izglitibas  attistibas,  tostarp izglitibas | kulturizglitibas centrs C&su un apkartgjo | attistibu.
kvalitates, — un/vai  nozares  politikas | noyadu skolu un jauniesiem. Ir izveidojuias _ .
merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem | «abilas radoSumu rosinosas tradicijas gan 2. In_for'r'mt pedalg_ogus uI} d_arblm.eku_s_par
. _ e . aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
Priekulos, gan Ceésis. Izglitibas iestade o .\
iesaistas C&su un Priekulu vides estétiskaja kval_1?:ate§ un nozares politikas
sakartoSana.  Priekulos ir  izveidots Jautajumiem.
izglitojamo  nosléguma  darbu  koka | 3. Sasaistit izglitibas iestades darbibu ar
skulpturu darzs, kas ir pilsétas kultiiras | valsti noteiktajiem mérkiem, izveért&jot
dzives sastavdala. izglitibas iestades iesp&jas un sasniegtos
2.Lidztekus  galvenajam  uzdevumam- rezultatus.
izglitibas programmu istenoSanai,
izglitibas iestadei ir sadarbibas tradicijas ar
citam profesionalas ievirzes makslas
skolam.
3. 2023./2024. macibu gada Ceésu Valsts
Gimnazijas regionalais metodiskais centrs
sadarbiba ar Pétera Rozenberga Ceésu
pilsétas Makslas skolu novadija seminaru/
praktiska darbnica “Jugendstila iezimes
vietgjas kulttirvides objektos.
11.7. Izglitibas iestades vaditaja profesionala | 1.Vaditajs plano, organizé un koording, | 1.Sekot LNKC, IKVD un Césu novada IP

kompetence audzindsanas, macisanas un
macisanas jautajumos

izglitibas iestades  administracijas un
pedagogu darbu. Regulari tiek pilnveidotas

informacijai par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba.




zinaSanas un prasmes, profesionala | 2.Apgtt Valsts izglitibas satura centra
kompetence audzinasanas, maciSanas un | organizetas apmacibas “Izglitibas iestazu
maci$anas jautajumos un to izverté€Sana. Tas | vaditaju sakotn€jas profesionalas
ir nepartraukts process un notiek visos | kompetences pilnveide”.

Iilmenos saskana ar skolas attistibu,

e _ . . 1.Veicinat sadarbibu ar vietgjo kopienu un
prioritatém, mérkiem un uzdevumiem.

nozares organizacijam, parstavot izglitibas
iestadi  2025. gada. “Cesis kulturas
galvaspilséta 2025”. Izglitibas iestade
plano aktivi piedalities C&su novada
organiz€tajos pasakumos un atbalstit
jebkuru kulttiras iniciativu iesaistoties un
organizg&jot izglitibas iestades pasakumus.

2.lesaistities  kopienas un  nozares
organizaciju 1istenotajas aktivitatés un
piedavajot  projektus izglitibas  vai
miizizglitibas veicinasanai.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
3.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organizéSanas kvalitati.

1.Daliba Césu novada infrastruktiiras uzlabosanas konkursa. Tika izstradats projekts izglitibas iestades pagalma teritorijas
uzlaboSanai Palasta iela 11,- "Harmonisks miera un makslas darzs”. Projekta iecere bija sakartot pagalmu un renovét teritorija
esoSo Skiini izglitibas iestades un C&su pilsetas iedzivotaju interes€m. Projekta izstrade izglitibas iestades vaditajs kopa ar makslas
skolas absolventu grupu, Sobrid arhitektiiras programmu studentiem realiz&ja idejas, ieceres vizualo formu elektroniska formata,
iesniedzot konkursam. Projekta ideja ne tika realiz&ta,- ne tika savakts nepiecieSamais balsotaju skaits.



3. Izglitibas iestades 35 gadu jubilejas akcija,- “Uguns skulptiiras projekts “Miera IidzradiSana”. Izglitojamo iepazistinasana ar
uguns skulptiras veidoSanas procesu, pieredze un iesaiste objekta veidoSana.

Izglitojamo piederiba izglitibas iestadei, patriotiska audzinaSana un svétku svinéSana. Sadarbiba ar bijuso absolventi tika izveidota
izglitibas iestades jubilejas reklamas filmina.

4. Izglitibas iestades 35 gadu jubilejas elektroniska kataloga dizaina izveide. “6. burtnica 2018- 2023 izglitibas iestades 35 gadu
jubilejas katalogs. Vésturiska mantojuma saglabasana.

5. Izglitibas iestades organizétais konkurss- izstade “EX LIBRIS” Césu novada visparizglitojoso skolu vizualas makslas
skoléniem. Izglitibas iestade organiz€ja konkursa laureatu izstadi, laureatu apbalvosanu un Césu novada izglitibas iestadzu
pedagogu pieredzes apmainas un muzeja apmekl&jumu péc pasakuma.

7.Sadarbojoties un realiz&jot projektu”” Vilhelma Purvisa muzeja jauno makslinieku balva JMB “Pavasaris. Drosme ziedét”,
izglitibas iestades 30Vprogrammas divi jauniesi piedalijas plenéra konkursa kopa ar MIKC NMV Jana Rozentala Makslas skolas
jaunieSiem veidojot lielformata radoSos darbus. Purvisa muzejs atklaja jauno makslinieku balvas “Pavasaris 2024 izstadi muzeja
teritorija, kur 33 lielformata darbi bija izstaditi brivdabas makslas galerija- Purvisa acim. Konkursa izglitibas iestades piedalas jau
otro gadu. OktobrT ir planota konkursa dalibnieku apbalvosana.

8.Projekts “Akvarelis 2.0” Merkis klasiska akvarela tehnikas apguve un digitala apstrade izmantojot grafiskas iesp€jas. Projekta
norisi finansiali atbalstija VKKF mérkprogramma “LatvieSu vésturisko zemju attistibas programma” un Vidzemes planoSanas
regions. Projekta nosléguma POP- UP izstade Makslas skola. Projekta norisi vadija 3 makslas skolas pedagogi. Izglitibas
programma bija organiz€ta picaugusajiem.

9.Projekts krasojama gramata “Cesis+ nakotne=?" Ceésu novada kultiiras projektu konkurss 2024. Tika izveidots gramatas
elektroniskais formats ir nodrosSinatas gramatas drukas un pavairosanas iespgjas.

10.Erasmus+ maza méroga partneribas projekta pieteikuma veidoSana kopa ar Kipras partnerorganizaciju “VIMODO”. Projekta
Itment ir apstiprinats. Projekts tiks realizéts 2024./2025. macibu gada.

4. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslegti sadarbibas ligumi



Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu gada., audzinaSanas darba prioritates (bérncentretas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:4

4.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Gan izglitibas iestades administracija, gan pedagogi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, lai labak izprastu katra konkréta
izglitojama spéjas, vajadzibas, intereses un gatavibu. Izglitibas iestade organiz€ bérncentrétu izglitibas virzienu, kura uzmanibas
centra ir berns.

Izglitibas iestade neisteno socialas izglitibas programmas. lestadé macas audzekni ar maciSanas grutibam. Individuala pieeja lauj
ar1 viniem sasniegt rezultatus, kas tiek noverteti ar1 arpus izglitibas iestades.

Audzekniem, kuri apgiist vél citas profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika vai sporta vai kada interesu izglitiba, ir
dota iesp€ja pielagot stundu planu atbilstosi vina realajam vajadzibam. Audzekni, kuri attaisnojosSu iemeslu del ir kavejusi skolu,
sanem konsultacijas vielas apguvei un sanem iesp&ju macibu pusgada pagarinajumam macibu uzdevumu labosanai.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Izglitojamajiem ir dotas iesp€jas profesionali pilnveidoties, attistit savus talantus un prasmes. Motivéjosas ir makslas izglitibas
iestades izstades. Izglitojamie izglitibas iestadi beidzot eksponé savus nosléguma darbus Cesu izstazu nama un rudeni Priekulos
kultiiras nama. Darbi ir izstaditi Priekulu arstu prakses telpas un C€sis zobarstniecibas telpas Kri§jana Valdemara iela 13. Ir
izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Césu biblioteéku. Izglitojamo darbus redz bibliotekas apmeklétaji. Radosos darbus ir planots
eksponét Césu novada IP telpas.

Skolotaji motive audzeknus izveéleties un turpinat makslas izglitibu. Ka vertiba motivacijai, makslas izglitibas turpinajumam ir
macibu ekskursijas uz nakama izglitibas limena profesionalajam makslas izglitibas iestadeém. Skola noorganizgja rudens ekskursiju
uz Rigas Dizaina un makslas vidusskolu, uz Latvijas Makslas akadeémijas studentu rudens skatém un “Jaunmarkas” makslas
tirdzinu.



Iepazistinot ar savu pieredzi, maksliniecisko izaugsmi, Skola viesojas profesionali makslinieki, ar1 bijusie skolas absolventi,
nododot savu véstijumu par pieredzi un makslas izglitibas nozimibu.

Citi sasniegumi
4.3. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades pedagogi ir aktivi sava radosaja darbiba, piedalas un riko grupu un personalizstades, veidojot izglitibas iestadesa
atpazistamibu un veicinot individualus radoSos kontaktus.

Janvari pedagogi izglitibas iestades videé ekspongja savus radosos darbu izstade “Apli”.

C@su izstazu nama Césu novada makslinieku izstade “Gada balva 2024” Sogad piedalijas 7 izglitibas iestades pedagogi.

Cesu klinikas bérnu nodalas terapijas nodalas interjera 4 sienas ar izglitibas iestades skolénu skic€tajiem t€liem apgleznoja

gleznoSanas pedagogi.

Izglitibas iestade piedalas projektu konkursos, raksta pieteikuma projektus, lai piesaistitu finanSu resursus un rastu iespgjas izglitibas
iestades popularizé€Sanai un attistibai. Projektu ietvaros tiek organiz€ti makslas pasakumi un procesa iesaistiti C&su novada
pieaugusie, makslas interesenti, individa profesionalajai pilnveidei, jaunu prasmju un iemanu apguvei maksla.

4.4. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Ir svarigi:

Veicinat izglitojamo un pedagogu piederibas sajiitu savai izglitibas iestadei.

Turpinat izglitibas iestades t€la popularizéSana sabiedriba.

Izglitibas iestade ir aktiva sava novada kopiena. “Cesis kultiiras galvaspilséta 2025”,- izglitibas iestades iesaistes iespejas.

Uzturet un kopt izglitibas iestades tradicijas.

Japilnveido pagajusa gada projekts pieaugusajiem “Akvarelis 2.0”. Klasiska akvarela tehnikas apguve un digitala apstrade
izmantojot grafiskas iespgjas.

Dalities pieredze, sadarboties, iesaistities, organizet, attistit.



Turpinat sadarbibu ar C&€su novada paSvaldibu izglitibas iestades telpu paplasinaSanas un vides pieejamibas jautajumos.

4.5. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Motivét izglitojamo apzinigakam macibu darbam, pilnveidojot motivacijas un pasveért€juma prasmes, patstavigi macoties un sevi
novertgjot.

Aktivi piedalities LNKC Valsts konkursa un citos konkursos, izstadgs, attistot izglitojamo talantus, jaunrades sp&jas un sekméjot
makslinieciskas darbibas pieredzi.

Ikdiena pedagogi diferencé macibu saturu, pielagojot to audz€knu spgam, tadejadi dodot iesp&ju labu rezultatu sasniegt ari
skoléniem ar maciSanas grutibam. Pedagogi ikdiena strada gan ar talantigajiem audz€kniem, gan ar1 ar tadiem, kuriem ir dazada
veida maciSanas griitibas.

Labakai izglitojamo motivacijai izglitibas iestadé€ tiek organizeti dazadi pasakumi un lietotas dazadas macibu formas un metodes.
Par 1paSiem sasniegumiem izglitojamie tiek apbalvoti, ar atzinibu rakstiem, diplomiem, citam skolas sariipétam balvam.

Izglitojamie macibu gada iegtitas prasmes pielieto macibu pieredzi gleznojot daba, apgiist fasades gleznoSanas prasmes, restaur&jot
vai veidojot sienas gleznojumu no jauna, gleznojot uz dazadu dekorativu formu virsmam.

AizraujoSa ir lielformata gleznieciba makslas skolu prakse, gleznieciba daba kopa ar Jana Rozentala makslas skolas audzekniem,

iepazistot Purvisa ainavas glezniecibas nianses piedaloties Jauno makslinieku balvas “Pavasaris” plenéra konkursa.

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpil 2024./2025. macibu gada
de % veicamais




Nr.l1 | Papildinat izstradatas izglitibas | 1.2023./2024. macibu gads tiek noslégts | 70% | 1.Ar 2024./2025. macibu gadu
programmas, nosakot kvalitates un | ar izstradatam 7 un 3 gadu macibu izglitibas iestade uzsak
kvantitates rezultativos raditajus, kas | prieckSmetu programmam péc valsts realizét jaunas 7 un 3 gadu
apliecina sasniegtos rezultatus un to izpildes | profesionalas ievirzes zglitibas licencetas apmacibas
Iimeni. standarta makslu joma noteikumiem. programmas un 2 gadu perioda

(Ministru kabineta noteikumi Nr. 762, pabeidz 6 un 3 gadu ieprieks
Riga 2023. gada 19. decembrT (prot. Nr. licencétas programmas.
62 18. §)), izveidota veidne tematisko 2.Nosledzoties 2024./2025.
planu izveidei. macibu gadam programmas un
tematiskie plani tiks izverteti,
precizeti un pilnveidoti.
3.NepiecieSams ir izstradat
digitalos macibu lidzeklus ka
metodiskos materialus. Gmail
disks nodrosSinas kvalitates un
kvantitates rezultativo raditaju
apkopojumu. Apkopojot
materialus tiks Vertets
programmu izpildes Itmenis.
Nr.2 | Sadarbiba ar dibinataju izvertet iesp&jas un | 1.Izglitibas iestade riip&jas par macibu | 70% | 1. Uzturét IT aprikojumu un

prioritara seciba izstradat strukturétu planu
materiali tehniskas bazes papildinasanai
kvalitativai  un  efektivai  izglitibas
programmu istenoSanai atbilsto$i miisdienu
prasibam.

procesa nodroSinajumu. Ir sagadati
nepiecieSamie macibu lidzekli.
NepiecieSamas iekartas un aprikojums
nodroSina kvalitativu makslas izglitibu.

nodroSinat nepiecieSamo
materiali tehnisko
nodroS§inajumu.




2.Sadarbiba ar pasvaldibu datorklases
gan Cesis, gan Priekulos ir aprikotas ar
nepiecieSamo aprikojumu:

12 stacionarie datori Césis un 5 datori
Priekulos.

Meédiju makslas programmai Priekulos ir
iegadatas 5 nepiecieSamas grafiskas
plansetes.

Izglitibas iestade otro gadu noma
Corel DRAW garfiskas programmas.

Foto macibas vajadzibam ir iegadats
monitors foto un video apstradei.

Izglitibas iestade tiek lietots A3
Skeneris.

10 klas€s Cesis un 2 klas€s Priekulos ir
uzstaditas  SmartTV  ierices, Kkas
nodro$ina &rtu piekluvi dazadiem
macibu avotiem, kas ir &rti lietojami
macibu materialu demonstréjumiem.

Ir atrisinats kartibas jautajums par
molbertu uzturé$anas iespgjam.
Zimesana ir lietojami melni nokrasoti
molberti, gleznoSana noslipétie, pargjie.




Nr.3

Stiprinat izglitibas iestades padomes un
izglitojamo pasSparvaldes lomu iestades
attistibas planoSana, kvalitates izveértéSana,
ikdienas izglitibas procesa organizesana.

Ir labiekartota kokt€lniecibas darbnica.
Pedagogs prasmigi izmanto veco
inventaru, parveido savam vajadzibam
un labiekarto telpu. Ir uzlabots
nepieciesamo darba riku klasts.

Ir veikti nelieli interjera uzlabojumi
veidoSanas darbnica.

Izglitibas iestades pasakumiemu
vajadzibam lietojam vestibila uzstadito
projektoru un ekranu.

1.Izglitibas iestades padome ir uzsakusi
aktivu darbibu. Ir nodibinata atbalsta
biedriba macibu procesa iesp&ju
paplasinasanai un izglitibas pilnveidei.

90%

1.Planot, izvertet Izglitibas
iestades attistibas vajadzibas,
organizet meistarklases
jaunieSiem  un  pieauguSo
pilnveides iesp€jas izglitiba.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesSana noradito uzdevumu izpildi ( ja attiecinams)

N.p.k.

Noraditais uzdevums

Paveiktais

Izpilde
%

2024./2025. macibu gada
veicamais

Nr.1

Nr.2




Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam

° Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

° NodroSinat izglitibas procesa kvalitati péc jauna standarta vadlinijam. Veidot musdienu prasibam atbilsto$u izglitibas saturu.
Sekot lidzi notieko$ajam aktualitatém profesionalas ievirzes izglitiba valsti sadarbojoties ar LNKC.!!!!
° Izglitibas iestades attistibas iesp&jas. Sadarbiba ar dibinataju planot iestades ilgtermina attistibu. Cesu izglitibas iestade uzlabot

esoSo izglitibas iestades vidi, nodroSinot &rtakus darba apstaklus gan izglitojamajiem, gan pedagogiem. Uzsakt darbu pie izglitibas
iestades metu konkursa projekta izveides. Sagatavot materialus, planot nepiecieSamo telpu platibu salidzinot, izvertgjot esoso situaciju.
Piedalities Jaunas Ekas metu konkursa organizéSana sagatavojot uzdevumu izsludinata konkursa nolikumam.

° Rosinat izglitojamajos velmi iesaistities dazadas savas pils€tas, novada, valsts un starptautiskajas aktivitates.

° Izglitojamie péc Césu novada domes uzaicinajuma piedalisies projekta, stradas pie ideju skicém un apgleznos lieldienu dekorus
C@su pilsetas svétku noform&umam.

° Cesu kliikai, bérnu nodalas procediiru telpam izglitojamie zimes ideju skices. Skolas pedagogi praktiski veiks sienu
apgleznoSanu iesaistot izglitojamo zZim&tos motivus.

° Izglitibas iestade gatavojas, iesaistisies 2024. gada 18. novembra un 2025. gada “Cesis kultiiras galvaspilséta” svétku
noform&juma veidosana. Piedalisimies akcija “Uzzimé Latviju”. Tiks veidoti projekciju zim&jumi Ce&su pils fasadei.

° 2025. gada “Cesis kultiiras galvaspilséta”. Izglitibas iestade plano aktivi piedalities Cesu novada organizétajos pasakumos un
atbalstis jebkuru kultiras iniciativu iesaistoties un organizgjot izglitibas iestades pasakumus.

° Nodrosinat izglitibas iestades reklamu un publicitati. Izglitibas iestades majas lapas aktualiz€Sana peéc MK noteikumiem, lai

uzlabotu informacijas apriti socialajos tiklos, Instagramm un FB.

N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma | 1.Vidgjie statistiskie sasniegumi tiek regulari izvertéti un
apkopoti. Macibu gada nogalé izglitojamie piedalas 2.
pusgada darbu skates. Tiek izlikti 2. pusgada un skates
vertgjumi un gada vert§jumi. Pusgada nosléguma
izglitojamie piedalas macibu praksé plenéra. Plenéra
darbi tiek verteti summativi.




2. 6. klasu un 30V 3 klasu izglitojamie veido nosléguma
darbus, kurus eksponé Ce&su izstazu nama. Tiek veidota
izstade. Nosléguma darbu té€ma bija “Cik tuvs un
pazistams it viss”. Skolu katru gadu absolvé ap 30
audzekniem.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

1.i1zglitibas iestade regulari un veiksmigi piedalas dazados
valsts un starptautiska méroga konkursos.

2.30V jauniesi kopa ar Jana Rozentala Makslas skolu otro
gadu piedalas JMB “Pavasaris” plenéra konkursa. Jauna,
atSkiriga pieredze tas ir lielakais sasniegums un labaka
pieredze;

Starptautiskais beérnu t€lotajmakslas konkurss Lidic€
2024. “Karavana”(5 laureati);

Jelgavas Makslas skolas vizualas makslas darbu konkurss
“Muralis mana pilséta” (3. vieta vecuma gr. 16.-18.g.1.
laureats);

Konkurss “Tris krasas” 1. vieta Latvija ar projektu
“Gramatu darzs Ceésis”’(6 laureati).

Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati
2024./2025.mac.g.

1.Ir nodroSinata efektiva informacijas aprite starp
1zglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem.

2.Prioritates ir bérncentrétas, domajot par izglitojama
personibu. Stratégiskas prioritates aplikojamas konteksta
ar skolas vértibam, darbibas mérkiem, ricibas planu, kas
balstitas uz izglitibas vertibam.

Izghitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas
konkursos, skates, sacensibas

50% izglitojamo piedalas viet§ja, nacionala un
starptautiska méroga konkursos un giist rezultatus.

Izghitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

20%
Informacija ir pieejama Skolas majas lapa un socialajos
tiklos FB un Instagramm.




6. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegist
godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades Tstenotajas sacensibas,
skates, konkursos u.tml.

20%

godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skatgs,
konkursos u.tml.

7. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegst | -
godalgotas vietas novada sacensibas, skatés, konkursos u.tml.
8. Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo skaita, kuri ieglst | 20% starptautiskajos un Valsts méroga konkursos.

Informacija ir pieejama Skolas majas lapa un socialajos
tiklos FB un Instagramm.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades véelmém)

4.6. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumiem.

4.7.1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un vai izglitibas nozaru politikas jautajumos.
4.8.1zglitojamo pasparvaldes icteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)*

Emma Rasa

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



