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Konkursa
uz Césu Valsts gimnazijas direktora amatu nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 21. panta
pirmdas dalas 9.punktu, Izglitibas likuma 17.panta
tresas dalas 2.punktu, Ministru kabineta

2014. gada 19. augusta noteikumus Nr. 496

,Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledZas)
vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalZu vaditaju
amatu pretendentu atlasei”

| Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Césu Valsts gimnazijas
(turpmak — konkurss) direktora amata vietu, konkursa izsludinasanas un norises kartibu,
ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.

2. Konkursa mérkis: izvéléties atbilstosako pretendentu Césu Valsts gimnazijas direktora
amatam.

3. Konkursu organizée: Césu novada pasvaldiba (Reg. Nr. 90000031048, adrese Raunas iela
4, Cesis, Cesu novads) (turpmak - pasvaldiba), kuras varda rikojas ar Césu novada domes
priekssédétaja rikojumu izveidota komisija (turpmak — komisija).

4.  Konkursa komisijas uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci
un atbilstibu izglitibas iestades direktora amatam.

Il Komisijas kompetence un konkursa norise
5. Komisija rikojas darba deveéja uzdevuma ar mérki atrast atbilstoSako pretendentu
amatam, kurs ir profesionalis, uzticams, parstavot pasvaldibas intereses, un uz ilgstosu
sadarbibu orientéts.

6. Konkursa norise notiek kartas:
6.1. 1.karta: pretendentu vértéSana, pamatojoties uz pretendentu pieteikuma
sniegto informaciju, ko veic Administracijas biroja personala specialists.
6.2. 2.karta: intervija ar pretendentiem, kuri izturéjusi konkursa norises pirmo
kartu.
6.3. 3.karta: nosléguma intervija ar ne vairak ka tris otraja karta izraudzitiem

pretendentiem, pretendentam sagatavojot prezentaciju par Césu Valsts gimnazijas
turpmako attistibas viziju, nemot véra esoSo sniegumu, planotas investicijas un
pamatojoties uz valsts izvirzitajam prioritatém un novada attistibas planoSanas
dokumentiem.

7. Darba intervijas laiku un vietu nosaka Komisijas priekssedeétajs.
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Darba intervija var norisinaties klatiené vai ari tieSsaistes vidé videokonferences veida,
ieprieks par to informéjot kandidatu.

Komisija vertésanas darbu veic slégtas sedeés.

Komisija ir lemttiesiga, ja sedé piedalas vismaz puse no komisijas locekliem.

Intervijas laika Komisijai ir tiesibas jautajumus pretendentam uzdot svesSvaloda, kas
nepiecieSama amata pienakumu izpilde.

Komisija lemumus pienem ar balsu vairakumu. Gadijuma, ja balsu sadalijums ir vienads,
izSkirosa ir komisijas priekSsédétaja balss.

Komisijas priekSseédétajs Komisijas sédé ir tiesigs pieaicinat citus izglitibas jomas
specialistus vai personala atlases specialistus.

Péc rezultatu apkoposSanas Komisija izvélas izvirzitajam prasibam atbilstoSako
pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu Césu novada domei par pretendenta
talaku virziSanu apstiprinasanai direktora amatam.

Césu novada dome, péc saskanojuma ar Izglitibas un zinatnes ministriju sanemsanas,
apstiprina pretendentu direktora amatam.

Atbilde par konkursa rezultatiem tiek sniegta visiem pretendentiem, kuri pieteikusies
konkursa. Atbilde tiek sniegta elektroniski uz pieteikuma noradito e-pastu.

Ja konkursa nav pieteicies neviens pretendents vai neviens pretendents neatbilst
izvirzitajam prastbam, Césu novada dome neatbalsta Komisijas konkursa izvéléto
pretendentu, vai nav sanemts saskanojums no lzglitibas un zinatnes ministrijas par
konkursa izveéleto pretendentu, tiek sludinats atkartots konkurss.

Il Konkursa izsludinasana un pieteikumu iesniegSana

Informaciju par konkursu publicé pasvaldibas interneta majas lapa (www.cesis.lv),
Nodarbinatibas valsts agentlras interneta majas lapas vakanéu portala
(www.nva.gov.lv) un laikraksta “Druva”.

Pretendents l1dz 2022. gada 20.jalijam iesniedz (elektroniski nosttot uz e-pasta adresi
vakances@cesis.lv) pieteikumu uz amatu, kas sastav no:

19.1. pieteikuma anketas (elektroniskda forma pieejama www.cesis.lv, sadala
Vakances, apaks$sadala Césu novada pasvaldibas vakances (1.pielikums);
19.2. pretendenta izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu izglitibas dokumentu kopijam.

lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka
piekritis konkursa noteikumiem.

Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats
jauns konkurss tada pasa kartiba.

Izglitibas dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas
informacijas patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diena (konkursa
2.karta), ari, ja intervija noris tiessaistée ar video rika palidzibu.

Pretendenta pieteikums ir spéka divus ménesSus no konkursa izsludinasanas dienas
(deriguma termins). Saja laika Komisija nodrosina pretendenta pieteikuma glabasanu.

IV Kvalifikacijas prasibas pretendentam

Atlases procesa vérté pretendenta atbilstibu Sadam prasibam:

24.1. ir Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem noteikta
izglitiba, profesionala kvalifikacija un profesionala pilnveide;

24.2, prot valsts valodu augstakaja limenr atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;
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24.3. prot vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamaja liment;

24 .4, pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas jom3;
24.5. pretendentam ir vismaz triju gadu pieredze izglitibas vadibas darba, kas ieguta
pédéjo 10 gadu laika (izglitibas iestades vaditajs vai izglitibas iestades vaditaja vietnieks,
metodikis vai izglitibas metodikis, kura amata pienakumos ietilpa izglitibas iestazu darba
organizéSana, metodiskais atbalsts vai kontrole, parraudziba, izpratne par izglitibas
iestades sistéemisku metodiska darba istenosanu).

24.6. zinasanas un pieredze izglitibas iestazu finansésanas jautajumos un budzZeta
planosana;

24.7. zinasanas un pieredze izglitibas un darba tiesisko attiecibu jomu
reglamentéjosSo normativo aktu piemérosana;

24.8.  zinaSanas par projektu planosanu, administréSanu (ERAF, Erasmus
u.c.projektos);

24.9. vadibas prasmes, spé&ja motivét darbiniekus, stradat komanda;

24.10. labas prasmes darba ar informacijas un komunikaciju tehnologijam, t.sk. darba
ar datoru pieredzéjusa lietotaja lTmenr;

24.11. labas saskarsmes, sadarbibas, komunikacijas un prezentésanas prasmes;

24.12. atbilst prasibam lzglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktajam prasibam stradat par pedagogu

V Pretendentu vértesana

Tiek izskatiti un vértéti pretendentu pieteikumi, kas sanemti izsludinata konkursa
noteiktaja termina.

Konkursa 1. karta (pretendentu atlase) Administracijas biroja personala specialists,
pamatojoties uz pretendentu pieteikuma sniegto informaciju, parbauda, vai
pretendenti, kuri pieteikusSies konkursa, atbilst Latvijas Republika spéka esosajos
normativajos aktos noteiktajam kvalifikacijas prastbam, kas izvirzitas izglitibas iestades
vaditajam (Nolikuma () no 24.1. lidz 24.5.) atbilstoSi novértésanas metodikai
(2.pielikums). Ja kads no atlases kritérijiem tiek novértéts ar 0 punktiem, pretendents
netiek izvirzits otrajai kartai.

Konkursa 2.karta (intervija) ar pretendentiem, kuri izturéjusi konkursa norises pirmo
kartu, Komisija verté pretendentus atbilstosi novéertésanas metodikai (3.pielikums).
Konkursa 3. karta komisija aicina (ne vairak ka tris) 2.karta izraudzitus pretendentus,
kuri ieguvusi augstako punktu skaitu, uz nosléeguma interviju. Pirms nosleguma intervijas
pretendenti sagatavo prezentaciju izraudzita téma — Stratégisks redzéjums par Césu
Valsts gimnazijas attistibas iespéjam. Pretendenti nodrosSina prezentacijas iesttiSanu
Administracijas biroja personala specialistam e-pasta vakances@cesis.lv. Konkursa 3.
karta pretendenti tiek vertéeti atbilstoSi novertésSanas metodikai (4.pielikums), tiek
noskaidrota pretendenta motivacija un kompetence veikt amata pienakumus, uzklausita
pretendenta piedavata vizija par iespéjamajiem iestades attistibas virzieniem un darba
organizaciju.

VI Nosleguma jautajumi

Pretendentam Césu Valsts gimnazijas majas lapa (www.cvg.edu.lv) ir iesp€ja iepazities
ar informaciju par izglitibas iestadi.
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Nemot véra amata pienakumu veikSanas intensitati, kompetencé esoSo jautajumu
sarezgitibu, likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
ierobezota amatu savienoSana, normativajos dokumentos noteiktaja apjoma.

Nemot vera Pedagogisko darbinieku darba samaksas noteikumus un noslodzi iestade,
pielaujams pedagogiskais darbs normativajos dokumentos noteiktaja apjoma.

Ar pretendentu, kurs tiks atzits par uzvarétaju, tiks slégts darba ligums uz nenoteiktu
laiku ar parbaudes laiku 3 ménesi.

Amatam noteikta ménesalga 1612 EUR (tlkstotis sesSi simti divpadsmit) pirms nodoklu
nomaksas.

Pildot amata pienakumus, tiek apmaksati sakaru pakalpojumi. Ja ir vienoSanas, ka amata
pienakumu izpildé planots izmantot personigo transportu, tiek kompenséti izdevumi par
degyvielu.

Ceésu Valsts gimnazijas direktora amata konkursa nolikums sagatavots uz 16 (seSpadsmit)
lapam ar 4 pielikumiem.

Komisijas priekSsédétajs



