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Par Cēsu novada kultūras attīstības stratēģijas 2030 apstiprināšanu 
Ziņo J.Rozenbergs, domes priekšsēdētājs 

  
Saskaņā ar Cēsu novada domes 2021.gada 2.decembra lēmumu nr. 384 “Par Cēsu novada kultūras 

attīstības stratēģijas 2030 rīcības plāna izstrādi 2022-2027.gadam un darba grupas izveidi”, ir izstrādāta 
Cēsu novada kultūras attīstības stratēģija 2030. 

Cēsu novada kultūras stratēģija 2030 (turpmāk tekstā Kultūras stratēģija) ir vietējā līmeņa vidējā 
termiņa kultūras nozares politikas plānošanas dokuments, kurā tiek izvirzīti ilgtermiņa un vidējā termiņa 
attīstības prioritāšu sasniegšanas instrumenti un rezultāti kultūras nozarē. Kultūras stratēģijā definēta 
Cēsu novada kultūras attīstības vīzija un attīstības virzieni 2030.gadam, savukārt rīcību plāns, uzdevumi, 
rezultāti, rezultatīvie indikatori izstrādāti 2022.-2027.gadam, ņemot vērā nacionālo un reģionālo 
plānošanas periodu cikliskumu.  

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 5.punktu un ievērojot Cēsu 
novada domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas 05.05.2022. atzinumu (prot. Nr.5) un Cēsu novada 
domes Finanšu komitejas 12.05.2022. atzinumu (prot.Nr.6), Cēsu novada dome, ar 11 balsīm - par (Andris 
Melbārdis , Atis Egliņš-Eglītis, Biruta Mežale, Erlends Geruļskis, Ēriks Bauers, Guntis  Grosbergs, Indriķis 
Putniņš, Inga Cipe, Ivo Rode, Jānis Rozenbergs, Juris Žagars) , 6 - pret (Andris Mihaļovs, Elīna Stapulone, 
Ella Frīdvalde-Andersone, Hardijs VENTS, Jānis Kārkliņš, Laimis Šāvējs),  atturas nav, nolemj: 

1. Apstiprināt Cēsu novada kultūras attīstības stratēģiju 2030 saskaņā ar pielikumu. 
2. Lēmuma izpildi nodrošināt iestādes “Kultūras pārvalde” vadītājām pēc darbības uzsākšanas 

2022. gada septembrī.  
3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Cēsu novada domes priekšsēdētājam. 
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