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Nr. 1 "Cesu novada paSvaldibas nolikums"

l.Visparigie noteikumi
t.L. Cesu pilsetas pansiondts (turpmak - Pansiondts) ir Cesu novada paivaldTbas

(turpmak- PaivaldTba) izveidota un padotiba esoia iestade.
1'.2. Pansionata darbTbas mer[<is - nodroiinat ilgsto5as socialas apr0pes un socialas

rehabilitacijas pakalpojumus personam, kuras sasnieguias pensijas vecumu,
persondm ar lun ll invaliditdtes grupu, kas vdrsti uz to personu pamatvajadzlbu
apmierina5anu, kurdm ir objektTvas gr0tTbas sevi aprrJpet vecuma vai funkcion'Flo
traucejumudel. ,',;lir,;;,

1.3. Pansionats atrodas Cesu novada paivaldlbas izpilddirektora paklautiba. .,,,,1t'4' Pansiondts darbojas saskaga ar Latvijas Republikd speka esoiajiem norma{Ivajignr
aktiem (turpmak - normatrvie akti), Paivaldlbas domes lemumiem, pansiondta
noliku mu, Pa5valdTbas domes priek5sedetaja u n izpilddirektora rTkojumiem.

1.5. Pansionata nolikums ir saistois visiem ta darbiniekiem. i;r_:,,i

t'6. Pansionatam ir savs zlmogs ar Pansiondta pilnu nosaukumu valsts valoda.
1.7. Pansionats iek5eja un areja sarakste izmanto Pa5valdTbas domes priek5sedetaja

apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
1.8' Pansionats sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaivaldTbas iestadem;

struktOrvienlbam, citam valsts un paSvaldlbas institUcijam, juridiskam un fiziskain
personam. , .!,

1.9. Pansionats ir ref istrets Latvijas Republikas LabklsjTbas ministrijas socialo
pakalpojum u sn iedzeju refistra. ii " l; i_:, li'l

1.1-0. Pansionatu finanse no Paivaldlbas budieta lTdzekliem, kas ietver visus Paivaldlbas
iekasetos un sa4emtos finaniu lidzeklus. 1

1.11. Pansionata finan5u aprite un gramatvedlbas uzskaite tiek organizdta centralizeti, ko
nodroiina Cesu novada centrala administracija.
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1'L2. Pansionata adrese: Kovarpu iela 20, c6sis, cesu novads, LV-4r.01.

2. Pansiondta funkcijas, uzdevumi, kompetence 
:. ,.2.I. Pansionata funkcijas un uzdevumi:

2'1.t. Sniegt pieauguSo ilgsto5as socialas apr0pes un socialas rehabilitacijas
iestddes pakalpojumus pensijas vecuma persondm, kd arl personim ar f,V,n
ll invaliditates grupu ( turpmdk- Klients), nodroSindt Sim personirii'
diennakts aprUpi, pastavTgu dzlvesvietu, socialo rehabilitaciju un atbd1ftLl

z.!.2. [:il:l1:11;,:;::ff]?J,';o,.oo.s un sociaras rehabiritdcilas pakarpojumu
kvalitates atbilstTbu normatTvajos aktos noteiktajam praslbam;

2.1'3. Nodroiinat profesionalu un institucionalu sadarbTbu socialo pakalpojumu
kvalitatTvai sniegianai un attTstrbai; :

2.L.4' Sniegt priekSlikumus Pa5valdibas domes priekSsedetajam un
izpilddirektoram par Pansionata darbibas attTstrbu, ka arT par citiem ai

' Paivaldlbas darbu socialaja joma saist-rtiem jautajumiem un realiz6tajigrn
projektiem; 1 r,it'.

2.L.5' Konsult6t Klientus un citas Pansionata aprrJpe esoias personas pensiju.un. 
valsts sociala nodro5indjuma pabalsta jautajumos, ka arr sniegt prtrktisku
palTdzlbu 5o jautdjumu kartoSana;

2'7.6. Veikt citus pienakumus, atbilstoii normatTvajiem aktiem un pajvaldTbas
domes lemumiem;

2.1.7. Nodro5inat Klientus ar dzTvojamo platibu un sanitarajam telpam, kuru
aprlkojums un iekartojums atbilst Klienta vecumam un funkcionalajam
stavoklim;

2'L'8' Nodro5inat Klientu ar vi4a dzimumam un gadalaikam piemerotiem
' apaviem, ve!u, apferbu, gultas piederumiem un gultas ve!u, dvie!ientt"i.trr

. personTgashigienaspiederumiem;
2.1.9. Nodro5inat Klienta apferba un apavu individudlu lietoianu,

nodoianu atpakaf lietotajam, ja apferbu un apavus mazgd
centralizeti;

2.t.LO. Nodrolindt neatliekamas medicTniskas palldzTbas izsaukianu jebkbr:d
diennakts laika, ref istraciju pie gimenes arsta un Klienta vajadzlb2m
atbilsto5u vesellbas aprupi pec fimenes arsta noradTjuma;

2'1,.1'7. Nodro5indt Klienta vecumam un veselrbas stivoklim atbilstoiu edinaianu;ne
retdk kd detras reizes diena;

2.1.L2. Veikt sociala un darba rehabilitdcijas pasakumu kompleksu atbilstoii katra
Klienta fiziskajam un psihiskajam stavoklim; . , r si,i:r

2'1.13. Atbilstoii Klienta vajadzlbam, nodroiinat nepiecie5amos tehniskos
pallglTdzeklus normatTvajos aktos noteiktajd kdrtibd; i. .rrrl

2.L.14. Nepiecie5amtbas gad-rjuma organizet palTdzTbu Klienta individuElo sooielo
problemu risinaSana;'

2.L.L5. organiz6t Klientiem kultOras un atp0tas pasakumusi i*i,.ii
2.1.16. Apsaimniekot Pansionatam nodoto nekustamo lpaiumu; . i:,.,
2.L.L7 ' Sniegt maksas pakalpojumus atbilstoSi Paivaldiba apstiprindtajam
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2't.t8.citi uzdevumi, kas izriet no normatrvajiem aktiem un Paivaldrbas dornes
lemumiem, lai nodro5indtu Nolikuma 1.2. apak5punkta noteikta me-rka
sasnieg5anu. ':.'

3. Pansionata tieslbas un pienakumi
3.1. Pansionata tiesTbas: r':' ji

3.1.1. Piepras-rt un sapemt darbam nepiecie5amo informaciju, dokumentus no
PaivaldTbas iestadem, struktUrvienibam, kapitalsabiedrrbam, ka arT citu
va lsts un paSva ldibu institUcija m, ju ridiskajdm un fiziska m.persona m;

3.1.2. Piedal-rties Paivaldlbas domes pastavTgo komiteju un Pa5valdTbas domes
sedes, kd arT komisiju un darbs grupu sanaksmds;

3.L.3. PatsiavTgi lemt par Pansionata kompetence esoiajiem jautajumiem un,verikt
darbrbas, kas nodro5ina Pansionatam noteikto uzdevumu izpildi; ,.ri. .l

3.L4. Neatkarrgi veikt iepirkumus un slegt iepirkuma lTgumus vai vispar-rgas
vieno5anas, ka arT citus lTgumus Pansionata darbibas nodroiina5anai (tai
skaitd funkciju un uzdevumu izpildei) atbilstoSi budZeta pieS[<irtajiem
budieta lTdzek!iem (tai skaita pieSllirtajiem finan5u lidzekliem konkret'a
iepirkuma veikSanai);

3.L.5. Sadarboties ar valsts un pa5valdlbu kontroles instit0cijam un inspekcijairtit ;

3.1.6. sniegt priekSlikumus paivaldTbas domes priekisedetajam un
izpilddirektoram par PaivaldTbas darbibas uzlaboSanu-un citiem paivaldTbas

darb u sa ist-rtiem ja utaju m iem u n Tstenotajiem projektiem;
3.L.7. lzstradat priek5likumus un rosinat izmairlas Pansionata kompetenB6

esoSajds jomas;

3'1.8' Sapemt Pansiondta darba efektivai organize5anai nepiecieSamo tehniskoun
organizatoriskonodro5indjuPa5valdTbasbudZetalldzek!uietvaros; {i:i

3.1.9. Sapemt ziedojumus, ddvinajumus un arvalstu finansialo palldzTbu,,sas(arya
ar PaivaldTba noteikto kartTbu; i l: i.i

3.1.10. Piedalities darbinieku kvalifikacijas paaugstina5anas pasakumos; t ,

3.1'11. lzmantot citas tiesTbas saskarla ar normat-rvajiem aktiem, Pa5valdibas domes
lemumiem un darba koplTgumu;

3.t.t2.AtbilstoSi PaSvaldTbas pilnvbrojumam (ja tdds nepiecieiams) pdrstavet
Pansionatu valsts un pa5valdlbu institOcijds, uzpemumos, sabiedriskajas u.c.
organizacijds, ja normatlvajos aktos nav noteikts savadak.

3.2. Pansionatapienakumi;
3.2.1. Atbilsto5i Saja Nolikuma noteiktajam merfim, funkcijdm un uzdevuiniein

nodro5inat Pansionata noteikto uzdevumu kvalitatTvu un laicTgu izpildi; :1 '

3.2.2. Sadarboties ar PaSvaldibas iestddem, struktOrvienlbam un citam institUcijdrn
nepiecie5amds informacijas iegu5anai un apmaipai; , , r

3'2.3. PaSvaldTbas nolikuma noteiktaja kdrtibd sagatavot lemumprojektus
iesniegSanai Paivaldlbas domes pastavlgajas komitejds, komisijas;ir:un
Paivaldlbas domes SEdes Pansionata kompetence esoSajos jautajumos; r

3'2.4. Patst-vTgi vai sadarbTba ar PaivaldTbas iestdd6m, strukt0rvienTbam'-,.un
kapitalsabiedrTbam tstenot PaSvaldibas domes pierlemtos ldmumus,run
PaSvaldlbas domes priekSsedetaja un izpilddirektora rlkojurnusi
norad-rju m us Pa nsion ata kom petence esoiajos ja utaju mos;

;--. ,i', r.i+,;,:r

*. , ,,'r.r*



3.2.5. Atbilsto5i Pa5valdibas noteiktajai kartibai un termiqiem izstraddt Pansior,rjta
budZeta Piepras-rjumu un iesniegt to Pa5valdlbas noteiktaja kdrtTbS; ,: : i,:

3.2.6, LikurnTgi, racionali un lietderTgi izmantot pie5lirtos finaniu (Pa$valdTbu
budzeta, merlSdotaciju un citus), tehniskos un darbaspeka resursus,
nodroiinot Pansionatam noteikto funkciju un uzdevumu izpildi; :

3.2.7. Pansionata kompetences ietvaros piedal-rties normatrvo aktu (saistoSo
noteikumu, Ldmumu, nolikumu u.c.) izstradd, kuru izdoiana ir Pa5valdTb,as
kompetence;

3'2.8. AtbilstoSi Pansionata kompetencei pie4emt apmekletajus, izskat-rt fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un sudzlbas, veikt saraksti ar
fiziskam un juridiskam personam atbilstoSi normatTvo aktu prasTbam; ..

3'2.9. Nodro5indt dokumentu noform€5anu, apriti un uzglaba5anu atbilsfio'5i
normattvajos aktos un PaSvaldTba noteiktajam lietvedlbas prasTbdm; ,., j

3'2.10.lzpild-tt citus normatTvajos aktos noteiktos pienakumus un prasTbas atbilstoji
Pansionata kompetencei. i:,. ,

4. Pansionata strukt0ra un darba organizdcija
4.1. Pansiondta darbu, nodroSinot tas nepartrauktlbu, lietderTbu un tiesiskumul

organize Pansionata direktors, kur5 rTkojas saskar;ra ar darba lTgumu un, amatu
aprakstu atbilstoSi normatTvo aktu un pansionata nolikuma prasrbam.

4.2, Pansionata direktors savas kompetences ietvaros saskapa ar paivaldiba.s
lzpilddirektora apstiprinatu amata aprakstu un darba lTgumu atbilsto5i pansiondtra

nolikumam: ,.

4.2.1. Nosaka Pansiondta uzdevumus, plano un organize Pansiondta darbTbu un
kontrole noteikto uzdevumu izpildi;

4.2.2. Nodroiina Pansionata finan5u un materialo lldzeklu likumTgu, racionalu un
lietderrgu izmantoianu, izstrada un iesniedz apstiprindianai pansionata
finaniu gada budZetu tami atbilstoii Paivaldibas noteiktajai kartlbai, seko
budZeta izpildei;

4.2.3. saskaqa ar atbilsto5u Pa5valdTbas pilnvarojumu, ja tads nepiecie$a;rns;
parstdv PaSvaldTbu, Pansiondtu valsts un paSvaldTbu, sabiedriskajas
institucijas, ka art attiecTbas Ar citam personam un iestadem, ja norrnatLvajos
aktos nav noteikta cita parstavTbas karUba;

4.2.4. NodroSina Pansiondta darblbu reglamentejo5o dokumentu izstradi;
4.2.5. Pienem darba un atbrlvo no darba pansionata darbiniekus; i, : i

4.2'6. lzdod rikojumus un nosaka veicamos uzdevumus Pansionata darbiniekiem;
4'2.7. lzstrada Pansionata darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinie.ku

atbildlbu, pienikumus un tiesrbas;
4.2.8. Apstiprina Pansionata darbinieku amata vienTbu sarakstu (tai ska1ta

meneialgu apmeru), pirms tam to saskapojot ar izpilddirektoru;
4.2.9. izveido vai likvide Pansionatd amata vienTbas domes apstiprinata alguifon.da

ietvaros, pirms tam saskapojot ar izpilddirektoru; ;,i ,

4.2.L0. Nodroiina ar attiecrgo (normatvajos aktos noteikto) izgl-rtlbu atbilstoiu
darbiniekuskaitu; ri ..,!



' + ::#;rij

", - iii'

4.2.L1'.Nodroiina Pansiondta darbinieku un Klientu personas lietu iekartoianu,
izpildi un glab5Sanu tieslbu aktos noteiktaj6 kdrtTbd;

4.2.I2. NodroSina Pansionata tieslbu aktos noteikto prasTbu ieveroianu
ugunsdroSibas, darba aizsardzTbas, veselTbas aizsardzrbas, apk-rtejas vides
aizsardzTbas un datu aizsardzTbas jomas;

4.2.L3. Savas kompetences ietvaros izsniedz pilnvaras;
4.2.L4. Lai'sekmetu Klientu tiesTbu ieveroianu, Pansionata direktors izveido socialds

apripes padomi, kas darbojas, pamatojoties uz padomes reglamentu..
Socialas aprUpes padome darbojas Pansiondta dzivojoSds personas, to
radinieki, Pansionata darbinieki, Pansiondta direktors un paivaldTbu
parstavji;

4'2.l5.Pansionata pieauguSo socialSs apr0pes un rehabilitacijas pakalpojurn,us
nodroiina:
4.2.15.L. sociSlais darbinieks ar augstako izgl-rtTbu soci6laja joma;
4.2.15.2. sociSlie aprUpetaji ar atbilstoiu izgl-ltlbu vai zina5anam socidlas

aprupes darba;
4'2.L5.3. arstnieclbas personu un arstniecTbas atbalsta personu refistra

refistretas medicTnas masas; apr0p6t6ji ar zindianim apr0pes
darba; i

4.2.L5.4. citi speciSlisti, atbilstoii Profesiju klasifikatord noteiktajdm
prasTbam. , ',, i

4.3. Pansionata direktoru vi4a prombOtnes laika aizvieto Pansionata direktora vietnierts
vai ar Pa5valdTbas izpilddirektora rlkojumu vai domes lemumu noteikts ,:cits

Pansionata direktora pienakumu izpilditajs. Pansionata direktoru iece! amatd un
atbrrvo no amata Paivaldlbas dome. Pamatojoties uz Pa5valdlbas domes lemumu,
Pansionata direktoru pierlem darba un atbrivo no darba Paivaldlbas izpilddirekto,rrs,

4.4. Pansionata direktora vietnieku un darbiniekus (turpmdk kopd - darbinieki) pieqem
darba un atbrTvo no darba Pansionata direktors. Darbinieki darbojas sava\s
kompetences ietvaros saska4a ar normatlvajiem aktiem, Pansionata nolikumu;
atbilstoii attiecTgi darbinieka darba lTgumam un apstiprinata amata aprakgta
nosac-ljumiem. r;,.. j 1.:

r'i :

' 5. Klientu uzpemSanas, uzture5anas un izrakstlSanas kartTba Pansionatd:, , i,,.r i.

5.1. NepiecieSamTbu uzr;remt personu Pansiondta nosaka PaSvaldlbas iestade "Gdsu
novada sociSlais dienests" vai citu pa5valdTbu socialie dienesti, kuru
administrat-wajd teritorija persona deklarejusi savu dzlvesvietu. :

5'2' PriekirocTba tikt uzpemtam Pansiondta ir tam persondm, kuru dzlvesvieta, ir
deklareta Cesu novada, pensijas vecumu sasniegu5am personam un pilngadTgam
persondm ar I un ll invaliditates grupu, un kuram nepiecie5ama pastavrga aprupe:i,

5'3. Pansionata uznem pensijas vecumu sasnieguias personas, pilngadigas personasrar
lun ll invaliditates grupu, kuriem nepiecieiama pastdvTga aprupe un maksas.pa.r
sa4emto pakalpojumu tiek segta no privatpersonu lidzek!iem vai paivaldTbas
lTdzek!iem, kura pie4emusi lemumu par socialas aprUpes un rehabilitacijas
pakalpojuma pieS[<irianu personai.

5.4. Klientu Pansionata uznem pastavTgai dzlvei. .i ,: :

5.5. Pansionata personu uznem pamatojoties uz iadiem dokumentiem: ,.,; j .

5.5.1. Personas vai virla aizgadr;ra iesniegums par uzr,remianu Pansionata;



5.5.2. Valsts socialas apdroSinaianas agent0ras izziqa par Klienta pensijas vai
sociala nodroiinajuma pabalsta apmeru;

5'5'3. Personas vai vipa aizgadrla iesniegums, kurd dota piekriSana pensijas vai
valsts Sociala nodroiinajuma pabalsta da!as ieskaitTsanai Pansionatam
klienta uztureianai vienlaiclgi nosakot, ka pensijas apmers ieskaitT5anai 85
Yo procentu apmerd, bet ne vairak kd apstiprindta meneia uzturmaksa
pansiondtS. GadTjuma, ja Klienta pensijas vai valsts sociSla nodroiinajuma

' pabalsta daf a saskarld ar normatTvo aktu normdm un noslegto llgumu nesedz
PaSvaldTbas domes noteikto uztureSanas maksu Pansionata , starplbu
saskapa ar normatTvo aktu normdm sedz Klienta apgadnieks /apgadnieki vai
gad-rjuma, ja Klientam nav neviena apgadnieka, starplbu saskarli ar
normatTvo aktu normam sedz no attiecigas paSvaldTbas budZeta lidzekliem;,

5'5.4' Qimenes arsta izsniegta mediclnas izzi4a -veidlapa 027/U. lzraksts no
stacionara/ambulatora pacienta medicrnas kartes (Rtg, izmekl6jums,uz
patolofisku zarnu mikrofloru);

5.5'5' VeselTbas un darbspeju ekspertlzes arstu valsts komisijas izsnieigta
invaliditates izzi4as kopija (personam ar invaliditati);

5.5.6. Noverte5anas karte un fizisko un garrgo speju izverteianas un aprgp.es
limerla noteikianas kriteriji klientam arfunkcionaliem traucEjumiern; . ,,r:i.

5.5'7. Lemums par ilgstoSas socialds apr0pes un rehabilitecijas/ pakalpojurha
pie5lirianu no Paivaldibas iestades "socidld agent0ra" vai citu paivaldi,bu
socialiem dienestiem, kuras administratTvaja teritorija persona deklarejus,i
savu dzTves vietu;

5.5.8. Pensijas aplieclbas kopija; l

5.5'9. lestajoties uz pastdvTgu dzTvi, jauzrdda derrga pase vai personas
identifikacijas karte.

5'6. Nolikuma 5.5.punkta minetie dokumenti tiek iesniegti Pansiondta direktgra
izverteianai un apstiprinajuma saryem5anai par personas uznemSanu pansionata:.,

5.7. Personas uzpemianu Pansionata noforme ar Pansionata direktora. rlkojumu
iesta5anas diena, un personu registrd pec noteiktas formas Pansionata dzTvojoso
klientu uzskaites refistra. Katram Klientam iekarto personas lietu un medicTnisko
vestu ri.

5.8' Uz4emot personu Pansionata, Pansiondta direktors slEdz llgumu par socialo
pakalpojumu nodroiinaianu un to apmaksas kartTbu, atbilstoii Socialo
pakalpojumu un socialds palTdzlbas likumam, Ministru kabineta noteikumiem un
Cesu novada pa5valdlbas domes lemumiem ,,,, .:;

5'9. Pansiondti uz4emtajai personai tiek noformeti dokumenti pensijas daf as
sapemianai par to pazi4ojot Valsts sociSlas apdroSinaianas afent6rai. i:,:i-.,

5.10. Katram Klientam Pansiondta iekarto personas lietu, kurd tiek iek!auti.,iddi
' dokumenti: --i3ii;

,'5.10.1. Sociala pakalpojuma sapem5anas pamatojums; , ,,'',;ili
5'10.2. Invaliditati apliecinois dokuments vaidokuments, kas dod tiesTbas sanemt

valsts vecuma pensiju (kopija);
5.10.3. Klienta personTgo mantu pierlemianas akts; i,,i 

.,

5.10.4. Personas vajadzTbu pec socialajiem pakalpojumiem novert6Sanas karte;: ..
5.L0'5. LTgums par sociala pakalpojuma nodroSinaianu un apmaksas kdrubu; r, .

5'10.6. Individualais socidlas aprOpes un socialSs rehabilitacijas plans, izstradats ,



atbilstoii normatrvo aktu praslbdm;
5.10.7. Citi dokumenti, kas saist-rti ar Klientu.

5.1L' Pansionata socialais darbinieks iepazTstina Klientu ar Pansiondta iekiejds kartlbas
noteikumiem,toiev6ro5anuK|ientsap|iecinaarsaVuparakstu.

5.12. Klients pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar Pansionata direktora piekriianu
var atstat Pansionatu uz laiku lTdz vienam menesim. Pansionats neapmaksa Klie,nta
cela un uztureianis izdevumus arpus pansionata.

5'i.3. GadTjumos, ja Klients velas pariet dzTvot uz citu tdda paia profila socialas apr0pes
iestadi, pdrvietoSanu organize uz Klienta vai ta aizgad4a iesnieguma pamata,
saskapojot ar vietejo paSvaldlbu. Uz specializeto socialSs aprupes iestadi Klientu
pdrvieto tikai ar LabklajTbas ministrijas lemumu.

5.14. Pansionata pakalpojumu sniegianu Klientam pdrtrauc :

5.L4.L.Ja Klients velas dzTvot pastavTgi arpus Pansionata, pamatojoties uz Klienta
rakstisku iesniegumu un rakstiski par to informejot llgumsledz€ju rirar:
pakalpojuma sa4emianu;

5.t4'2.Ja Klients velas pariet uz citu socialas apr0pes iestddi, pamatojotiesriuz
Klienta rakstisku iesniegumu un pievienotu attiecTgas socialds aprgrpes
iestades rakstisku apliecinajumu par SIs personas uzqemianu socialas
apr0pes iestade un tas pa5valdTbas piekriSanu, kura personu ievietojusi
pansionata; \l

5.L4.3. Ja Klients sistematiski p-rkapj Pansionata iek5Ejds kartTbas noteikumusj ;), ;

5.t4.4. Ja Klients atrodas bezv6sts prombUtne ilgak neka divus menejus no dienas,
kad par pazu5anas faktu zipots Valsts policijai;

5.L4.5. Klienta ndves gad-rjuma;

5.14.6. Pakalpojuma partraukianu pansionat5 Krientam noforme ar
.:l1i I

PansionEta
direktora rlkojumu.

5.15. Partraucot Klientam apr0pes pakalpojuma snieg5anu Pansionata, Klientalvai td
apgddnieka rTcTba nodod Klienta personTgo apferbu un apavus, personlgas mantasy
dokumentus un citas vertibas.

6. Pansionata darbTbas tiesiskuma nodroiinajuma mehdnisms
6.1. Katrs darbinieks ir atbildlgs par:

6.1.1. Amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicTgu, precTzu un godpratTgr1
izpildi, ka ari par uzticeto darba priek5metu un lTdzek!u saglabaianu un
izmantojanu atbilsto5i to lietoianas noteikumiem;

6.t'2. leg0tas informdcijas konfidencialitates nodro5iniSanu un fizisko -persoh,u
datu aizsardzibas principu ievdroianu saskarla ar spekd esoSo normatTvo
aktu prasTbdm. ':, :i:i ll;)

6.2. Pansionata darbibas iesiskumu nodroSina Pansiondta direktors, pansion6ta
direktors ir atbildigs par Pansionata iekiejas kontroles sistemas izveidoianu ,un
darbibu

6.3. Darbinieka faktisko rTcibu va'r apstr-rdet iesniedzot attiecTgu iesniegumu pansiona-ta
direktoram.

6.4. Pansionata direktora lemumu vai faktisko rTclbu var apstrrdet iesniedzot attieergu
iesniegumu Paivaldlbas dome. r.. r

6.5. Paivaldibas domes lemumu var pars0dzet Administratlva procesa likuma noteiktb
kdrtTba tiesa. ,ii:ii!i
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6.6. lestdiu izdotos administratlvos
kompetences jautajumos, vai tds
noteiktaja kdrtiba.

aktus, kas izdoti PaivaldTbas autonomas
faktisko rlcTbu apstrid Pa5valdTbas nolikuma

7. Pansionata finans6Sanas avoti un kartTba
7.t' PaivaldTba nosaka k-rtTbu, kada Pansionats tiek finansEts no Paivaldlbas budiela

lldzek!iem, tajd skaita savstarpejiem norefiniem ar citdm paSvaldlbam par
sniegtajiem socialas aprOpes pakalpojumiem, maksas pakalpojumiem un valsts
budZeta doticijas, nosakot finaniu lTdzeklus Pansionata uztureianai, personila
atlTdzTbai un saimniecisko izdevumu segSanai.

7.2. Pansiondta papildu finaniu lldzeklus veido:
7.2.1,. LTdzek!i projektu Tstenoianai, saskaqd ar noslegtiem lTgumiem;
7 .2.2. Arva lstu fina nsia I as pa lldzlbas lTdzekli;
7.2.3. Juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
7.2.4. Citi iepemumi.

7 '3. Visu finaniu lTdzek!u aprite tiek organizEta centralizeti Pa5valdTbe.
7.4. Papildus iegutie finaniu lidzekli izmantojami Pansiondta attTstTbai. ,;r.
7.5. Par lldzeklu piesaisuianu un izlietojumu Pansionata direktors atskaitas paivaldTb,ai;

ka arl Finansetajam.
7.6. Uzture5anas maksas samaksas kdruba Pansionata tiek veikta atbilstoii Socidlo

pakalpojumu un socialas palldzlbas likuma un Ministru kabineta noteikumiem.
7 ,7. Pansionata finan5u darbTbas dokumentdciju kario saskarld ar normatlvajiem

aktiem, PaivaldTbas lemumiem, noteikumiem, Pa5valdTbas domes priek$sedeta-ja
un Pa5valdlbas lzpilddirektora rTkojumiem.

8. Pansionata saimniecisk6 darblba
8.1. Pansiondts var sniegt maksas pakalpojumus PaSvaldTbd noteikta kartlba atbilstoii ar

Pa5valdibas domes lemumu apstiprinatajiem saistoiajiem noteikumiem un citiem
PaSvaldTbas domes lemumiem. lenakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem
veido finaniu lldzekf us, kurus izlieto saskapa ar apstiprinato budieta tami.

8.2' Atbilstoii normatlvo aktu prasrbam Pansionata direktors ir tiesigs slegt lTgum0,s
Pansiondta darbibas nodroiina5anai atbilstoii Pansionata budZeta paredzetajiem
finaniu lTdzekliem. ; ' .lj":;:
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Pansion5tadarbTbureg|amentejo5ieiek56jienormattvieakti,topie4em5anas
kartiba

8'3. Pansionats pastavrgi izstrdda iek5djo kartTbu reglamentejoius iekiejos normatTvos
aktus atbilstoSi normatTvo aktu praslbam.

8.4' Pansionata iekiejos normatTvos un citus dokumentus izdod vai apstiprlna
Pansiondta direktors, normauvajos aktos un Nolikuma noteiktajos gad-rjumos'tos
saskarlojot ar PaivaldTbu.

B'5' Pansionata iekiEjo kartTbu reglamente Sadi iekidjie normatTvie akti un .citi
dokumentii ;.,,

8.5.1. Pansiondta iekidjds kartTbas noteikumi, kurus izstrada un apstiprina
Pansionata direktors;

,'8.5.2. Cenradis par Pansionata sniegtajiem pakalpojumiem,
Pansiondta direktors un apstiprina Cesu novada dome.

kuru izstr:adA



8.6.

8.5'3' Darba koplrgums, kuru izstrada Pansionata direktors sadarbTba ar
Pansiondta darbinieku pilnvaroto personu, apstiprina pansionata
darbinieku parstavju sanaksme un saska4o Pa5valdTbas izpilddirektors; . ,

8.5'4. Darba droSibas instrukcija, kuru izstrada profesionali pakalpojuma
sniedzeji saskaqa ar noslegto lTgumu un apstiprina Pansionata direktors;

8.5'5' UgunsdroSTbas instrukcija un Civilas aizsardzrbas instrukcija, kuru izstradq
profesionSli pakalpojuma sniedzeji, saska4a ar noslegto llgumu un
apstiprina Pansionata direktors. . ,.

Pansionata direktors uz normatvo aktu pamata vai pats pEc savqs iniciatTvas savas
kompetences ietvaros izdod vai apstiprina arT citus Pansiondta iekiejos norfnatTvqs
aktus un dokumentus par Pansionata lemumu pie4emianas kartrbu, amatpersonu
un citu darbinieku pienakumu pildTianu, uzvedibu, darba dro5lbu pansionata vai
Pansionata organizetajos pasakumos arpus te, ka arl citiem jautajumiefir,,,kas
attiecas uz Pansionita darbTbas nodroiin6ianu.

9. Pansionata.reorganizacija vai likviddcija : .

Lemumu par Pansiondta reorganiz-ciju vai likvidaciju pie4em pa5valdlbas dome ,,,i

L0. Nolikuma un ta grozrjumu pierlemSanas kartTba :.,,r, ::
10.L' Groz-rjumus Pansionata nolikuma var ierosindt Pa5yaldlbas domes priekisedetajs,

Pa5valdTbas izpilddirektors vai pansionata direktors. : ,;.).,1.r

10.2. Pansionata nolikuma, to groz-rjumu izstradi nodroiina Pansionata direktors. . ,: .,

L0'3. Pansionata nolikumu, ta grozTjumus apstiprina ar Pa5valdrbas domes lemumu.. ,,,,,

12. Nosleguma jautajumi
12,1. Nolikums stajas sp6kd ar 2O22.gada 25.februari
I2'2. Atz-tt par speku zaudeju5u 2019. gada T.februara nolikumu "Cesu pilsEtas

pansionata nolikums" (apstiprinats ar Cesu novada domes 2019.gada gT.februdra
lemumu Nr.46, prot.Nr.2).

Cesu novada domes priekisedetajs J.Rozenbergs
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DOKUMENTS PARAKST-ITS AR DRoSu ELEKTRoNtsKo pARAKSTU uN sATUR I atK^
. ZTMoGU


