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CESU PILSETAS PANSIONATA
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 28. pantu un Cesu
novada domes 2021. gada 1 .jiilija saistoso noteikumu
Nr. 1 “Cesu novada pasvaldibas nolikums”

1.Visparigie noteikumi
Cesu pilsétas pansionats (turpmak - Pansionats) ir Césu novada padvaldibas
(turpmak- Pasvaldiba) izveidota un padotib3 esosa iestade.
Pansionata darbibas merkis - nodrosinat ilgsto3as sociilas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus personam, kuras sasniegu$as pensijas vecumu,
personam ar | un Il invaliditates grupu, kas vérsti uz to personu pamatvajadzibu
apmierinasanu, kuram ir objektivas gritibas sevi apriipét vecuma vai funkcionalo
traucéjumu dél. R ‘
Pansionats atrodas Césu novada pasvaldibas izpilddirektora paklautiba. Xt
Pansionats darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoZajiem normativajiem
aktiem (turpmak — normativie akti), Padvaldibas domes [Emumiem, Pansionata
nolikumu, Pa3valdibas domes priek3sédétaja un izpilddirektora rikojumiem.
Pansionata nolikums ir saisto$s visiem ta darbiniekiem.
Pansionatam ir savs zimogs ar Pansionata pilnu nosaukumu valsts valoda.
Pansionats iekS€ja un areja saraksté izmanto Padvaldibas domes prlekssedetaja
apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
Pansionats sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas lestadem1
struktUrvienibam, citam valsts un pasvaldibas institicijam, juridiskam un fiziskam
personam. , ,
Pansionats ir registréts Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas socijalo
pakalpojumu sniedz&ju registra. B e
Pansionatu finansé no Pasvaldibas budZeta lidzek|iem, kas ietver visus Pagvaldibas
iekasetos un sanemtos finan3u lidzeklus. ‘
Pansionata finandu aprite un gramatvedibas uzskaite tiek organizéta centralizéti; ko
nodroSina Césu novada centrala administracija.




1.12. Pansionata adrese: Kovarnu iela 20, Césis, Césu novads, LV-4101.

2.1.

2. Pansionata funkcijas, uzdevumi, kompetence

Pansionata funkcijas un uzdevumi:

2.1.1.

2.1.2,
2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.

2.1.16.
2.1.17.

Sniegt pieauguso ilgstosas socialas apripes un sociilds rehabllltacuas
iestades pakalpojumus pensijas vecuma personam, ka ari personam ar Lun
Il -invaliditates grupu ( turpmak- Klients), nodro$inat &m personam
diennakts apriipi, pastavigu dzivesvietu, socidlo rehabilitaciju un atbalstu
Klientu problému risina3ana;

Nodro3inat sniegto socialas apripes un socialas rehabllltacuas pakalpo;umu
kvalitates atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam;

Nodrosinat profesionalu un institucionalu sadarbibu socialo pakalpo;umu
kvalitativai sniegSanai un attistibai;

Sniegt  priekslikumus  Padvaldibas domes priek$sédétajam un
izpilddirektoram par Pansionata darbibas attistibu, ki ari par citiem ar
Padvaldibas darbu socialaja joma saistitiem jautajumiem un reaIizétajii-j-m
projektiem; )il
Konsultét Klientus un citas Pansionata apriipé eso$as personas pensiju’ un
valsts sociala nodro$inajuma pabalsta jautajumos, k3 ari shiegt praktlsku
palidzibu $o jautajumu karto$ana;

Veikt citus pienakumus, atbilsto$i normativajiem aktiem un Padvaldibas
domes lemumiem;

Nodro3inat Klientus ar dzivojamo platibu un sanitarajam telpam, kuru
aprikojums un iekartojums atbilst Klienta vecumam un funkcionalajam
stavoklim; L
Nodrodinat  Klientu ar vina dzimumam un gadalaikam piemérotiem
apaviem, velu, apgérbu, gultas piederumiem un gultas veu, dvieliemiun
personigas higiénas piederumiem;

Nodrodinat Klienta apgérba un apavu individualu lietosanu, ka ari ito
nodoSanu atpaka) lietotajam, ja apgérbu un apavus mazgi vai. kopj
centralizéti;

Nodrolinat neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukdanu jebkura
diennakts laika, registraciju pie gimenes arsta un Klienta vajadzibam
atbilstoSu veselibas apripi péc gimenes arsta noradijuma; . (i
Nodro3inat Klienta vecumam un veselibas stavoklim atbilstogu édinaganune
retak ka Cetras reizes dien3; r 3
Veikt sociala un darba rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbllst05| katra

Klienta fiziskajam un psihiskajam stavoklim; R0 e
AtbilstoSi  Klienta vajadzibam, nodrodinat nepieciefamos tehniskos
paliglidzek|us normativajos aktos noteiktaja kartiba; Lo

NepiecieSamibas gadijuma organizét palidzibu Klienta individuilo soéidlo
problému risinasana;’

Organizét Klientiem kultdras un atputas pasakumus;
Apsaimniekot Pansionatam nodoto nekustamo ipasumu;
Sniegt maksas pakalpojumus atbilstoi Padvaldib3 apstiprinatajam
cenradim; o




3.1.

3.2.

2.1.18.

citi uzdevumi, kas izriet no normativajiem aktiem un Pagvaldibas domes
lEmumiem, lai nodroSinatu Nolikuma 1.2. apak$punktd noteikta merka
sasniegSanu. S

3. Pansionata tiesibas un pienakumi

Pansionata tiesibas:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

Pieprasit un sanemt darbam nepiecie$amo informaciju, dokumentus no
Pasvaldibas iestadém, struktirvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari'citu
valsts un padvaldibu institiicijam, juridiskajam un fiziskam personam;
Piedalities Padvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes
sédés, ka arT komisiju un darbs grupu sanaksmés; ‘
Patstavigi lemt par Pansionata kompetencé eso$ajiem jautajumiem un-veikt
darbibas, kas nodrogina Pansionatam noteikto uzdevumu izpildi;

Neatkarigi veikt iepirkumus un slégt iepirkuma ligumus vai visparigas
vieno$anas, ka arf citus ligumus Pansionata darbibas nodro$ina$anai (tai
skaita funkciju un uzdevumu izpildei) atbilstodi budieta pieskirtajiem
budZeta lidzekliem (tai skaita pieskirtajiem finansu lidzekliem konkréts
iepirkuma veiksanai); > 1)
Sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institiicijam un mspekcuam Li
Sniegt  priekSlikumus  Padvaldibas domes  priekisédétajam un
izpilddirektoram par Pasvaldibas darbibas uzlabo$anu un citiem Pagvaldibas
darbu saistitiem jautajumiem un istenotajiem projektiem:

lzstradat priekSlikumus un rosinat izmainas Pansionata kompetence
esoSajas jomas;

Sanemt Pansionata darba efektlval organizesanai nepiecieSamo tehniskosun

organizatorisko nodro3inaju Pasvaldibas budZeta lidzek]u ietvaros; 131
Sanemt ziedojumus, davindjumus un arvalstu finansiilo palidzibu, saskana

ar Padvaldiba noteikto kartibu; LORERER
Piedalities darbinieku kvalifikacijas paaugstinadanas pasakumos; 3

Izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas domes
IEmumiem un darba kopligumu; -

Atbilstosi Padvaldibas pilnvarojumam (ja tads nepiecieams) parstavet
Pansionatu valsts un pa3valdibu institacijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c.
organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak. SR

Pansionata pienakumi;

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Atbilsto3i Saja Nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodrosinat Pansionata noteikto uzdevumu kvalitativu un laicigu izpildi;
Sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, strukttrvienibam un citam mstltucuam
nepiecieSamas informacijas iegli$anai un apmainai; Ay
Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot Iémumprojektus
iesniegSanai PaSvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijasiun
Pasvaldibas domes sédés Pansionata kompetencé esogajos jautijumos;
Patstavigi vai sadarbiba ar Padvaldibas iestadém, struktlrvientbam<wun
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos lémumus.un
Pasvaldibas domes priek$sédétaja un izpilddirektora rikojumus;
noradijumus Pansionata kompetencé eso3ajos jautajumos;
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4.1.

4.2.

3.2.5. Atbilsto3i Padvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem izstradat Pansionata
budZeta Pieprasijumu un iesniegt to Padvaldibas noteiktaja kartiba; ;

3.2.6. Likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finan3u (Pasvaldlbu
budZeta, mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus,
nodrosinot Pansionatam noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

3.2.7. Pansionata kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saisto%o
noteikumu, Lémumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdosana ir PaévaldTqus
kompetencg;

3.2.8. Atbilsto3i Pansionata kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit lelsko un
juridisko personu iesniegumus, priekilikumus un stdzibas, veikt saraksti ar
fiziskam un juridiskam personam atbilsto$i normativo aktu prasibam; ReT

3.2.9. Nodro$inat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstogi
normativajos aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam; e

3.2.10. Izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbllsto.u
Pansionata kompetencei. A

4. Pansionata struktiira un darba organizacija 3l
Pansionata darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietdéribu un tle5|skumu
organizé Pansionata direktors, kur$ rikojas saskana ar darba ligumu un amatu
aprakstu atbilsto3i normativo aktu un Pansionata nolikuma prasibam. -
Pansionata direktors savas kompetences ietvaros saskani ar Pasvaldlbas
lzpilddirektora apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstogi Pansmnata
nolikumam:
4.2.1. Nosaka Pansionata uzdevumus, plano un organizé Pansionata darbTbu un
kontrolé noteikto uzdevumu izpildi; :
4.2.2. Nodrosina Pansionata finan3u un materialo lidzekju likumigu, racionalu un
lietderigu izmanto3anu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Pansionata
finanSu gada budZetu tami atbilsto3i Pa3valdibas noteiktajai kartibai, seko
budZeta izpildei; .
4.2.3. Saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepieciesams;
parstav Padvaldibu, Pansiondtu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas
institdcijas, ka arTattiectbas Ar citam personam un iestadém, ja normatlvajos
aktos nav noteikta cita parstavibas kartiba; '
4.2.4. Nodrosina Pansionata darbibu reglamentéjo$o dokumentu izstradi:
4.2.5. Pienem darba un atbrivo no darba Pansionata darbiniekus; o
4.2.6. lzdod rikojumus un nosaka veicamos uzdevumus Pansionata darbmleklem
4.2.7. lIzstrada Pansionata darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku
atbildibu, pienakumus un tiesibas; i
4.2.8. Apstiprina Pansionata darbinieku amata vienibu sarakstu (tai skaita
ménesalgu apméru), pirms tam to saskanojot ar izpilddirektoru;
4.2.9. izveido vai likvidé Pansionata amata vienibas domes apstiprinata algu: fonda
ietvaros, pirms tam saskanojot ar izpilddirektoru; S
4.2.10. Nodrosina ar attiecigo (normativajos aktos noteikto) izglitibu atbllstosu
darbinieku skaitu; SLE



4.3,

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

M

4.2.11. Nodrosina Pansionata darbinieku un Klientu personas lietu iekarto%anu,
izpildi un glabasanu tiesibu aktos noteiktaja kartib3;

4.2.12. NodroSina  Pansionata tiesibu aktos noteikto prasibu ievérodanu
ugunsdrosibas, darba aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkartéjas vides
aizsardzibas un datu aizsardzibas jomas;

4.2.13. Savas kompetences ietvaros izsniedz pilnvaras; o

4.2.14. Lai-sekmétu Klientu tiesibu ievéro$anu, Pansionata direktors izveido socialas
aprapes padomi, kas darbojas, pamatojoties uz padomes reglamentu
Socialas apripes padomé darbojas Pansionata dzivojo$as personas, to
radinieki, Pansionata darbinieki, Pansionata direktors un pasvaldibu
parstaviji; ' ,

4.2.15. Pansionata pieaugudo socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumus
nodrosina:
4.2.15.1. socialais darbinieks ar augstako izglitibu socialaja jom3; ;
4.2.15.2. socialie aprupétaji ar atbilsto$u izglitibu vai zinaanam social3s

aprapes darba;
4.2.15.3. arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu reg|stra
registrétas medicinas masas; apripétaji ar zinaanam apripes
darb3; - aEa
4.2.15.4. citi specialisti, atbilsto$i Profesiju klasiﬁkatoré noteiktajam
prasibam. ' b

Pansionata direktoru vina prombitnes laika aizvieto Pansionata direktora vietnieks

vai ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu vai domes Iémumu noteikts cits

Pansionata direktora pienakumu izpilditajs. Pansionata direktoru iece]l amata un

atbrivo no amata Pasvaldibas dome. Pamatojoties uz Pasvaldibas domes lémumu,

Pansionata direktoru pienem darba un atbrivo no darba Pa3valdibas izpilddirektots.

Pansionata direktora vietnieku un darbiniekus (turpmak kopa - darbinieki) pienem

darba un atbrivo no darba Pansionata direktors. Darbinieki darbojas savas

kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, Pansionata nolikumu;
atbilsto3i attiecigd darbinieka darba ligumam un apstiprindta amata apraksta
nosacijumiem.

5. Klientu uznemsanas, uzturé$anas un izraksti€anas kartiba Pansionats - “
NepiecieSamibu uznemt personu Pansionata nosaka Padvaldibas iestide ”Cesu
novada socialais dienests” vai citu padvaldibu socidlie dienesti, kuru
administrativaja teritorija persona deklargjusi savu dzivesvietu.

PriekSrociba tikt uzpemtam Pansionata ir tam personam, kuru dzwesvneta ir
deklaréta Césu novada, pensijas vecumu sasniegu$am personam un pllngadlgam
personam ar | un Il invaliditates grupu, un kuram nepiecie$ama pastaviga apripe: .
Pansionata uznem pensijas vecumu sasniegu3as personas, pilngadigas personas:ar
F'un Il invaliditates grupu, kuriem nepiecie$ama pastaviga apriape un maksas ‘par
sanemto pakalpojumu tiek segta no privatpersonu Ndzekliem vai pagvaldibas
lidzekliem, kura pienémusi lémumu par socialas apriipes un rehabilitacijas
pakalpojuma pieskirsanu personai.

Klientu Pansionata uznem pastavigai dzivei.
Pansionata personu uznem pamatojoties uz $adiem dokumentiem: iy
5.5.1. Personas vai vina aizgadna iesniegums par uznem&anu Pansionata;




5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.5.2. Valsts socialas apdrosinasanas agentiras izzina par Klienta pensijas vai
sociala nodrosSinajuma pabalsta apméru;

5.5.3. Personas vai vina aizgadna iesniegums, kura dota piekri$ana pensijas vai
valsts Socidla nodrosinajuma pabalsta dalas ieskaiti¥anai Pansionatam
klienta uzturé3anai vienlaicigi nosakot, ka pensijas apmérs ieskaitidanai 85
% procentu apméra, bet ne vairdk ki apstiprindta ménefa uzturmaksa
pansionata. Gadijuma, ja Klienta pensijas vai valsts sociala nodro$inajuma
pabalsta daja saskana ar normativo aktu normam un noslégto ligumu nesedz
Pasvaldibas domes noteikto uzturé$anas maksu Pansionata , starpibu
saskana ar normativo aktu normam sedz Klienta apgadnieks /apgadnieki vai
gadijuma, ja Klientam nav neviena apgadnieka, starpibu saskana ar
normativo aktu normam sedz no attiecigas pa3valdibas budzeta lidzekliem;.

5.5.4. Gimenes arsta izsniegta medicinas izzina -veidlapa 027/U. Izraksts no
stacionara/ambulatora pacienta medicinas kartes (Rtg, |zmekIeJums \uz
patologisku zarnu mikrofloru); £

5.5.5. Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas |zsn|egta
invaliditates izzinas kopija (personam ar invaliditati);

5.5.6. Noveértésanas karte un fizisko un garigo spéju izvértéianas un aprupes
imena noteiksanas kritériji klientam ar funkcionaliem traucéjumiem; - i

5.5.7. Lémums par ilgstosas socialdas apripes un rehabilitacijas/ pakalpojuma
pieskirsanu no Padvaldibas iestades “Sociala agentdra” vai citu pasvaldibu
socialiem dienestiem, kuras administrativaja teritorija persona deklarejusi
savu dzives vietu;

5.5.8. Pensijas apliecibas kopija; ;

5.5.9. lestdjoties uz pastavigu dzivi, jauzrada deriga pase vai personas
identifikacijas karte. j

Nolikuma 5.5.punkta minétie dokumenti tiek iesniegti Pansionata dlrektora

izveértéSanai un apstiprinajuma sanem3anai par personas uznemganu Pansionata;

Personas uznem$anu Pansiondta noformé ar Pansionata direktora: rikojumu

iestaSanas diend, un personu registré péc noteiktas formas Pansionat3 dzivojoso

klientu uzskaites registra. Katram Kllentam iekarto personas lietu un medicinisko

vesturi. i

Uznemot personu Pansionatd, Pansionata direktors slédz ligumu par socialo

pakalpojumu nodro$inaSanu un  to apmaksas kirtibu, atbilstodi Sociilo

pakalpojumu un socialas palidzibas likumam, Ministru kabineta notelkumlem un

Césu novada pasvaldibas domes lémumiem. et

Pansionata uznemtajai personai tiek noforméti dokumenti pensijas dalas

sanems3anai par to pazinojot Valsts socialas apdroginaanas agentirai. TR

Katram Klientam Pansionata iekarto personas lietu, kurd tiek ieklauti- Sadi

dokumenti:

+5.10.1. Sociala pakalpojuma sanem3anas pamatojums; gL

5.10.2. Invaliditati apliecinoss dokuments vai dokuments, kas dod t|e5|bas sanemt
valsts vecuma pensiju (kopija);

5.10.3. Klienta personigo mantu pienem3anas akts; <

5.10.4. Personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértédanas karte;: - -

5.10.5. Ligums par socidla pakalpojuma nodroginasanu un apmaksas kartibu; -

5.10.6. Individualais socialas apripes un socialas rehabilitacijas plans, izstradats .




5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

atbilstodi normativo aktu prasibam;
5.10.7. Citi dokumenti, kas saistiti ar Klientu.

Pansionata socialais darbinieks iepazistina Klientu ar Pansionata iek3&jas kartibas

noteikumiem, to ievérosanu Klients apliecina ar savu parakstu. :

Klients pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar Pansionata direktora plekrlsanu

var atstat Pansionatu uz laiku lidz vienam ménesim. Pansionats neapmaksa Klienta

cela un uzturésanas izdevumus arpus Pansionata.

Gadijumos, ja Klients vélas pariet dzivot uz citu tada pasa profila socialas apripes

iestadi, parvietoSanu organizé uz Klienta vai t3 aizgadna iesnieguma pamata,

saskanojot ar viet&jo pasvaldibu. Uz specializéto socialas aprupes iestadi Klientu

parvieto tikai ar Labklajibas ministrijas |émumu.

Pansionata pakalpojumu sniegSanu Klientam partrauc : :

5.14.1. Ja Klients vélas dzivot pastavigi arpus Pansionata, pamatojoties uz Klienta
rakstisku iesniegumu un rakstiski par to informéjot lhgumslédzgju ‘par
pakalpojuma sanems$anu;

5.14.2.Ja Klients vélas pariet uz citu socialas apriipes iestadi, pamatojoties uz
Klienta rakstisku iesniegumu un pievienotu attiecigis socialas apripes
iestades rakstisku apliecinajumu par 3is personas uzpemfanu sociilas
aprupes iestadé un tas pasvaldibas piekriSanu, kura personu ievietojusi
pansionata; it

5.14.3. Ja Klients sistematiski parkapj Pansionata iek$&jas karfibas noteikumus; i

5.14.4. Ja Klients atrodas bezvésts prombitné ilgak neka divus méneius no dienas,
kad par pazusanas faktu zinots Valsts policijai;

5.14.5. Klienta naves gadijum3; Ehba

5.14.6. Pakalpojuma partrauk$anu Pansionatd Klientam noformé ar Pansmnat@
direktora rikojumu.

Partraucot Klientam apriipes pakalpojuma sniegéanu Pansionata, Klienta:vai ta

apgadnieka riciba nodod Klienta personigo apgérbu un apavus, personigas mantas;

dokumentus un citas vértibas. il

6. Pansionata darbibas tiesiskuma nodrogindgjuma mehanisms

Katrs darbinieks ir atbildigs par: "

6.1.1. Amata piendkumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigy
izpildi, ka arT par uzticéto darba priekimetu un [idzeklu saglabasanu un
izmanto$anu atbilstosi to lieto3anas noteikumiem; :

6.1.2. legitas informacijas konfidencialitates nodroginaganu un fizisko personu
datu aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar spéka esogo normatlvo
aktu prasibam. GRS ¥

Pansionata darbibas tiesiskumu nodrogina Pansionata direktors, Pansmrra“ta

direktors ir atbildigs par Pansionata iekséjas kontroles sistémas |zve|dosanu un

darbibu

Darbinieka faktisko ricibu var apstridét iesniedzot attiecigu iesniegumu Pansionata

direktoram.

Pansionata direktora Iémumu vai faktisko ricibu var apstridét iesniedzot attiecigu

iesniegumu Pasvaldibas domaé. ey

Pasvaldibas domes I[Emumu var parsiidzét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba tiesa. ool

N »\,'




6.6.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4,
7.5.
7.6.

7457

8.1,

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

lestazu izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pa%valdibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko rictbu apstrid Pagvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

7. Pansionata finansésanas avoti un kartiba ‘
Pasvaldiba nosaka kartibu, kada Pansionats tiek finanséts no Pagvaldibas budZeta
lidzekliem, taja skaita savstarpéjiem norékiniem ar citam padvaldibam par
sniegtajiem socidlas apripes pakalpojumiem, maksas pakalpojumiem un valsts
budZeta dotacijas, nosakot finan$u lidzek|us Pansionata uzturésanai, personala
atlidzibai un saimniecisko izdevumu seg3anai.
Pansionata papildu finansu lidzek|us veido: :
7.2.1. Lidzek|i projektu Tsteno3anai, saskana ar noslégtiem ligumiem; . A
7.2.2. Arvalstu finansialas palidzibas lidzek|i; @ LAINE
7.2.3. Juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
7.2.4. Citi ienémumi.
Visu finanSu lidzek]u aprite tiek organizéta centralizéti Pagvaldiba.
Papildus iegatie finansu lidzekli izmantojami Pansionata attistibai. af
Par lidzek]u piesaisti$anu un izlietojumu Pansionata direktors atskaitas Pasvaldlb‘a‘
ka arT Finansétajam. b
UzturéSanas maksas samaksas kartiba Pansionata tiek veikta atbilstodi Sociilo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un Ministru kabineta noteikumiem. :
Pansionata finanSu darbibas dokumenticiju karto saskana ar normativajiem
aktiem, Padvaldibas lemumiem, noteikumiem, Pagvaldibas domes prlekssedetaja
un Pasvaldibas Izpilddirektora rikojumiem. i

8. Pansionata saimnieciska darbiba
Pansionats var sniegt maksas pakalpojumus Pasvaldiba noteikta kartiba atbilstogi ar
Padvaldibas domes lémumu apstiprinatajiem saistosajiem noteikumiem un citiem
Padvaldibas domes lémumiem. lenakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem
veido finan3u lidzek]us, kurus izlieto saskana ar apstiprinato budzeta tami.
Atbilstodi normativo aktu prasibam Pansionita direktors ir tiesigs slégt ligumus
Pansionata darbibas nodrosinasanai atbilsto$i Pansionata bud?eta paredzetajlem
finan3u lidzekliem. ~ '

Pansionata darbibu reglamentéjosie iek3&jie normativie akti, to pienems3anas
kartiba
Pansionats pastavigi izstrada iek$&jo kartibu reglamentéjodus iek&jos normativos
aktus atbilstosi normativo aktu prasibam. i
Pansionata iekS€jos normativos un citus dokumentus izdod vai apstlprma
Pansionata direktors, normativajos aktos un Nolikuma noteiktajos gadijumos ‘tos
saskanojot ar Pasvaldibu. ‘
Pansionata iek3éjo kartibu reglamenté 3adi iek$djie normativie akti un citi
dokumenti: >3
8.5.1. Pansionata iek3&jas kartibas noteikumi, kurus izstrada un apstiprina
Pansionata direktors; ! e
~8.5.2. Cenradis par Pansionata sniegtajiem pakalpojumiem, kuru izstrada
Pansionata direktors un apstiprina Cé&su novada dome.



8.5.3. Darba kopligums, kuru izstrada Pansionita direktors sadarbibid ar
Pansionata darbinieku pilnvaroto personu, apstiprina Pansmnata
darbinieku parstavju sanaksme un saskano Pasvaldibas izpilddirektors; .

8.5.4. Darba drodibas instrukcija, kuru izstrada profesionali pakalpo;uma
sniedzg&ji saskana ar noslégto ligumu un apstiprina Pansionata direktors;

8.5.5. Ugunsdrosibas instrukcija un Civilas aizsardzibas instrukcija, kuru izstrad3
profesionali  pakalpojuma sniedz&ji, saskani ar noslégto ligumu un
apstiprina Pansionata direktors.

8.6. Pansionata direktors uz normativo aktu pamata vai pats péc savas iniciativas savas
kompetences ietvaros izdod vai apstiprina ari citus Pansionata iekSejos normativos
aktus un dokumentus par Pansionita lémumu pienem3anas kartibu, amatpersonu
un citu darbinieku pienakumu pildianu, uzvedibu, darba drogibu Pansionita vai
Pansionata organizétajos pasikumos arpus ta, ki ari citiem jautajumiem, :kas
attiecas uz Pansionata darbibas nodro$inasanu.

. 9. Pansionata.reorganizacija vai likvidacija :
9.1. Lémumu par Pansionata reorganiziciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome

10. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba y
10.1. Grozijumus Pansionata nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes prlekssedetajs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai Pansionata direktors. BTN
10.2. Pansionata nolikuma, to grozijumu izstradi nodrogina Pansionata direktors, « - -
10.3. Pansionata nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Padvaldibas domes ldmumu. < . :

12. Nosléguma jautajumi
12.1. Nolikums stajas spéka ar 2022.gada 25.februari
12.2. Atzit par spéku zaudju$u 2019. gada 7.februara nolikumu “Casu pilsétas
pansionata nolikums” (apstiprinats ar Césu novada domes 2019.gada 07.februara
[Emumu Nr.46, prot.Nr.2).

Césu novada domes priek$sédétajs J.Rozenbergs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN S LAIKA
ZIMOGU



