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PAMATOJUMS

(1) Ricibas programmas “PrieksSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans” izstrades meérkis ir pilnveidot Césu novada paSvaldibas (turpmak —
padvaldibas) lImena priekSlaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas
sistemu atbilstoSi Ministru kabineta 2016. gada 12. jdlija noteikumu Nr. 460 “Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba™ 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “’Samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus”
istenoSanas noteikumi” 23.2.5. punkta noteiktajam.

1. KONTEKSTS

(2) PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu gaSanu profesionalaja joma,
ka arm padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu. Tadéjadi tie rada gan
socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP mazinaSana un jaunieSu
izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras
izaugsmes” meérkim, paaugstinot prasmju limeni, gan “integréjoSas izaugsmes” mérkim,
mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.

(3) PMP problematiku paSvaldibas veido gan izglitibas kvalitite, gan ¢gimenu sociali
ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu un vinu vecaku veértiborientacija un sadarbibas
kvalitate starp izglitibas iestadém, paSvaldibam un valsts institlcijam, ka ari paSvaldibas
iespéjas nodroSinat jaunieSiem pieeju neformalas izglitibas veidiem.

(4) PaSvaldibai ir janodroSina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izgltibas iestadés
tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process un tas teritorija deklarétie obligatas izglitibas
vecumposma izglitojamie iegatu kvalitativu izglittbu, ka art janodroSina iespéja jaunieSiem
iegat videjo izglitibu. PMP gadijumu skaita samazinasanas pasakumu koordinétas sistémas
izveide ir viens no galvenajiem paSvaldibas uzdevumiem, nodroSinot citu institiciju, socialo
partneru, iestaZzu, darba devéju, nevalstisko organizaciju, t. sk. regionala un nacionala
[fTmena jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni,
iesaistiSanu sistémas darbiba.

(5) Macibu partraukSana visbiezak nav spontans lemums, bet gan ilgstoSs process, kura
pazimes var identificét jau krietni savlaicigi (1-3 gadus pirms macibu partraukSanas).
Pétijumos “paredzama” priekSlaicigas macibu partraukS8anas iespéjamiba tiek skaidrota,
pieradot, ka PMP risku var paredzét 70%—-82% gadijumu (Kempler, Vorhoff, Wigger, 2020;
Rovira, Puertas, Igual, 2017)."" Tadeél ripiga resursu izvérté3ana un atbalsta sniegSana, var
dot batisku ieguldTjumu bérnu tiesibu uz izgltibu TstenoSana.

PMP prevencijas sistéma — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinaSanas atbalsta
planoSanu un sistematisku nodroSinaSanu ar mérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat
atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspéjigas izaugsmes iespéjas.

PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes:
o starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novér$ana, izrietosi no
esosas situacijas izvertéjuma;
S PMP risku identificéSana un izvértéSana;

> PMP prevencijas aktivitates;

Kemper, L., G. Vorhoff, and B. U. Wigger. 2020. Predicting Student Dropout: A Machine Learning Approach. European
Journal of Higher Education 10 (1):28-47.

' Rovira, S., E. Puertas, and L. Igual. 2017. Data-Driven System to Predict Academic Grades and Dropout. PLoS ONE 12
(2):1-21
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2 IstenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.
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2. ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

(6) No 2017. gada septembra paSvaldiba iesaistijusies Eiropas Sociadla fonda 8.3.4.
specifiska atbalsta meérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai” jeb projekta “PUMPURS”  (turpmak -  projekts
“Pumpurs”) TstenoSana. Projekta “Pumpurs” TstenoSanas nosacijumi paredz, ka [dz 2023.
gada beigam projekta iesaistitas pasvaldibas ir izstradajuSas tematisku ricibas programmu,
kas nosaka paSvaldibas I[imena PMP prevencijas sistému un prioritates.

PROJEKTA “PUMPURS” IESTRADNES PMP mazinasana

(7) No 26 paSvaldibas teritorija esoSajam visparéjas izglitibas iestadém projekta “Pumpurs”
istenoSana iesaistijusas 25 izglitibas iestades. Projektd “Pumpurs” neiesaistijas
Augsligatnes Jauna sakumskola, kurai projekta tieSa mérka grupa ir tikai 5. un 6. klases
izglttojamie. Projekta “Pumpurs” ietvaros 25 izglitibas iestades ieviesuSas un
nodroSinajusas sistémisku atbalstu PMP riska grupas izglitojamiem, sanemot daudzveidigu
ESF atbalstu PMP riska mazinaSanai.

(8) Projekta “Pumpurs” 1stenoSanas rezultata 25 izglitibas iestadés tika nodroSinata
sistemiska pieeja koordinétai PMP prevencijai un intervencei, nodroSinot PMP riskam
paklauto izglitojamo identificéSanu, nepiecieSama atbalsta sniegSanu, atbalstoSas izglitibas
iestades vides veidoSanu, koordinétu paSvaldibas institiciju iesaisti, informacijas un datu
apmainas starp iesaistitajam institlcijam uzlaboSanu. Izgltibas iestadém tika nodroSinats
ESF finanséjums darbam ar PMP riskiem. Atbalsta pasakumu rezultata batiski samazinajies
PMP risks, ko pierada individualo atbalsta planu (turpmak — IAP) izvertéjums projekta
“Pumpurs” datu uzkraSanas sistema APUIS. Projekta rezultata tika raditas jaunas zinaSanas
un attistitas nepiecieSamas kompetences darbam ar PMP riska izglitojamiem.

(9) PMP mazinaSanai projekta "Pumpurs” ietvaros jaunatnes organizacijas un biedribas vai
nodibingjumi, kas veic darbu ar jaunatni, sanémusi ESF finanséjumu 13 projektu
IstenoSanai.

(10) Projekta “Pumpurs” TstenoSana ir veicinajusi iesaistito puSu uzraudzibas un
novertéSanas kultdras attistibu, kaut Saja joma joprojam nepiecieSami uzlabojumi.

Projekta “Pumpurs” atbalsts PMP prevencijas sistémas izveidei:
a) PMP risku novérSanas vadlinijas;
b) PMP raditaju dinamikas uzskaites un analizes sistéma APUIS;
¢) seminari un konferences;
d) jaunieSu NVO iniciativas projekti;
e) projekta “Pumpurs” komunikacija.
Projekta “Pumpurs” atbalsts atbalstoSas macibu vides izveidoS$anai:
a) atbalsta materiali PMP riska mazinaSanai;
b) A programmas un supervizijas pedagogiem un atbalsta personala sadarbibas tikla
izveide;
¢) radosas darbnicas paSvaldibai un izglitibas iestadém;
d) labas pieredzes pieméri;
e) divi projekta pétijumi.
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Projekta “Pumpurs” individualais atbalsts PMP riskam paklautajiem izglitojamajiem:
a) IAP izstrade PMP riska grupas izglitojamiem datu uzkraSanas sistema APUIS, to
IstenoSana un izvértésSana;

b) projekta 1stenoSanas perioda no 2017. gada septembra PMP riska grupas
izglitojamiem Tistenoti 2026 1AP;

¢) no 2023. gada individualais konsultativais atbalsts PMP riska grupai tiek turpinats,
to apmaksajot no projekta “Pumpurs” netieSajam izmaksam, prioritari risinot PMP
riskus 9. un 12. klases izglitojamiem, lai noveérstu izglitojamo atpalikSanu no mactbu
programmas;

d) atbalsts macibu pieejamibai - dienesta viesnica un édinasana.

PMP RISKA GRUPAS RAKSTUROJUMS

(Datu avots: VIIS)
a) projekta “Pumpurs” meérka grupa visparéjo izglitibas iestazu 5. — 12. klases
izglitojamie. No 2021./2022. macibu gada 1. septembra 1. - 12. klases izglitojamie;
b) PMP riska grupa ir obligataja izglittbas vecuma esoSi bérni, kuri nav registréti
neviena izglitibas iestadé. Starp tiem ir bérni un jauniesi, kuri beigusi sakumskolu,
bet neturpina pamatizglitibu, ka ari jaunieSi, kuri ieguvusi pamatizglitibu, bet
neturpina vidéejas izglitibas ieguvi, ka arm bérni, kuri ir izbraukuSi no valsts, un
pasvaldibai par viniem nav informacijas. Datu analize liecina, ka kopéjais izglitibas
iestadés neregistréto bérnu skaits palielinas, TpaSi pieaugot to bérnu skaitam, kuri
péc paSvaldibas riciba esosas informacijas ir izbraukusi no valsts. PaSvaldiba
<1% no obligata izglittbas vecuma bérniem nav registréti neviena izglitibas
iestade;
c) otra PMP riska grupa ir izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestadés, bet
neattaisnotu iemeslu dél kavé macibas Sie izglitojamie ir augsta PMP riska
grupa. Neattaisnotiem kaveéjumiem ir korelacija ar izglitibas kvalitati;
d) PMP riska grupu papildina arT izglttojamie, kuri kavé macibas attaisnotu iemeslu
dél, ka rezultata Siem izglitojamiem nav apgats macibu saturs un rodas macisanas
gratibas;
e) PMP riska grupa ir arl izglitojamie ar macisanas, ar uzvedibas, ar veselibas
trauc&jumiem, ar gimeni saistitiem riskiem u. c. PMP céloniem.

Uzlabojumi darbam ar VIIS datu bazi;
a) pirmo divu PMP riska grupu datu ievadiSana un apkopoSana notiek VIIS;
b) turpmakaja perioda paSvaldibai nepiecieSams visa gada garuma atjaunot
informaciju VIIS par katra izglitibas iestadés neregistréta bérna aktualo statusu, lai
[dz minimumam samazinatu to bérnu skaitu, par kuriem paSvaldibai nav
informacijas vai kuriem nav noradits statuss;
C) no izglitibas iestazu puses informacija par neattaisnotiem kavéjumiem VIIS netiek
ievadita regulari un precizi, ldz ar to netiek veikti sistemiski prevencijas pasakumi
kavéjumu novérSanai, ko turpmak nepiecieSams aktualizét un uzlabot.

IZGLITOJAMO NEATTAISNOTO KAVEJUMU IEMESLI

(11) Analizéjot datus VIIS par neattaisnoto kavéjumu iemesliem, biezakad neattaisnoto
kavejumu problema ir vecaku neprasme panakt, ka vinu bérni regulari apmeklé izglitibas
iestadi, problémas noliegSana un nevéléSanas sadarboties ar izglitibas iestadi.

(12) Otra problému grupa saistita ar paSiem izglitojamiem. Neattaisnoto kavejumu iemesli ir
motivacijas trukums un nepatika macities, vélme sakt stradat algotu darbu.

(13) Tresa problému grupa saistita ar nepilnibam normativajos aktos par sankciju trakumu
pret vecakiem un izglttojamiem, lai panaktu, ka izglitojamie regulari apmeklé skolu.
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(14) Ceturta iemeslu grupa attiecas uz nepietiekamu starpinstitticiju sadarbtbu. Turpmak ir
uzlabojama sadarbiba starp izglitibas iestadi, gimeni un paSvaldibas atbildigajiem
dienestiem. Ja izglitojamais macas un /vai dzivo arpus savas deklarétas dzives vietas,
sadarbiba ir ar vairakam paSvaldibam un to dienestiem.

PROJEKTA “PUMPURS” PETIJUMI PAR IETEKMES PUSU IESAISTES,
INFORMETIBAS UN REZULTATU NOVERTEJUMU

(15) Projekta “Pumpurs” ietvaros 2020. gada janvari un 2023. gada maija pasSvaldiba tika
veikta gadijumu izpéte, kad fokusgrupas norisinajas diskusijas ar pedagogiem,
vecakiem/aizbildniem, izglitojamiem un izglitibas iestazu vaditajiem, k& ari tika veiktas
intervijas ar paSvaldibas projekta “Pumpurs” iesaistitajiem darbiniekiem un paSvaldibas
amatpersonam. Pétijumu izpilditajs SIA “Dynamic University”.

(16) Balstoties uz originaliem kvalitativiem un kvantitativiem datiem, izvértéjot projekta
“Pumpurs” dokumentus, materialus, procesus un rezultatus, pétijumos tika sniegti
priekslikumi projekta turpmakas darbibas pilnveidei un projekta meérku ilgtspéjas
nodroSinaSanai péc projekta nosléguma. Minétie pétijumi ir ierosinajusi iespé&jamos
turpmakos pasakumus PMP joma, kas lauj paSvaldibai turpmak stradat labak un ar
esoSajiem resursiem meklét risinajumus attieciba uz PMP mazinaSanu. Aptauju dati liecina,
ka paSvaldibu un izglitibas iestazu respondenti kopuma augstu vérté projekta “Pumpurs”
ilgtspéjas potencialu un norada, ka projekts atbalsta dazadus ilgtspéjas elementus.
Vispozitivak tiek vertéta ietekme uz sistemiska atbalsta veidoSanu PMP riska mazinasanai
pasvaldiba, ko pierada izglitibas iestazu un pasvaldibu parstavju aptauju rezultati.

Pasvaldibu un izglitibas iestaZzu rezultatu vértéjums par projekta “Pumpurs”
komponentém
(Datu avots: izglitibas iestazu un pasSvaldibu parstavju aptaujas SIA “Dynamic University”)

a) projekts “Pumpurs” palidz ieviest un nodroSinat sistémisku atbalstu PMP riska
mazinaSanai paSvaldiba kopuma, ko atzist 959 % no izglitibas iestazu
respondentiem un 93 % no paSvaldibas respondentiem;

b) projekta “Pumpurs” ietvaros tiek attistiti mehanismi, lai savlaicigi identificétu PMP
riskiem paklautos izglitojamos, ko atzist 89,1% no izglitibas iestazu
respondentiem un 90,7 % no paSvaldibas respondentiem;

c) Projekta “Pumpurs” ietvaros kopuma tiek raditas jaunas zinaSanas un attistitas
nepiecieSamas pedagogu kompetences darbam ar izglitojamajiem PMP riska
grupa, ko atzist 85,8 % no izglitibas iestazu respondentiem un 91,9 % no
pasvaldibas respondentiem;

d) projekts "Pumpurs” kopuma veicina sadarbibu starp visam pusém, kas iesaistitas
PMP prevencija, ko atzist 87,7 % no izglitibas iestazu respondentiem un 89,5 %
no pasvaldibas respondentiem;

e) projekts “Pumpurs” kopuma vairo izpratni sabiedriba par PMP céloniem un
risingjumiem, ko atzist 79,1 % no izglitibas iestazu respondentiem un 88,4 % no
pasvaldibas respondentiem.

AGRINA BRIDINASANAS SISTEMA PROJEKTA “PUMPURS” IETVAROS

(17) Nozimiga PMP mazinaSanai ir projekta “Pumpurs” ietvaros ieviesta PMP agrina
bridinaSanas sistéma, kas izglitibas iestazu limeni palidz identificet PMP riska izglitojamos.
Pirms PMP riska iestasanas izglitojamajiem paradas identificéjamas riska pazimes, kas ir
cieSi saistitas ar datu vakSanas sistému kopuma un ar agrinas intervences pasakumiem, kas
paredz diagnostiku visiem izglitojamiem katra macibu semestri, analiz€jot noteiktus kritérijus
vairakas kategorijas, pieméram, apmekléjums jeb kavéjumu uzskaite, uzvediba, macibu
vertéjumi, izvértéSana izmantojot dihotomisko skalu — ja/né.

(18) Projekta “Pumpurs” istenoSana netika iesaistitas pirmsskolas izglitibas iestades, tadél
pasvaldiba ir aktuala pirmsskolas vecuma bérnu probléemu agrina identificéSana un
risindSana, jo agrinas prevencijas pieeja nepiecieSama visu vecumposmu bérniem un
jaunieSiem. PasSlaik dala PMP risku gadijumu, ko risina visparéjas izglitibas iestades, ir jau
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pirmsskolas vecuma pamanamas un risinamas problémas saistiba ar bérna attistibu - fizisko
veselibu, kognitivo attistibu, sociali emocionalo un mentalas veselibas attistibu. Agrini
nepamanitas un nerisinatas bérna attistibas, izaugsmes un socialas vajadzibas vina dzives
laika arvien vairak paplaSina plaisu starp bérna faktisko kvalitati un potencialu, kadu vins
batu varéjis sasniegt.

(19) Tadél visas izgltibas iestadés nepiecieSams agrini identificét un risinat PMP célonus
individuala ITmenit, tadéjadi mazinot PMP riska faktorus.

JAUNATNES INICIATIVU PROJEKTU IETEKME un projekti SAM 8.3.2. un SAM 8.3.5.

(20) Papildu individualajam atbalstam, ko saneémusi PMP riska grupas izglitojamie, projekta
“Pumpurs™ ietvaros tika Tstenoti 13 jaunatnes iniciativu projekti, kurus istenojusas NVO,
biedribas un nodibinajumi, sniedzot atbalstu PMP riska jaunieSiem arpus formalas izglitibas.

(21) Neformalas izglitibas projektiem ir liela nozime PMP risku mazinaSanai, tapéc tie ir
ievieSami ilgtermina. JaunieSu iniciativu projektos PMP riska grupas iesaistes kvota ir 10%.
Projektu ietvaros PMP riska jaunieSi sanémusi atbalstu no citiem jaunieSiem un macijusies
uznemties atbildibu. Istenotie jaunieSu iniciativas projekti attistijusi PMP riska grupas
izglitojamo socialas prasmes, kas ietekméjuSsas macibu satura apguvi un zinasanu
praktisku izmantoSanu.

(22) PMP risku mazinasanu ietekméjusi ari projektu SAM 8.3.2. un SAM 8.3.5. rezultati.

SISTEMISKAS PIEEJAS VEIDOSANA

(23) Lai mazinatu PMP riska iestaSanos, PMP prevencijas sistéma ietver PMP prevencijas
pasakumus un sadarbibas sistému starp iesaistitajam pusém, savlaicigi identificejot
izglitojamos par PMP risku un sniedzot viniem personalizétu atbalstu, ja PMP risks ir radies.
Sistemiskas pieejas stiprinasanai ir attistamas dazadas starpinstitticiju sadarbibas formas un
starpinstittciju sadarbibas grupas. Nozimiga PMP prevencijas sistémas komponente ir PMP
prevencijas uzraudziba un monitorings. PMP prevencijas sistéma aptver izglitibas limenus
no pirmsskolas Iidz vidusskolai.

(24) Projekta “Pumpurs” rezultdtd paSvaldibas limeni ir uzlabojusies starpinstiticiju
sadarbiba, kas ir attistama un pilnveidojama, aptverot visus izglitibas limenus no
pirmsskolas Iidz vidusskolai.

(25) No 2017. gada septembra lidz administrativi teritorialajai reformai (turpmak — ATR)
2021. gada. 1. jolijam visas 10 paSvaldibas teritorija esoSas visparéjas izglitibas iestades
bija iesaistijusas projekta "Pumpurs” istenoSana (astonas pasvaldibas dibinatas izglitibas
iestades, viena Tieslietu ministrijas dibinata izglitibas iestade, kas atrodas AudzinaSanas
iestade nepilngadigajiem, un viena privata izglitibas iestade). Projekta “Pumpurs” ietvaros
PMP riska izglitojamiem tika sagatavoti IAP datu uzkrasanas sistema APUIS, nodrosSinatas
individualas konsultacijas macibu priekSmetos, sniegts atbalsta personala vai pedagoga
konsultativais atbalsts, ka ari nodroSinats ekonomiskais atbalsts. lzglitojamo iesaiste
atbalsta pasakumos ir 10% no projekta mérka grupas.

(26) Sistemiskas pieejas veidoSanos paSvaldibas [imeni ietekméjuSas vairakas reformas.
ATR rezultata no 2021.gada 1. julija paSvaldibas teritorija palielingjies izvietoto visparéjo
izglitibas iestazu skaits no 10 izglitibas iestadem lidz 26 visparéjas izglitibas iestadém.
Sobrid no tam 9 izglitibas iestadés izglitojamo skaits ir mazaks par 100 izglitojamiem. Tadél
pasvaldiba tiek risinats jautdjums par izglitibas iestazu tikla reformu. SeSas izglitibas
iestades projekta “Pumpurs” istenoSana iesaistijusas tikai péc ATR. Viena izglitibas iestade
Augsligatnes Jaund sakumskola netika iesaistita projekta “Pumpurs”, tacu tds PMP riska
izglitojamiem tika nodroSinatas individualas konsultacijas no projekta “Pumpurs” papildu
budzeta finanséjuma.

(27) PMP riska izglitojamo ipatsvara palielinaSanos ietekméjusi jaund macibu satura

ievieSana attalinato macibu laika un Covid-19 pandémijas ierobezojumi. Projekta “Pumpurs”
ietvaros IAP tika sagatavoti projekta “Pumpurs” datu operativas uzskaites sistéma APUIS.
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Katram PMP riska izglitojamam IAP tika sagatavots vienam semestrim. Semestra beigas
datu uzkraSanas sisttma APUIS katrs IAP tika izvertéts. “Pumpurs” istenoSanas laika 25
izglitibas iestades PMP riska grupas izglitojamiem istenojusas 2026 I1AP.

Projekta “Pumpurs” iesaistitas izglitibas iestades un IAP skaits
(Datu avots: projekta “Pumpurs” datu operativas uzskaites sistema APUIS)

Nr. | Nosaukums Skaits Nr. | Nosaukums Skaits
1. | Césu Pilsétas vidusskola 478 14 | Amatas pamatskola 33
2. | Césu Valsts gimnazija 240 15 | Césu Jauna vidusskola 31
3. | Césu 2. pamatskola 227 16 | Jauno Lideru vidusskola 29
4. | Draudziga Aicinajuma | 154 17 | Zaubes pamatskola 29
Césu Valsts gimnazija :
5. | Césu pilsetas Pastarina | 136 18 | Straupes pamatskola 21
sakumskola :
6. | Céesu Bérzaines | 127 19 | Aleksandra Biezina | 19
pamatskola - attistibas . Raiskuma pamatskola
centrs
7. | Liepas pamatskola 83 20 | Drabesu Jauna | 16
. pamatskola
8. | Césu 2. vakara (mainu) | 78 21 | Nitaures muozikas un 16
vidusskola . makslas pamatskola
9. | Priekulu vidusskola 72 22 | Spares pamatskola 15
10 | Césu. 1. pamatskola 61 23 | Stalbes pamatskola 13
11 | Ramulu pamatskola 53 24 | Dzérbenes 11
visparizglitojosaja un
muzikas pamatskola
12 | Jaunpiebalgas vidusskola 41 25 | Skujenes pamatskola 8
13 | Vecpiebalgas vidusskola 35 Kopa | 2026

Starpinstiticiju sadarbibas grupa

(28) Sobrid PMP mazina3anai pasvaldiba darbojas viena limena viena sadarbibas grupa,
kas nodarbojas ar PMP prevencijas visu limenu uzdevumu veikSanu. Vadoties no situacijas,
kada izveidojusies péc ATR, kad novads ir daudz lielaks, esoSais modelis ir smagnéjs prieks
tik lielas pasSvaldibas. Tadé| paSvaldiba ir nepiecieSams veidot starpinstiticiju sadarbibas
modeli, kas ir visaptveross. Risinajums ir pasvaldiba izveidot un ieviest darbiba sadarbibas
grupu ar diviem sadarbibas [Tmeniem, stiprinot un paplasinot jau esoso sadarbibas grupu ar
[[dzigiem uzdevumiem bérnu tiesibu joma.

(29) Ta ka projekta “Pumpurs” ietvaros gandriz visi (98 %) datu uzkraSanas sistema APUIS
identificetie PMP riski ir saistiti ar macibu darba/izglitibas iestades riskiem, izglitibas
iestadés nepiecieSams veidot pirma limena sadarbibas grupas, t. sk. pirmsskolas, kas
strada ar primaras prevencijas metodém. So grupu sastava ir ieklaujami izglitibas iestades
pedagogi, socialie pedagogi, psihologi, logopédi, mediki un citi specialisti.

(30) Otra Iimena sadarbibas grupa darbojas pasvaldiba, veic esoSaja nolikuma noteiktos

uzdevumus un izskata tikai tos PMP individualos gadijumus, kurus virza izskatiSanai pirma
[Tmena sadarbibas grupa.

(31) Ka rezultata tiks efektivak risinata PMP mazinaSana, izmantojot esoSos resursus
pasvaldiba un izglitibas iestadés. Problému risingjumi tiks mekléti secigi tris limenos, sakot
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no klases limena. Ja risinajums nav rodams klases Ilimeni, tad tas tiks mekléts izglitibas
iestades limeni. Ja izglitibas iestades limeni risingjums netiks atrasts, tas tiks risinats
pasvaldibas limenr.

Secinajumi par prevencijas sistému

(32) Pasvaldiba 2017. gada maija tika izstradats mehanisms sistémiskas pieejas veidoSanai
“Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska mazinaSanai Césu
novada paSvaldiba”, ka ievieSanas rezultata vérojama starpinstiticiju sadarbibas attistiba.

(33) TaCu esoSo PMP sistemisko pieeju nepiecieSams attistit un pilnveidot. Tadél
sistémiskas pieejas ilgtspéjas nodroSinaSanai péc projekta “Pumpurs” nobeiguma tiek
izstradats jauns stratégiskais dokuments “Ricibas programma “PriekSlaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sisttma un ievieSanas plans 2024. — 2028.", taja integréjot
esoSos un efektivi stradajoSos procesus un iedzivinot tos prakse.

(34) Projekta “Pumpurs” istenoSanas pieredze un kritériji attieciba uz PMP, kas lauj
salidzinat PMP rezultatus, ir batiski ietekméjusi pasvaldibas centienus mazinat PMP.

(35) Projekta “Pumpurs” istenoSanai pieSkirtais finanséjums tika izmantots sakotnéjiem
atbalsta pasakumiem, lai novérstu nesekmibu, kam ir liela nozime PMP risku mazinasanai.

(36) TaCu péc projekta nobeiguma paSvaldibas uzdevums ir nodrosSinat ilgtspéjigu PMP
prevencijas sistemu atbilstoSi “PMP prevencijas koncepcija: Rokasgramata izglitibas
darbiniekiem un paSvaldibam”. Projekta “Pumpurs” ietvaros paSvaldibai jau ir uzkrata
pieredze PMP prevencijas joma, un Si pieredze ir vértigs resurss, kas tiks izmantots.

(37) Pasvaldibas uzdevums ir abu limenu sadarbibas grupu stiprindSana un meérktiecigu
PMP prevencijas aktivitaSu 1stenoSana. Lielakajai dalai atbalsta pasakumu istenoSanai tiek
planots piesaistit ESF finanséjumu.

EsosSas situacijas SVID analize
STIPRAS PUSES (ieksgjie faktori)

1. Pasvaldibas limeni aktualizéta
starpinstitlciju sadarbiba un sistémiskas
pieejas veidoSana PMP prevencijai un
intervencei.

2. Pozitiva ietekme uz PMP riska
izglitojamiem un PMP mazinaSanos.

3.Plass metodisko atbalsta materialu klasts
darbam ar PMP riska grupu http://pumpurs.lv.
4.Labas prakses pieméri PMP mazinaSanai.
5. PMP risku izvértéjuma veidlapa.

6. Uz PMP risku attiecinamu datu uzkraSana
VIIS un APUIS.

VAJAS PUSES (iek$éjie faktori)

1. EsoSais viena limena starpinstittciju
sadarbibas modelis nav efektivs prieks tik
lielas paSvaldibas péc ATR.

2. Emocionali nestabils izglitojamais.
3. PMP riska grupai zema macibu
motivacija.

4. Atbalsta personala pieejamibas
trdkums atseviskas izglitibas iestadés
(psihologs, specialais pedagogs,
pedagoga paligs, logopéds).
5.lerobezots paSvaldibas finanséjums,
kas var apdraudét atbalsta sistémas

7. Cilvékresursi, to kapacitate un profesionala | ievieSanu.
kompetence identificét un risinat PMP riskus. | 6. Turpinama vienotas izpratnes par PMP
8. Projekta “Pumpurs” finans&jums. veidoSana.

9. PMP tematikas aktualizéSana sabiedriba.
10.Vecaku informétiba par PMP riskiem.

7. Turpindma prasmju un zinaSanu
pilnveidoSana darbam ar PMP riska grupu

11. “Pumpurs” projekta ietvaros 25 visparéjas
izglttibas iestades izveidojuSas un turpmak
patstavigi sp€j nodroSinat sistémisku atbalstu
PMP riska grupai.

12 Pasvaldibas atbalsts socialekonomisko
risku novérsanai.

13. Mérktiecigi Sociala dienesta pasakumi
socialekonomisko risku novérsanai.

un supervizijas.

8.Informacijas un datu apmainas
uzlaboSana starp iesaistitajam
institacijam.
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14.Daudzpusigas intereSu izglitibas iespéjas.
15. Neformalas izglitibas pasakumi PMP
mazinasanai (jaunieSu iniciativas projekti).

IESPEJAS (aréjie faktori)

1. Projekta “Pumpurs” resursu izmantoSana
ilgtermina (zinaSanas, prasmes,
kompetences, attieksme, materiali u. c.).

2. APUIS un VIIS sistemu PMP datu
izmantoSanas turpinasana.

3.ES finanséto instrumentu izmantoSana un

DRAUDI (aréejie faktori)

1.BudZeta samazinajums izgltibas
nozarei ekonomikas stagnacijas del.
2. Izgltibas politikas 1stenoSanu
nelabvéligi ietekmé&josSu léEmumu
pienemsSana valdibas limeni.

3. Izglitojamo skaita samazinaSanas

demografijas rezultata.

4. Visu ieintereséto pusu vienotas
izpratnes trokums vai lidzvértigas
iesaistes lTmenis izglitibas jautajumu
risinaSanai.

5. Pedagogu noveco3anas tendence.

6. Izglitibas nozares konkurétspéjas
mazinasanas.

8. Sociala spriedze sabiedriba, jo atbalsts
vairak orientéts uz PMP riska grupu.

piesaistiSana.

4. Eiropas valstu pieredzes izmantoSana
PMP jautajumos.

5. IKT piedavatas tehnologijas iespéjas iegat
informaciju un izglitoties attalinati.

6. Reformu pozitiva ietekme (izglitibas satura
reforma kompetencu pieejas konteksta,
administrativi teritoriala reforma, skolu tikla
reforma).

7. Pieejamo resursu efektiva izmantoSana.

2.1. tabula: Eso$as situacijas izvértéjums pasvaldiba.

KATEGORIJA APRAKSTS

1 2
INDIVIDUALAIS ATBALSTS

(Datu avots: projekta “Pumpurs” datu operativas uzskaites
sistema APUIS)

(38) Pasvaldibas teritorija esoSajas izglitibas iestadés l1dz
10% izglitojamo no mérka grupas ir sanémusi individualu
atbalstu projekta “Pumpurs” ietvaros.

(39) Péc ATR lzglitojamo iesaistes apjoms ir pieaudzis lidz
500 izglitojamiem macibu gada laika 25 projekta "Pumpurs”
iesaistitajas visparéjas izglitibas iestadées. Attalinato macibu
rezultata batiski palielinajies PMP riska izglitojamo Tpatsvars
specialas izglitibas programmas, kuras isteno 15 visparéjas
izglitibas iestades.

(40) PMP izglitojamo risku novertejums tiek veikts atbilstosi
projekta “Pumpurs” risku izvértéjumu veidlapai. Projekta
istenoSanas periodd PMP riska grupai APUIS ir sagatavoti
un T1stenoti 2062 IAP.

(41) Lai 9. Kklases izglitojamie varétu pilnveidot
pamatizglitibas standarta noteiktas prasmes matematika
atbilstosi individualajam vajadzibam, pasSvaldiba
2022./2023. macibu gada 9. klasei ieviesa diagnosticéjoSo
(monitoringa) darbu matematika. AtbilstoSi diagnosticéjosa
darba snieguma rezultatiem riska grupai tika nodroSinatas
individualas konsultacijas matematika. PMP riska grupai
individualas konsultacijas tika nodroSinatas art latvieSu
valoda 9. klasei un 12. klasei matematika un latvieSu
valoda, tas apmaksajot no projekta “Pumpurs” netieSajam
izmaksam.

PMP riska izgltojamie

Pasvaldibas ITmena ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugs 10



KATEGORIJA

APRAKSTS
2

LIDZSINEJAS RICIBAS

(42) Datu uzkraSanai par PMP riska izglitojamiem veiksmigi
tiek izmantotas projekta “Pumpurs” datu uzkraSanas
sisttma APUIS un VIIS datu bazes.

(43) PMP risku identificeSana individuala Iiment tiek veikta,
izmantojot projekta “Pumpurs” izstradato risku izvértéjuma
veidlapu. Risku izveértéSana tiek izmantota risku biezuma
metodologija - 1 (risks identificéts pirmreizéji, ar mazu PMP
iespéjamibu, nepiecieSams preventivs darbs PMP riska
novéerdana); 2 (risks identificéts atkartotii, ar videji augstu
ietekmi uz PMP, nepiecieSams regulars atbalsts/ darbs
PMP riska novérSana); 3 (risks ir ilgstoSs ar batisku
negativu ietekmi uz izgltibas Iemumiem, nepiecieSama
krizes intervence PMP riska novérsana).

(44) IAP un izvértéSanas rezultati pieejami datu uzkraSanas
sisttma APUIS.

PMP risku veidu Tpatsvars projekta “Pumpurs” ietvaros
istenotajos IAP

(Datu avots: projekta “Pumpurs” datu operativas uzskaites
sisttma APUIS)

Nr. PMP risku veidi Ipatsvars %
1. | Macibu darbalizglitibas iestades riski | 98 %.

2. | Socialas vides un veselibas riski 1%

3. | Ar gimeni saistitie riski 0,8 %.

4. | Ekonomiskie riski 0,2 %

Secinajumi PMP risku veidi:

a) gandriz visi identificétie PMP riski ir saistiti ar macibu
darbal/izglitibas iestades riskiem;

b) analizéjot IAP izvérteéjumus, vai péc IAP T1stenoSanas
risks ir samazinajies, palielinajies vai palicis nemainigs, tiek
konstatéts, ka gandriz visos gadijumos macibu
darba/izglitibas iestades riski ir samazinajusies vai palikusi
nemainigi;

c) paSvaldibas turpmaka riciba ir turpinat atbalsta
pasakumus nelielas grupas vai individuali, lai mazinatu
izglitojamo atpalikSanu no macibu programmas.

Ar macibu darbalizglitibas iestadi saistitie riski

(Datu avots: projekta “Pumpurs” datu operativas uzskaites
sistema APUIS)

Nr. | Macibu darbalizglitibas iestades riski | Ipatsvars
%

1. | Gritibas macibu satura apguve 47 %.

2. | lekavéta macibu satura apguve | 37 %
iepriek$éja izglitibas posma

3. Zemi macibu sasniegumi 9 %,

4. | Valodas barjera 3%

5. | Uzvedibas problémas 1,5 %,

0. Neattaisnoti kavejumi 1,5 %,

PaSvaldibas limena ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugs 11




KATEGORIJA

APRAKSTS
2

7. | Verbala vai fiziska agresija (pret| 0,4 %
cilvékiem vai priekSmetiem)
8. | Konflikti ar klases/skolas biedriem. | 0,3 %,
Konflikti ar pedagogiem.
Problematiska izgltibas iestades un
gimenes sadarbiba

9. | Otrgadnieciba 0,2 %
10. | Pret izglttojamo vérsta vardarbiba vai | 0,09 %
mobings, vai izstum3ana
11. | Liela slodze (macibu darbs/intereSu | 0,01 %
izglitiba/profesionala ievirze)
Secinajumi Macibu darba/izglitibas iestades riski
Turpmakas ricibas:

a) efektivas risku novértéSanas sistémas ievieSana visas
padvaldibas izglitibas iestadés;

b) mérktiecigu atbalsta pasakumu nodroSinasana PMP
riska grupas izglitojamiem individuali vai nelielas grupas;

C) agrinas prevenvijas ievieSana visas izglitibas iestadés;

d) datu ieguves, uzskaites un analizes sisttmas
pilnveidoSana.

AREJO APSTAKLU IETEKME UZ PMP RISKU

a) IKVD pétijuma secinats, ka Covid -19 pandémijai ir bijusi
liela ietekme uz macibu kvalitati. Attalinato macibu dél
izglitojamie apguvusi par 30 — 50% mazak satura neka
paredzéts;

b) jaund macibu satura ievieSana attalinato macibu
apstaklos veicinajusi PMP risku;

c) PMP riska izglitojamo pieaugumam varétu but pozitivs
iemesls, kas saistits ar PMP risku identificeéSanas praksi, jo
ta projekta “Pumpurs” TstenoSanas rezultatd ir batiski
uzlabojusies.

PMP prevencijas procesos iesaistitas institiicijas:

(45) Pasvaldiba — sistemiskas pieejas izstrade, stratégisko
meéerku izvirziSana, starpinstitdciju sadarbibas modela
izveide un ievieSana, universala, meérktieciga, pielagota
fTmena prevencijas aktivitaSu planoSana un T1stenoSana,
PMP prevencijas sisttmas monitorings, uzraudziba un
pilnveide.

(46) Izglitibas parvalde — PMP risku eso3as situacijas
izpéte, daliba sistémiskas pieejas un stratégisko meérku
izvirziSana, daliba starpinstiticiju sadarbibas modela
izveidé un ievieSana, visu limenu prevencijas aktivitasu
veicinaSana, daliba PMP prevencijas sistémas monitoringa,
uzraudziba un ta pilnveidé. PMP prevencijas aktivitaSu
planu izstrade un TstenoSana sadarbiba ar iesaistitajam

institdcijam, PMP darba iesaistito pedagogu un citu
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KATEGORIJA

APRAKSTS
2

specialistu kompetencu pilnveides un pieredzes apmainas
veicinaSana un planoSana

(47) Socialais dienests — izglitibas datu papildinasana ar
sociala dienesta informaciju, piedaliSanas starpinstiticiju
sadarbibas modela izstradé un ievieSana, piedaliSanas
prevencijas aktivitaSu plana izstradé un ievieSana,
piedaliSsanas PMP riska grupas individualo atbalsta planu
izveidé un 1stenoSana, informéSana par konkrétu PMP riska
gadijumu.

(48) Barintiesa — izglitibas datu papildinaSana ar barintiesas
informaciju, piedaliSanas starpinstitiiciju sadarbibas modela
izstradé un ievieSana, piedaliSanas PMP riska grupas
individualo atbalsta planu izveidé un T1stenoSana,
informéSana par konkrétu PMP riska gadijumu.

(49) Policija - papildina izglitibas datus ar policijas riciba
esoSo informaciju, piedalas starpinstitiiciju sadarbibas
modela izstradé un ievieSana, piedalas prevencijas
aktivitaSu planu izstradé un 1stenoSana, piedalas PMP riska
grupas individualo atbalsta planu izveidé un TstenoSana,
piedalas informé3ana par konkrétu PMP riska gadijumu.

(50) Jaunatnes lietu specialists - ar PMP prevenciju saistitu
jautajumu ieklauSana jaunatnes politika, piedaliSanas PMP
esoSas situacijas izpété un analizé, sadarbiba individualo
atbalsta planu izveidé un istenoSana, piedaliSanas PMP
procesu izveidé, uzraudziba un 1stenoSana, sadarboSanas
PMP prevencijas sistémas un plana izveidé.

Universala prevencija

* Augsta PMP riska izglitojamie

PIELAGOTA JEB INDICETA PREVENCIJA
= Augstas intensitates individualizéta intervence konkrétos gadijumos

© PMP riskam pak|autas izglitojamo grupas
* Selektivi preventivi pasakumi un agrina intervence, kas vérsta uz

MERKTIECIGA JEB SELEKTIVA PREVENCIJA
atbalsta sniegsanu identificétam PMP riska grupam

= Visi izglTtojamie
= Universali preventivi pasakumi, kas vérsti uz izmainam izglitibas un

UNIVERSALA PREVENCIJA ’
sabiedribas sistémas altieciba uz dominéioiem PMP riska faktoriem

(51) PaSvaldiba tiek Tstenots visaptveross izglitojosais
darbs ar bérnu vecakiem/aizbildniem par bérnu
audzinaSanu un attistibu.

(52) Pasvaldibas administrativaja teritorija ir plass
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas piedavajumu
klasts.

(53) Palvaldiba tiek Tstenoti izglitojoSie pasakumi, lai
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KATEGORIJA

APRAKSTS
2

mazinatu socialas vides un veselibas riskus, pieméram,
atkaribu profilakse, droSiba u.c.

(54) Visparéjas izglitibas iestadés tiek attistitas izglitojamo
masdienigas  prasmes un  kompetences, stiprinot
individualas un diferencétas pieejas TstenoSanu macibu
procesa.

(55) \Vispargjas izglitibas iestadés tiek nodroSinati
emocionalas droSibas un labsajotas veicinaSanas un
monitoringa pasakumi. PaSvaldiba 14 visparéjas izglitibas
iestadém nodroSinajusi EMU:Skola - emocionalo un
uzvedibas gratibu  monitoringa un  atbalsta rika
izmantoSanu, ka art EDURIO platforma tiek izmantota visas
pasvaldibas visparéjas un pirmsskolas izglitibas iestadés.
(56) Visparéjas izglitibas iestadés tiek organizéti kvalitativi
izglitojoSi pasakumi izglitojamo vecakiem/aizbildniem, lai
veicinatu vecaku Ilidzdalibu izglitibas procesa.

(57) Socialais dienests organizé daudzveidigus pasakumus
gimeném, bérniem un jaunieSiem un kvalitativas
apmacibas par bérnu audzinaSanu un bérnu vecumposmu
Tpatntbam.

(58) JaunieSu koordinators parrauga darbu ar jaunatni un
organizé neformalas izglitibas pasakumus.

Meérktieciga jeb selektiva prevencija

(59) Visparéjas izglitibas iestadés uzlabojusies pedagogu
paligu pieejamiba un kapacitate, t. sk. SAM 8.3.2. ietvaros.

(60) Visparéjas izglitibas iestadés tiek organizéti kvalitativi
karjeras izglitibas pasakumi (projekta SAM 8.3.5. rezultats).
(61) Visparéjas izglitibas iestadés uzlabojusies atbalsta
personala pieejamiba (logopéds, psihologs, socialais
pedagogs u. c.).

(62) Projekta “Pumpurs” ietvaros 25 visparéjas izglitibas
iestadés nodroSinati kvalitativi profesionalas pilnveides
pasakumi pedagogiem un citiem specialistiem par PMP
risku atpaziSanu, prevencijas darbu un pieredzes apmaina
par PMP prevencijas labo praksi.

(63) Socialais dienests piedava daudzveidigu socialo
pakalpojumu klastu gimeném, bérniem un jaunieSiem.

(64) Socialais dienests organizé izglitojoSas nodarbibas
vecaku prasmju attistiSanai, ja pastav risks bérna
nepietiekamai aprapei un audzinasanai.

(65) PMP riska grupas izglitojamiem tiek nodroSinatas
papildu individualas nodarbibas un konsultacijas PMP
mazinasanai.

(66) PaSvaldiba veikusi pasakumus starpinstiticiju
sadarbibas veicinaSanai un sadarbibas grupas stiprinaSanai
PMP mazinasana.

Pielagota jeb indicéta prevencija
(67) Projekta “Pumpurs” ietvaros augsta PMP riska

izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas
macibu priekSmetos, atbalsta specialistu konsultacijas un
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pedagogu konsultativais atbalsts.

(68) Projekta “Pumpurs” ietvaros. Tstenoti jaunatnes
iniciativu  projekti, t. sk. piedzivojumu terapija, EMU
programma (13 projekti).

(69) Tiek nodroSinatas individualas karjeras konsultacijas
augsta PMP riska grupai (SAM 8.3.5. rezultats).

(70) Péc paSvaldibas pasidtijuma 9. klases izglitojamiem
2022./2023. mactbu gada 2. semestrm tika ieviests
diagnosticéjoSais (monitoringa) darbs matematika, lai dz
macibu gada beigam izglitojamie varétu pilnveidot
pamatizglitibas standarta noteiktds prasmes matematika
atbilstosSi izglitojamo individualajam vajadzibam. Izmantojot
diagnosticéjoSo darbu ka snieguma vértéSanas riku, tika
identificéti riska grupas izglitojamie, kuri CE matematika
varétu nesasniegt 10 % snieguma rezultatu. PMP riska
grupai tika nodroSinatas individualas konsultacijas
matematika atbilstoSi diagnostikas rezultatiem, kas uzlaboja
vinu individualo snieguma rezultatu. Individualas
konsultacijas tika nodroSinatas art latvieSu valoda 9. klasei
unl2. klasei matematika un latvieSu valoda.

(71) Sniegts individuals psihoemocionalais atbalsts
pedagogiem un atbalsta specialistiem.

(72) PMP meérka grupai nodroSinata sociala palidziba un
socialie pakalpojumi, t. sk. wuztictlbas talrunis, sociala
rehabilitacija.

(73) Pasvaldibas sadarbibas grupa tiek izskatiti un pienemti
prevencijas léemumi par augsta PMP riska grupas
individualajiem gadijumiem.

(74) No 2017. gada septembra projekta “Pumpurs” ietvaros
padvaldibas izmantotais finanséjums - kopsumma 1 013
000,00 EUR.

(75) Projekta “Pumpurs” ietvaros Tstenotas aktivitates
meérktiecigi stiprinajusas iesaistito profesionalu kapacitati un
profesionalo kompetenci darba ar PMP riska izglitojamiem.
Ka rezultata ar projekta esoSajiem cilvekresursiem
visparéjas pamata un vidéjas izglitibas iestadés ir
iespéjams nodrodinat projekta ilgtspéjas pasakumus,
tadejadi pilnveidojot un attistot PMP prevencijas sistému
pa3valdiba péc projekta nobeiguma.

(76) No 2017. gada septembra projekta “Pumpurs” ietvaros
25 izghtibas iestadés notikuSi ievadseminari, konsultacijas,
supervizijas, seminari, konferences. Projekta “Pumpurs”
netika iesaistita tikai viena sakumskola.

(77) Projekta “Pumpurs” ietvaros 25 izglitibas iestadés tika
izmantoti atbalsta resursi — projekta izstradatas vadlinijas,
rokasgramatas, informativie un metodiskie materiali,
instrumenti, riki, veidlapas, aprobétas programmas, labas
prakses pieméri, informacijas sistémas, interaktivi riki, kas
veicingjis iesaistito profesionalu kompetences darba ar
PMP riska izglttojamiem paaugstinaSanos.

(78) Projekta “Pumpurs” rezultata izglittbas iestazu
pedagogi un atbalsta personals, kas ir tieSi iesaistiti PMP
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risku mazinaSana, izprot PMP nozimigumu, augstu vérté
informétibu, izpratni un ricibspéju par PMP riskiem un to
mazinaSanu, ko pierada aptauju un pétijumu rezultati.
Izghtibas iestazu parstavju aptaujas 93 % respondentu
piekrit, ka daliba “Pumpurs” projektad papildinajusi izpratni
par PMP riskiem, to veidiem un PMP mazinaSanas
stratégijam, ka arl norada uz nepiecieSamibu identificét
riskus un 1stenot atbalsta pasakumus agrina faze.

(79) Projekta "Pumpurs” iesaistitie pedagogi un atbalsta
personals ir apguvusi PMP riska grupas identificeSanas
metodiku, nepiecieSama atbalsta sniegSanu PMP riska
grupai, ka art apguvusi atbalstoSas izglitibas iestades vides
veidoSanas  principus, pilnveidojusi  sadarbibu  un
informacijas un datu apmainu izgltibas iestadé un
sadarbojusies ar pasvaldibu un tas institocijam. Tadéjadi
Sie pedagogi un atbalsta personals izglitibas iestadés spéj
turpinat un attistit projekta “Pumpurs” iestradnes péc
projekta nobeiguma, ka arm informét savas izglitibas
iestades izglitojamos, vecakus un personalu par PMP
riskiem.

(80) PMP prevencijas uzraudziba tiek T1stenota esoSo
cilvekresursu  nodroSingjuma  kapacitaté. Nozimigs
uzraudzibas resurss ir projekta datu baze APUIS un VIIS.

e ==

aktivitaSu 1stenoSana liecina, ka cilvékresursi ir nozimigaka
resursu kopa sekmiga PMP prevencijas darba 1stenoSanai,
kas ir paSvaldibas stipra puse. Nozimigaka cilvékresursu
nodroSinajuma probléma ir atbalsta personala pieejamiba,
kas ir paSvaldibas vaja puse. Atbalsta personala pieejamiba
tiks risinata, izveidojot pie Izglitibas parvaldes atbalsta
grupu, ka art izglitibas iestazu tikla reformas konteksta.

(82) Projekta “Pumpurs” T1stenoSanas laika PMP risku
risinaSana iesaistijuSies pedagogi, atbalsta personals,
socialie darbinieki, policisti, jaunatnes lietu specialisti,
mediki u.c. profesionali, kas veicingjis starpprofesionalu
sadarbtbu. Péc projekta nobeiguma sadarbiba starp
specialistiem ir pilnveidojama un attistama, kas ir viena no
stratégijas prioritatém.

(83) PaSvaldibas 2017. gada izstradataja dokumenta
“Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans
PMP riska mazinaSanai Césu novada paSvaldiba” ir
nodalitas dazadu institiciju funkcijas, ka ari tas nav
atbilstoSs esoSajai situacijai pasvaldiba. Projekta “Pumpurs”
IstenoSanas rezultata verojama bdtiska starpinstittciju
sadarbibas uzlaboSanas un tas attistiba, ka arl projekta
ievieSanas rezultatd tika aktualizéta un risinata PMP
probléma, iegutas jaunas zindSanas un pilnveidotas
kompetences PMP joma, kas tiks izmantots ilgtermina péc
projekta nobeiguma.

(84) Projekta “Pumpurs” ietvaros paSvaldiba tiek analizéti
PMP mazinaSanas sistémas riski, to ietekme uz izglitibas
pakalpojuma kvalitati, ka arm veikta Tstenoto PMP risku
mazinasanas pasakumu ietekmes izvertéSana.
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(85) Projekta “Pumpurs” rezultata paSvaldiba PMP
prevencijas joma ir uzsakta mérktieciga starpinstiticiju
sadarbiba, lai vienoti un koordinéti piedalitos prevencijas
sisttmas izveideé, attisttba un ievieSana visos PMP
prevencijas etapos, tadéjadi mazinot PMP riskus
strukturalos, institucionalos un individualos limenos, ka ari
risinatu sarezgitus problémgadijumus. Projekta “Pumpurs”
rezultata paSvaldiba uzsakta starpinstitiiciju sadarbibas
modela pilnveidoSana.

(86) PaSlaik paSvaldibas teritorija darbojas viena
sadarbibas grupa, kas nodarbojas ar PMP prevencijas visu
fmenu uzdevumu veikSanu. Sadarbibas grupas vaditajs ir
domes deputats. Grupas sastdva - Barintiesas
priek§sédétajs, Sociala dienesta vaditajs, lzgltibas
parvaldes vaditajs un PaSvaldibas policijas priek3nieks.
Sadarbibas grupa sadarbojas ar izglitibas iestadém un
izskata individualos gadijumus, kurus ierosina izglitibas
iestades, analizé PMP mazinaSanas riskus, to ietekmi uz
izglitibas pakalpojuma kvalitati un sniedz priekSlikumus
institdciju sadarbibas sistemas pilnveidoSanai, ka ari sniedz
priekSlikumus valsts institdcijam normativo aktu pilnveidei
un sadarbibas pilnveidoSanai, informé iedzivotajus un
specialistus par aktudliem bérnu tiestbu aizsardzibas
jautajumiem PMP joma, piesaista pakalpojumu sniedzéjus
un veicina sadarbtbu ar nevalstiskajam organizacijam un
pilsonisko sabiedribu.

(87) Lidz ATR starpinstitdciju sadarbibas grupas modelis
bija atbilstoSs pasSvaldibas lielumam.

(88) Péc ATR starpinstiticiju sadarbibas grupas darba
apjoms ir bdtiski palielingjies, t. sk. arvien palielinas
izskatamo individualo gadijumu skaits.

(89) Lai samazinatu sadarbibas grupas darba apjomu,
sadarbibas grupas uzdevumus nepiecieSams sadalit divu
fTmenu sadarbibas grupas, ka ari individualo gadijumu
risinaSana iesaistit Atbalsta nodalas specialistus.

(90) Pirma limena sadarbibas grupas darbojas izglitibas
iestadés ar primaras prevencijas metodém. Grupu sastavos
tiek ieklauti izghtibas iestades pedagogi, socialie pedagogi,
psihologi, mediki u. c. izglitibas iestaZzu specialisti. Pirma
fTmena grupas sadarbojas ar otra limena sadarbibas grupu,
informé savas izglitibas iestades izglitojamos, vecakus un
personalu par PMP riskiem un citiem aktualiem bérnu
tiestbu jautajumiem, ka ari sniedz priekslikumus otra limena
grupai sadarbibas wuzlaboSanai un normativo aktu
pilnveidoSanai. Pirma limena grupu darbibai izmantojamais
resurss ir projekta “Pumpurs” ievieSanas rezultati, t. sk.
PMP riska grupas identificeSana, IAP sagatavoSana un
uzraudziba, nepiecieSama atbalsta sniegSana, atbalstoSas
izglittbas iestades vides veidoSana, sadarbiba ar
padvaldibas institicijam, ka arT informacijas un datu
apmaina starp institacijam.

(91) Otra Imena sadarbibas grupa sadarbojas ar pirma
[fTmena grupam izglitibas iestadés un izskata tikai tos

PaSvaldibas limena ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugs 17




KATEGORIJA

APRAKSTS
2

individualos gadijumus, kurus virza izskatiSanai pirma
[fmena grupa. Otra lTmena sadarbibas grupa analizé PMP
mazinasanas riskus, to ietekmi uz izglitibas pakalpojuma
kvalitati un sniedz priekSlikumus institiciju sadarbibas
sisttmas pilnveidosSanai, ka ari sniedz priekslikumus valsts
institcijam normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
pilnveidoSanai, informé iedzivotajus un specialistus par
aktudliem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem PMP
joma, piesaista pakalpojumu sniedz&€jus un veicina
sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam un pilsonisko
sabiedribu.

(92) Tadéjadi starpinstitlciju sadarbtba PMP problému
risindSanai notiek tris menos: klases ltimeni, izglitibas
iestades Iliment un paSvaldibas Iimeni otrd Iimena
sadarbibas grupas ietvaros. Risinajumi tiek mekléti secigi,
sakot no klases limena.

(93) Lidz ar to efektivas risku novértéSanas sistemas
ievieSana izglitibas iestadés ir viena no paSvaldibas
pamata stratégiskajam ricibam, kas ir cieSi saistita ar visu
iesaistito pusu profesionalas izaugsmes turpinasanu PMP
prevencijas joma.

(94) Divu Iimenu starpinstitdciju sadarbibas grupa ar
esoSajiem resursiem efektivi risinas PMP mazinasanas
problémas paSvaldiba.
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3.PMP PREVENCIJAS SISTEMA

(95) PMP prevencijas konteksta prevenvcijas darba meérkis ir veicinat izglitibas kvalitates
uzlabosanos, atbalstot ikviena izglitojama izaugsmi un mazinot atstumtibas risku.

(96) PMP prevencijas sisttma aptver istenojamas prevencijas aktivitates tris prevencijas
[Tmenos: universala prevencija, mérktieciga prevencija un pielagota prevencija.

(97) levieSanas plana katrai prevencijas aktivitatei ir noradits sasniedzamais rezultats,
IstenoSanas periods, iesaistitas un atbildigas instittcijas, indikativais finanséjuma apmeérs un
finanSu avots.

(98) leverojot PMP darba starpdisciplinaritati, tiek planotas mérktiecigas prevencijas
aktivitates sadarbibas sistémas stiprindSanai starp visam iesaistitajam pusém, veicinot
sadarbtbu starp dazadu nozaru valsts un pasvaldibu iestadém un to struktQrvienibam,
dazadu dibinataju izglitibas iestadem, nevalstiskajam organizacijam un citas iesaistitas
puses parstavoSajam institicijam, lai vienoti un koordinéti piedalitos PMP prevencijas
sistémas izveidoSana.

(99) PMP prevencijas sistémas ievieSana visos PMP prevencijas etapos sadarbibas grupas
tiek ieklauti paSvaldibas, lzglitibas parvaldes, Sociala dienesta, Barintiesas, Policijas,
jaunatnes lietu specialisti, izgltibas iestazu pedagogi un atbalsta personals, izglitojamo
vecaki vai parstaviji u. c. specialisti no pasvaldibas struktarvienibam un valsts dienestiem.

(100) PMP prevencijas sistéma aptver izglitibas ITmenus no pirmsskolas Iidz vidusskolai. Lai
novérstu PMP risku pirms tas ir iestajies, nepiecieSams savlaicigi identificét izglitojamos ar
PMP risku un sniegt viniem personalizétu atbalstu, ka ari regulari veicot PMP prevencijas
istenoSanas uzraudzibu un monitoringu.

(101) Datus par PMP vac un analizé visas iesaistitas puses atbilstoSi savai kompetencei.
Izglitibas parvalde veic datu apkopoSanu un analizi paSvaldibas limeni. Dati norada par
parmainam, tendencém situacija PMP parraudziba un parada PMP pevencija izmantoto
formu un metoZzu efektivitati, ka art dod ierosmi PMP stratégijas parskatiSanai.

3.1.Starpinstittciju sadarbibas modelis

(102) PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu gdsanu, radot sabiedribai
sociala un ekonomiska rakstura problémas un ievérojami paaugstinot socialas atstumtibas
risku.  PMP problematiku paSvaldiba ietekmé dazadi faktori, t. sk. @imenu
socialekonomiskais stavoklis, bérnu un vinu vecaku vértiborientacija, izglitibas pieejamiba
un kvalitate, sadarbibas kvalitate starp izglitibas iestadém, paSvaldibas u. c. institicijam, ka
art no pasvaldibas spéjam nodrosinat bérniem un jaunieSiem atbalstu izglitibas procesa.

(103) Lai sadarbiba PMP problému risinaSana batu pastaviga un ar ilgtspéjigu ietekmi, ta
tiks pakapeniski ieklauta institlciju un citu ieintereséto personu galvenajas darba metodés,
kuras strada ar bérniem un jaunieSiem. PaSvaldibas pienakums ir nodroSinat, lai tas
dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadés tiktu 1stenots kvalitativs izglitibas
process, ka art visi paSvaldibas teritorija deklarétie obligatas izglitibas vecumposma
izglitojamie iegust kvalitativu izglitibu.

(104) PMP gadijumu skaita samazinaSanas pasakumu koordinétas sistémas izveide
paSvaldiba ir viens no galvenajiem paSvaldibas uzdevumiem, nodroSinot citu institlciju,
organizaciju, biedribu iesaistiSanu sistémas darbiba.

(105) Césu novada domes sédeé 2022. gada februari tika apstiprinats pasvaldibas bérnu
tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums un sadarbibas grupas sastavs. Tas tiek
pielagots ari PMP darba meérkiem un uzdevumiem. Lidz ar to paSlaik PMP mazinaSanai
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pasvaldiba darbojas viena Iimena viena sadarbibas grupa, kas nodarbojas ar PMP
prevencijas operativa un stratégiska lmena uzdevumu veikSanu.

(106) Tacu péc ATR novads ir lielaks, esosSais sadarbibas grupas modelis ir smagnéjs prieks
tik lielas paSvaldibas. Tapéc pasvaldiba uzsak sadarbibas grupas darbibas efektivizéSanu,
paredzot divu lTmenu sadarbibas grupas.

DIVU LIMENU SADARBIBAS GRUPAS

(107) Pirma limena sadarbibas grupas sastavi darbojas operativa limeni izglitibas iestadés
ar primaras, t. sk. agrinas prevencijas metodém. So grupu sastava tiek ieklauti izglitibas
iestades pedagogi, socialie pedagogi, psihologi, logopédi, mediki un citi specialisti.

(108) Oftra Iimena sadarbibas grupa darbojas stratégiska Iimeni paSvaldiba, veic esosa
nolikuma noteiktos uzdevumus, izskata tikai tos PMP individualos gadijumus, kurus virza
izskatiSanai pirma limena sadarbibas grupa.

(209) Problemu risinajumi tiek mekléti secigi tris lTmenos, sakot no klases vai grupas limena
pirmsskola. Ja risinajums netiek rasts klases vai grupas limeni, tad tas tiek mekléts izglitibas
iestades limeni. Ja izglitibas iestades liment risindjums netiek atrasts, tiek risinats
paSvaldibas [Tmeni. Otra [imena sadarbibas grupa sadarbojas ar pirma limena sadarbibas
grupam pasSvaldibas teritorija un ar nozaru ministrijam, ka ari veido cieSaku saikni starp
praktikiem paSvaldiba un valsts parvaldé.

RICIBAS PROGRAMMA

(110) Ricibas programmas "PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades merkis
ir pilnveidot pasvaldibas PMP prevencijas sistému, lai veicinatu izglitibas snieguma
uzlaboSanos un ilgtspé&jigu izaugsmi.

(111) PMP sistéma ir pasakumu kopums, kas vérsts uz PMP mazindSanas atbalsta
planoSanu un sistematisku nodroSinaSanu ar meérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates
pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspéjigas izaugsmes
iespéjas, tadéjadi nodroSinot, ka visi Césu novada obligata izglitibas vecumposma
izglitojamie iegust kvalitativu visparéjo izglitibu.

(112) Merka sasniegSanai paSvaldibai ir izstradata “Ricibas programma "PMP prevencijas
sisttma un ievieSanas plans™, kas aptver 1stenojamas ricibas tris prevencijas limenos
universala prevencija, mérktiecigd jeb selektiva prevencija un pielagota jeb indicéta
prevencija.

(113) levérojot PMP prevencijas starpdisciplinaritati, ricibas plana izpildé tiek iesaistita
Izglitibas parvalde, izglitibas iestades, Socialais dienests, Barintiesa, jaunatnes lietu
specialists, pasvaldibas policija, paSvaldibas starpinstiticiju sadarbibas grupa un citas
iesaistitas puses. Katrai ricibai paredzéts sasniedzamais rezultats, istenoSanas periods,
atbildigas un iesaistitas puses, indikativs finanséjuma apjoms un finanséjuma avots.

(114) Starpinstituciju sadarbibas modelis ar diviem sadarbibas limeniem, tiek paredzéts gan
stratégisku, gan operativu [Emumu pienemsSanai, ka arl netipisku un krizes gadijumu PMP
risinaSanai.

SADARBIBAS GRUPU PAMATUZDEVUMI

(115) Operativa Iiment darbojas pirma lmena grupas izglitibas iestadés. Stratégiska Iiment
darbojas otra limena grupa, sadarbiba ar izglitibas iestadéem, valsts un paSvaldibas
iestadem, NVO, citam juridiskam un fiziskam personam.

Pirma limena grupu uzdevumi:

a) veikt PMP risku identificéSanu, to izpéti, koordinétu risindSanu un rezultatu fikséSanu;

b) sadarboties ar otra limena sadarbibas grupu;

c) informét savas izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus par PMP;

d) sniegt otra lmena sadarbibas grupai priekSlikumus PMP prakses un normativo aktu
pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai.

Otra limena grupas uzdevumi:
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a) sadarboties ar pirma limena sadarbibas grupam izglitibas iestadés;

b) ieviest vienotu pieeju un pilnveidot PMP prevenciju;

c) izskatit tikai tos PMP individualos gadijumus, kurus izskatiSanai uz otra limena
sadarbibas grupu virza pirma limena sadarbibas grupa;

d) analizét PMP situaciju un sniegt pasvaldibai priekslikumus par nepiecieSamajiem
pasakumiem institdciju sadarbibas sistémas pilnveidoSanai un saskanotai un
koordinétai institlciju sadarbibai PMP mazinasanai;

e) informét vecakus un specialistus par aktualiem PMP riskiem;

f) piesaistit pakalpojumu sniedzé&jus un NVO organizacijas PMP.

3.2. Stratégiskie mérki.

PMP prevencijas sistémas | NodroSinat kvalitativu un pieejamu izglitibu
merkis: visiem Césu novada izglitojamajiem, atbalstot
katra izglitojama motivaciju un izaugsmi.

Sashniedzamie rezultati: Izglitibas iestades savlaicigi atpazist un pamana
PMP riskus.

Pasvaldibas teritorija tiek Tstenota visaptveroSa uz
sadarbibu vérsta starpinstituciju sadarbiba PMP risku
mazinaSanai un krizes intervencei, kas centréta uz
izglitibas iestadém.

Visi Césu novada obligata izglitibas vecumposma
izglitojamie iegust kvalitativu visparéjo izglitibu.

Pamatuzdevumi:

(115) Stiprinat abu limenu sadarbibas grupu kompetenci un kapacitati, lai efektivizétu
universalas un mérktiecigas prevencijas pasakumus, tadéjadi pakapeniski samazinot
pielagotas prevencijas nepiecieSamibu.

(116) leviest visaptveroSu, saskanotu divu limenu PMP prevencijas sistému, balstoties uz
projekta “Pumpurs” PMP uzraudzibas un novértéjumu rezultatiem par PMP izraisoSajiem
faktoriem, PMP izglitojamo skaitu, vinu vajadzibam, k& ari izmantot projekta “Pumpurs”
aprobétos atbalsta materialus un apgutas kompetences.

(117) Sistematiski (vismaz vienu reizi gada) parskatit PMP prevencijas sistéemu, lai
nodroSinatu PMP mazinaSanas politikas un Iemumu atbilstibu esoSajai situacijai.

(118) Uzdot Izglitibas parvaldei visparéjo atbildibu par PMP mazinaSanas darba
koordinéSanu sadarbiba ar iestadém, kas parstav izglitibas, jaunatnes, socialas, veselibas
un nodarbinatibas jomas, ka art socialajiem partneriem, vecakiem, NVO, jaunatnes sektoru
un jaunieSu organizacijam.

(119) NodroSinat domes deputatus un citus Iémumu pienéméjus ar informaciju par PMP
izmaksam un raditajam sekam (sociala atstumtiba, veselibas problémas, iesaistiSanas
kriminalas darbibas, bezdarbiba, bezdarbs).

(120) NodroSinat PMP problemas risinaSanu k& dalu no izglitibas kvalitates uzlaboSanas
visiem izglitojamiem, apvienojot to ar meérktiecigam pieejam PMP riskam paklauto grupu
atbalstam, tadéjadi veicinot pretimnakosas, pozitivas un atsaucigas izglitibas iestades vides
attistibu PMP mazinasanai.

(121) Turpinat PMP riska grupai atbalsta pasadkumus individuali un nelielas grupas, lai
noverstu izglitojamo atpalikS8anu no macibu programmas.

(121) Sniegt atbalstu izglitojamiem parejas posma no viena izglitibas Iimena uz nakamo.

(122) NodroSinat izglitojamiem psihologiska un emocionala, karjeras atbalsta pieejamibu un
kvalitati PMP mazinaSanai.
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(123) NodroSinat PMP profilakses un agrinas iejaukSanas pasakumu ievieSanu, t. sk.
nodrosinot visiem izglitojamiem kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

(124) Uzlabot datu vakSanu par PMP, t. sk. nodrosinat VIIS savlaicigu un precizu datu
ievadiSanu sistéema par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem un veikt to analizi.

(125) Lidzsvara ar efektivu uzraudzibu un atbildibu izglitibas iestadem pieskirt lielakas
autonomijas tiesibas rast savus risindjumus PMP riska grupas vajadzibu nodrosSinaSanai.

(126) Nodrosinat pedagogiem, atbalsta personalam un citiem iesaistitajiem specialistiem
profesionalas izaugsmes turpinaSanu, lai viniem batu nepiecieSamas prasmes un zinasanas
darbam ar PMP riska grupu.

(127) NodroSinat PMP riska grupas izglitojamo vecakiem izglitojoSus un atbalstoSus
pasakumus, lai vairotu vinu izpratni par PMP un izglitibas nozimi ilgtermina.

3.1. tabula: Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums.

. MERKIS SAGAIDAMAIS REZULTATS

Vecaku izglitoSana  un Uzlabojusies vecaku kompetence audzinaSanas jautajumos.

lidzdalibas izglitibas Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.

procesa veicinasana. S ~ _ . L
UzlabojuSas vecaku un bérnu savstarpgjas attiecibas.

L Palielingjies dazadu 1stenoto pasakumu Tipatsvars, kas palidz
gimeném vadit bérnu macisanos (lekcijas, vecaku dienas u. c.
pasakumi bérnu vecumposma izpratnei un disciplinéSanas metozu
apgdsanai.

DroSas un ieklaujoSas Uzlabojies izglitojamo un pedagogu droSibas Iimenis izglitibas

izglitibas iestddes macibu iestadés.

vides stiprinasana. Palielinajies pedagogu Tpatsvars, kuri piedalljusies profesionalas
pilnveides pasakumos par droSu un ieklaujoSu macibu vidi.
Palielingjies izglitibas iestaZzu ipatsvars, kuras ieviesuSas PMP
novéertéSanas sistéemu.
Paaugstinajies izglitojamo iesaistes limenis izglitibas procesa.
Palielingjies izglitojamo un pedagogu Tpatsvars, kuri piedalijuSies
programmas socialo prasmiju pilnveidei.
Palielingjies izglitojamo Tpatsvars, kuriem ir nodroSinati atbalsta
pasakumi PMP risku novérSanai pamatskolas un vidusskolas

2 posma.

Palielingjies 7.-12. klases izglitojamo Tpatsvars, kuriem nodroSinatas
karjeras konsultaciju iespéjas.

Palielingjies atbalsta personala likmju skaits uz izglitojamo.
Palielinajies pedagogu Tpatsvars, kuri apguvusi PMP riska grupas
identificéSanas praksi.

Samazindjies izglitojamo Tpatsvars, kuri piedzivojusi vardarbibu
izglitibas iestade.

Pieaudzis izglitojamo Tipatsvars, kuri jotas piederigi izglitibas
iestadei.

Uzlabojusies macibu lidzeklu pieejamiba, kas pielagoti izglitojamiem
ar specialam vajadzibam.

3. | Organizétu un saturigu briva Palielinajusies intereSu izglitibas programmu piedavajuma dazadiba.

laika  pavadiSanas iespéju Palielindjies izglitojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz viena
nodroSina3ana.
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intereSu izglitibas programma.

Palielingjies izglittbas iestdaZzu Tpatsvars, kuras nodroSinatas
pagarinatas dienas grupas 1.-6. klasei.

Pieaudzis neformalas izglitibas Tstenoto aktivitdSu skaits.

Uzlabojies jaunieSu vértéjums par briva laika aktivitaSu pieejamibu
pasvaldiba.

Pasakumu ievieSana
socialekonomisko risku
novérsanai sabiedriba

(9imenes un ekonomiskie
riski).

Palielindjies gimenu ar bérniem Tpatsvars, kuri sanémusi socialo
palidzibu dzives kvalitates uzlaboSanai.

Palielinajies gimenu ar bérniem Tpatsvars, kuri sanémusi sociala
darba pakalpojumus gimeném ar bérniem.

Palielindjies atbalsta pasakumu klasts daudzbérnu gimeném,
gimeném, kuras audzina bérnu ar specialam vajadzibam, viena
vecaka gimeném.

Uzlabojusies agrinas bérnu apripes un izglitibas pakalpojumu
pieejamiba.

Uzlabojusies socialo darbinieku un iesaistita personala profesionala
kompetence par gimenes un ekonomiskajiem PMP riskiem.

Palielingjies socialo darbinieku un iesaistito specialistu Tpatsvars,
kuriem nodroSinats psihoemocionalais atbalsts un supervizijas

Sabiedribas  informéSanas
un izglito8anas PMP joma
kapacitates stiprinaSana.

Uzlabojies paSvaldibas iedzivotaju vértéjums par PMP atbalsta
pakalpojumu pieejamibu.

Uzlabojusies PMP tematikas un PMP labas prakses pieméru
regulara aktualizéSana vietéja un nacionala limena plassazinas
lidzeklos.

Mérktiecigu atbalsta
pasakumu nodroSinasana
pedagogiem un atbalsta
personalam, kuri strada ar
PMP riskam paklautajiem
izglitojamajiem.

Palielingjies pedagogu Tipatsvars, kuri strada ar PMP riskam
paklautiem izglitojamiem (risku identificeéSana, IAP sagatavoSana,
IAP TstenoSana un IAP izvértéSana, PMP risku monitorings un PMP
risku analize).

Palielingjies pedagogu un atbalsta personala ipatsvars, Kkuri
piedaljuSies profesionalas pilnveides pasakumos par PMP
prevenciju.

Palielinajies pedagogu Tpatsvars, kuri sanémusi psihoemocionala
atbalsta un superviziju pakalpojumus.

Pieaugusi pedagogu paSefektivitates izjata darba ar PMP riska
grupas izglitojamajiem.

Agrinas prevencijas
pasakumu ievieSana.

Palielinajies pirmsskolas izglitibas iestazu atbalsta personala likmju
skaits uz izglitojamo.

Palielingjies pirmsskolas izglitibas izglitojamo Tpatsvars, kuriem
nodroSinatas atbalsta programmas, t. sk.. bérniem ar uzvedibas
gratibam.

Palielinajies pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu ipatsvars, kuri
apguvusi bérnu agrinas attistibas izvértéSanas praksi.
Palielinajies pirmsskolas izglitojamo Tpatsvars, Kkuri iesaistiti
lasitprasmes veicinaSanas programmas.

Divu [imenu institdciju
sadarbibas modela izveide

Uzlabota pa3valdibas starpinstitiiciju sadarbibas grupas darba
organizacija.
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un ievieSana.

Sadarbibas grupas uzdevumus veic divu lTlmenu sadarbibas grupas.
Visas izglitibas iestadés darbojas pirma limena sadarbibas grupas
sastavi (pedagogi, socialie pedagogi, psihologi, pedagoga paligi,
mediki u.c. specialisti).

Uzlabojusies pirma limena grupu sadarbiba starp izglitibas iestadém
un pasvaldibas institdcijam.

Uzlabojusies otrd limena grupas sadarbiba starp paSvaldibu un
nozaru ministrijam.

Samazinajies PMP riska izglitojamo individualo gadijumu skaits,
kurus izskata otra limena sadarbibas grupa.

Sadarbibas grupu dalibnieki iesaistijuSies profesionalas pilnveides
pasakumos par PMP prevenciju.

Sadarbibas grupu dalibnieki sanémusi psihoemocionala atbalsta un
superviziju pakalpojumus.

Mérktiecigu atbalsta
pasakumu PMP  riskam
paklautajiem izglitojamajiem
ievieSana.

Samazingjies izglitojamo Tpatsvars, kuri priekSlaicigi partraukusi
izglitibu pamatizglitibas,  vidéjas  izglitibas posma un
talmacibas/neklatienes programmas.

Samazinajies izglitojamo 1patsvars, kuri péc pamatizglitibas
pabeigSanas neturpina izglitibu vidéjas vai profesionalas izglitibas
iestadeés.

Palielinajies PMP riska grupas izglitojamo Tpatsvars, kuri sanémusi
atbalsta personala konsultacijas, individualas un grupu konsultacijas
macibu priekSmetos.

Palielingjies PMP riska grupas
individualas  pieejas  1stenoSana
tehnologijas.

izglitojamo
izmantojusi

Tpatsvars, kuri
informacijas

Palielinajies PMP riska grupas izglitojamo skaits, kuriem nodrosinats
pedagoga konsultativais atbalsts vai uzticlbas persona izglitibas
iestade.

10.

Mérktiecigas sadarbibas ar
PMP riskam paklauto
izglitojamo vecakiem
ievieSana.

Palielingjusies vecaku apmierinatiba ar vinu bérnu PMP risku
mazinasanas risindjumiem.

Pieaugusi vecaku iesaiste savu bérnu PMP risku mazinasana,
pielietojot apgatas prasmes un izmantojot pieejamo informaciju.
Pieaudzis vecaku Tpatsvars, kuri sanémusi pedagoga un atbalsta
personala konsultacijas par vina bérna PMP risku.

11.

Preventiva darba ar sociala
riska gimeném stiprinaSana.

Palielinajusies vecaku apmierinatiba ar sanemto pakalpojumu
kvalitati un lietderibu, t. sk. ar bérnu audzinaSanas atbalsta grupam.

Uzlabojusies starpinstitdciju sadarbiba, t. sk. PMP datu uzkraSana,
apmaina, monitorings, analize.

Pieaudzis sociala darbinieka konsultaciju sanéméju Tpatsvars.
Pieaudzis agrinas intervences pakalpojumu sanémeéju Tpatsvars.

12.

Socialo pakalpojumu
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam nodrosinasana.

Palielingjies atbalsta personala likmju skaits uz izglitojamo izglitibas
iestadé.

Visi izglitojamie ar specidlam vajadzibam sanémusi viniem
nepiecieSamos pakalpojumus atbilstoSi individualajam vajadzibam
(pavadonis, asistents, specializétais transports, surdotulks, tehniskie
paliglidzekli un pielagoti macibu materiali).

13.

Neformalas izglitibas

Palielingjies PMP riska grupas izglitojamo skaits, kuri sanémusi
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1 2 3
pieejamibas PMP  riska jaunatnes koordinatora atbalstu PMP mazinasanai.
jaunieSiem stiprinaSana. Palielinajies PMP riska grupas izglitojamo 1patsvars, Kkuri
iesaistijuSies  jaunieSu neformalas izglitibas programmas un
projektos.
Palielinajies neformalas izglitibas piedavajumu klasts PMP riska
grupas jaunieSiem “JaunieSu maja”.

© PIELAGOTA PREVENCIJA

Individualu konsultaciju | » Visiem augsta PMP riska izglitojamiem tiek sagatavoti individualie
augsta PMP riska atbalsta plani.

izglitojamajiem pieejamibas | » Visiem augsta PMP riska grupas izglitojamiem ir pieejamas
nodroSina3ana. individualas konsultacijas macibu priekSmetos, ja attiecinams.

» NepiecieSamibas gadijuma visi augsta PMP riska izglitojamie
sanémusi atbalsta personala vai pedagoga atbalstu macibu stundas
un individualo konsultativo atbalstu risku mazinasanai.

» Pieaudzis augsta PMP riska izglitojamo Tpatsvars, kuri iesaistijuSies

14. terapeitiskas, atbalsta vai macisanas grupas.

» Uzlabojusies medicinas personala konsultaciju pieejamiba augsta
PMP riska izglitojamiem (neirologs, psihiatrs, narkologs u. c.).

» Visiem augsta PMP riska grupas izglitojamiem pieejama uzticibas

persona izglitibas iestadé, ja attiecinams.

Samazinjies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.

Uzlabojies izglitojamo macibu snhiegums/samazindjies izglitojamo,

kuri nesanem apliecibu/atestatu, skaits.

» Uzlabojusies izglitojamo macibu motivacija.

Neformalas izglitibas | » Pieaudzis augsta PMP riska izglitojamo 1patsvars, kuri sanémusi

programmu u. c. atbalsta jaunatnes darbinieka individualu atbalstu.

augsta PMP riska | » Pieaudzis Tstenoto jaunieSu iniciativu projektu skaits, kuros iesaistiti
15 izglitojamajiem PMP riska jauniesi.

" | nodroSinasana. » Palielingjies augsta PMP riska izglitojamo 1patsvars, kuri neformalaja
izglitiba sanem atbalsta pakalpojumus PMP mazinasanai (koucings,
terapeitiskds grupas, mentors vai uzticibas persona, programmas
pasvértéjuma, vértibu un attieksmes mainai, piedzivojumu terapija).

Atbalsta nodroSindSana | » Palielindjies iesaistito specidlistu 1patsvars, kuri sanémusi

iesaistitajiem  specialistiem profesiondlu padomu konkrétu augsta PMP riska gadijumu

(pedagogiem, atbalsta risinaSana.

personalam, izglitibas | » Uzlabojies iesaistito specialistu vértéjums par profesionala atbalsta
16. | iestades vadibai un augsta PMP riska gadijumu risinaSana pieejamibu un kvalitati.

paSvaldibas starpinstiticiju | » Palielindjies iesaistito specialistu Tpatsvars, kuri sanémusi mediacijas

sadarbibas  grupai), kuri un supervizijas pakalpojumus.

strada ar augsta PMP riska | » Uzlabojies iesaistito specialistu vértéjums par mediacijas un

izglitojamiem. supervizijas pakalpojumu kvalitati un lietderibu.

Ekonomiska atbalsta augsta | » NepiecieSamibas gadijuma visiem augsta PMP riska izglitojamiem
17 PMP riska izglitojamajiem veikta ar izglitibas iegiSanu saistito izdevumu kompensacija.

“| un vinu gimeném | » NepiecieSamibas gadijuma visiem augsta PMP riska izglitojamiem

stiprinaSana. veikta sabiedriska transporta izdevumu apmaksa.

18. | Sociala atbalsta augsta | » Palielindjies augsta PMP riska izglitojamo vecaku ipatsvars, kuri
PMP riska izglttojamiem un sanémusi psihologa un/vai sociala darbinieka konsultacijas,
vinu gimeném stiprinaSana. psihoterapijas konsultacijas, iesaistijuSies atbalsta grupas vecakiem.
» Uzlabojusies augsta PMP riska izglitojamiem un to gimeném

pakalpojumu pieejamiba (atkaribu profilakse un arstéSana, garigas
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1 2 3
veselibas apriipe, gimenes asistenta pakalpojumi un mediacija).

(128) Lai novertétu PMP novérSanas konteksta panakto progresu, attieciba uz stratégiskajiem mérkiem ir definéti
politikas rezultata raditaji (skat. 3.2. tabulu). Lai veidotu vienotu, savstarpéji saskanotu un hierarhiski pakartotu
PMP novérSanas planoSanas un uzraudzibas sistému paSvaldiba, taja ieklauto mérku un raditaju noteikSanai
nepiecieSamo datu uzkraSana notiks gan izglitibas iestazu, gan paSvaldibas limeni.

(129) Eiropas Iimena dokumentos Eiropas Komisija rosina lidz 2025. gadam turpinat attistit Eiropas izglitibas
telpu viend no attistibas dimensijam “leklauSana un dzimumu lidztiesiba”, aktualizéjot art PMP problematiku.
Eiropas Padomes rekomendacijas iniciativai “Celi uz panakumiem skold” iesaka nostiprinat integrétu,
visaptveroSu stratégiju bérnu un jaunieSu sniegumu veicinaSanai, attistot ieklaujoSu pieeju, samazinot PMP un
novérsot socialekonomiska statusa ietekmi uz macibu rezultatiem. ES lmeni sasniedzot PMP mazinasanas
rezultatus:

o Visi izglttojamie iegust vismaz pamatizglitibu (ISCED 2. limenis);
e 18- Iidz 24 gadus vecu personu, kuras neturpina izglitibu, 1patsvars samazinas zem 9 %;
e Uzlabota izglitojamo un pedagogu labbatiba.

(130) Nacionala limena dokumentos:

e Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lldz 2030. gadam uzsvérta nepiecieSamiba samazinat PMP;

e Latvijas Nacionala attistibas plana 2021. — 2027. gadam ricibas virziens “leklaujoSa izglitibas vide”
paredz nodroSinat preventivus un intervences pasakumus PMP riska samazinaSanai, individualus un
institucionalus atbalsta pasakumus socidlekonomiskiem riskiem un paridariSanai paklautiem
izglitojamajiem, ka ar1 veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jaunieSu ar PMP risku
iesaistiSanu arpus formalas izglitibas pasakumos;

e Izghtibas attistibas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam planotas ricibpolitikas ricibas ir vérstas uz
SkerSlu mazinadSanu piekluvei kvalitativai izaugsmei, ka ari tas paredz nodroSinat preventivus un
intervences pasakumus PMP riska mazinaSanai.

e Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022. — 2027. gadam aptver virkni horizontalu
un parnozaru attistibas virzienu bérnu, jaunatnes un gimenes politikas joma, t. sk. bérnu un jaunieSu
attistibas vajadzibu nodro$inasana, agrina preventiva atbalsta sistémas, bérnu un jaunieSu psihologiska
un emocionala labklajiba, darba ar jaunieSiem sistémas attistiba u.c.

(131) Pasvaldibas limena dokumentos:_

e Césu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022-2036 [CNIAS2036] un Césu novada attistibas
programma 2021-2028 [CNAP2028] sasniedzamais mérkis SM2 “Augsta iedzivotaju dzives kvalitate”
attieciba uz PMP risku rosina uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati, mazinot SkérS|us kvalitativas izglitibas
ieguSanai un nodroSinot daudzveidigas izghtibas, kultiras, sporta un sabiedriskas dzives iespéjas gan
pilsétas, gan laukos.

e Césu novada izglitibas stratégija 2022 — 2027 [CNIS2027] attistibas prioritate “leklaujosa izglitiba”
attieciba uz PMP risku vérsta uz vienlidzigam iespéjam piekluvei kvalitativai izaugsmei konteksta ar
izglitibas iestazu tikla pilnveidoSanu un rosina nodroSinat atbalsta personala pieejamibu atbilstoSi
izglitojamo individualajam vajadzibam, ka ari .bérnu un jaunieSu iesaistiSanu dazados arpus formalas
izglitibas pasakumos.

3.2. tabula: Stratégisko mérku politikas rezultativie raditaji.

(Datu avots: Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lldz 2030. gadam [Latvija 2030]; Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam [NAP2027]; Izgltibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027.
gadam; Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022. — 2027. gadam) [BIJGP2027],
Césu novada attistibas programma 2021 - 2028 [CNAP2028]; Valsts izglitibas informacijas sistéma
VIIS).
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REZULTATIVIE RADITAJI

BAZES VERTIBA

(GADS)

Bérnu skaits, kas macas pirmsskolas iestadés 76 9% >95

1. (ISECED 0) 4 gadu vecuma % no kopé&ja pieaug % Eurostat

bérnu skaita [Latvija2030]. (2007.) (2030.)
- R — R = 1= .= 0,
Ng varda_rblbés .|ng|vt.|bas iestadé vallral_<asf 11% 8% 5% OECD

2. | reizes ménesi cietuSie 15 gadus veci bérni (2027.

Tpatsvars [NAP2027]. (2018.) (2024.) ) (PISA)
Skoléni, kuri cietuSi no skolasbiedru 22,3% 21,5% 20,5%

3. nirgasanas Tpatsvars [NAP2027]. (2018.) (2024.) (2027.) SPKC
JaunieSu Tpatsvars, kuri nav saskarusies ar 40 %

4 diskriminaciju (aptauju dalibnieki, kuri norada, 32 % 37 % 1ZM

' ka nav saskarusies ar diskriminaciju) (2020.) (2024.) (2027. aptauja
[BIGP2027]. )
No nirgaSanas cietuSo 15 gadus veco skolénu 14 % 10 % OECD
. ’ 18 % (2015.

S| ipatsvars [BIGP2027]. 8% (2015) (2024) | (2027.)  PISA
Izglitojamo Tpatsvars, kas registréti vismaz 57 % 0 0

6. viena intereSu izglitibas programma [VKI010]. (2022.) 60 % 62% virs
Bérnu un jaunieSu rotalu un sporta laukumu palielin
skaits [CNAP2028]. Jauns raditajs as par

7. pieaug 10 CNP

(2020) (2027.
)
Izgltitojamo skaits mazikas un makslas skolas 545 650
<
. CNAP2028]. 45 (2020. NP
8. I ] 545 (2020.) (2025, (2027. C
)
Izglitojamo skaits novada sporta skolas 1300
<1000
9. | [CNAP2028]. 1000 (2020.) (2027. CNP
(2025.) )
Skolu skaits, kuram ir dalibskolas statuss 10

10. | Junior Achievement Latvia (skolénu macibu 5(2020.) pieaug (2027. CNP
uznémumi) [CNAP2028], )
Bibliotekarais aptvérums (Césu Centrala 45 %

11. | bibliotéka) % no iedzivotaju skaita bérni lidz 37 % (2020.) pieaug (2027. CNP
18 gadiem [CNAP2028]. )

iedu 1 i T AT 0, 0,

12 Jaunlje§u |p.afsvars, .kas velc_brlvpratlgo darbu 27 % (2020)) 32% 37 % IZM.
regulari, vairakas reizes gada) [BJGP2027]. (2024.) (2027.) | aptauja
Skolénu skaits uz vienu pedagoga slodzi 115 12

13- (1SCED-1-3 limenis) [NAP2027]. 106 (2017) (2024) | (2027) Eurostat
Skolénu proporcija visparéja un profesionalaja 61 14/38.86 % 55/45 % 50/50

14. | izglitiba vidéjas izglitibas pakapé [NAP2027]. ' ' % 1ZM

(2019.) (2024.) (2027)
JaunieSu |'pf’;1t_5\_/ars, kas _ple:dalas. vai.unles:-u 24 % 29 %

15. | centru aktivitatés (aptauja “JaunieSi Baltijas 19 % (2018.) (2024.) (2027.) 1zZM
valstis) [BIGP2027]. ' '

16. | Pedagogu profesionalas izaugsmes Jauns raditajs pieaug 20 CNP

pasakumu skaits [CNAP2028].
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SASNIEDZAMA

. S BAZES VERTIBA TENDENCE DATU
REZULTATIVIE RADITAJI (GADS) AVOTS
2025 2028
1 2 3 4 5 6
(2020,) (2027.
)
Bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam
17 Tpatsvars, kas macas visparizglitojoSajas 59,26 % 66,4 % 70% IZM
" | macibu iestadés un programmas no kopéja (2018./2019..) (2024.) (2027.)
§adu bérnu un jaunie3u skaita. [NAP2027].
?ernu un Jaunlesu.ar §pe(f|filam _vajad.2|t3a_m 33 % 38 %
18. | 1patsvars, kas turpina izglitibu péc obligatas 28 % (2019.) (2024)) (2027) 1ZM
izglitibas iegisanas [NAP2027] ' '
Jaunu pieradijumos balstitu pakalpojumu un 8 PKC(VK
19. | programmu skaits, kas ieviesti agrina vecuma 1(2021.) 4 (2024.) (2027) )
bérniem visa Latvijas teritorija [BJGP2027] '
Regulari (vismaz reizi nedéla) smékejosu 15 - 0 115 % 10 %
20. gadigu jauniesu Tpatsvars [BIGP2027] 123 % (2018, (2024.) (2027.) SPKC
JaunieSu (15 gadu vecuma) Tpatsvars, kuri
L i o . 0 o
21 lietojusi alkof_lolu riskanta \{eld_a (§0_un_va_|p::1k 36 % (2019)) 35% 34 % ESPAD,
gramu absolita alkohola viena reizé pedéja (2024.) (2027.) SPKC
ménesa laika) [BIGP2027]
Narkotiku (marihuana un hasiss, ekstazi, marihuana un
TN P - - ~ <ix 20 % 19 %
amfetamins) lietoSanas izplatiba skolénu (15 hasiss
— 16 gadus vecu) vidl pédéja gada laika) 21 % (2019.) (2024.) (2027.)
[BIGP2027] :
22. ekstazi, 3,4 % 3,2% Essglf'g '
3,6 % (2019.) (2024.) | (2027.)
amfetamins 0,8 % 0,6 %
1,1 % (2019.) (2024.) (2027.)
Skolénu (11, 13 un 15 gadu vecuma), kuri
. . S . 17 % 16 %
23. | elektronisko cigareti lietojusi vismaz vienu 18 % (2019.) (2024.) (2027.) SPKC
dienu pédéjo 30 dienu laika [BIGP2027] ' '
© PIELAGOTA PREVENCIJA
i i 30T <10 %
o4 P|rm§ laika skolu pametuSo ipatsvars 15,5 % (2008) samazinas Eurostat
[Latvija2030]. (2030.)
15 gadus vegu skol_énu Tpa’Esvars ar zemie_m 9.2 % 7% 5% OECD
25. | macibu sasniegumiem lasiSana, matematika (PISA)
un dabaszinatnés [NAP2027].. (2018.) (2024.) | (2027))
lasiSana 22,4 % 20 % 14 %
(2018.) (2022.) (2025.)
Skoler_m (15 gadtf vecuma) ar zemiem macibu matematika 17,3 16 % 14 % OECD
26. | rezultatiem (zemak par PISA 2. kompetences % (2018.) (PISA)
limeni) [IAP2027]. ° ' (2022) | (2025)
dabaszinatnés 17 % 14 %
18,5% (2018) (2022.) (2024.)
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BAZES VERTIBA

SASNIEDZAMA

REZULTATIVIE RADITAJI (GADS) TENDENCE
1 2 3 4 5 6
Izglitojamie ar zemiem sashiegumiem zinatné
»7 | OECD PISA sociali ekonomiska un kultdras 25% 19 % 14 % OECD
" | statusa indeksa (ESCS) apakséjas (2015.) (2024.) (2027.) (PISA)
ceturtdalas izglitojamiem. [NAP2027]..
Izglitojamo, kuri péc pamatizglitibas
28 pabeig$anas neturpina macibas vidéja 5% 4% 3% vils
" | (visparéja vai profesionalaja) izglitiba (2022.)
Tpatsvars (VAIO18)
15 - 24 gadus yecu perso_nu TpatS\_/ars, kuras 7.8% 7% 6 %
29. | nav iesaistitas izglitiba vai darba tirgQ Eurostat
(NEET) [NAP2027].. (2018.) (2024.) (2027.)
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4.PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

Sis nodalas sadalas strukturétu parauga tabulu veida tiek sniegtas vadlinijas PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izstradei, nemot véra, ka $adu planu veido tadi
elementi ka izvirzamie mérki, sagaidamie rezultati, aktivitaSu plans un darba uzdevumi mérku sasniegSanai, nepiecieSamo resursu ieguves plans, rezultatu uzskaite un
analize, ka art aktivitaSu TstenoSanas uzraudzibas modelis.

4.1. PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajuma plans 2024.-2028. gadam

4.1. tabula: Vidéja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plans.

ISTENOSANAS PERIODS
IESAISTITAS (minimums 4 gadu periods)

INSTITUCIJAS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

MERKIS

Izglitibas iestades,
NVO - potencialais
pakalpojumu sniedzéjs

BEA programma
1.1. | pirmsskolas izglitibas
iestades

500 programmas
absolventi (100
absolventi gada)

Izglitibas parvalde

Izglitibas iestades,
NVO - potencialais

400 programmas

Vecaku izglitoSana un .
absolventi (80

l[dzdaltbas izglititbas

CAP programma

1.2. izglitibas iestades Izgltibas parvalde

1. procesa veicinagana absolventi gada) pakalpojumu sniedzéjs
IzglitojoSas lekcijas Izglitibas iestades,
vecaku sapulcés, vecaku 10 Tstenoti potencialie

1.3. | dienas u.c. dazadas - . = Izglitibas parvalde | pakalpojumu sniedzéji
S . pasakumi gada
iniciativas, kas palidz
vadit bérnu maciSanos
2. DroSas un ieklaujoSas - . - - . Izglitibas iestades,
izglitibas iestades macibu | 2.1. Pasgkvuml yardarblbas 5_ istenotl Izglitibas parvalde | potencialie
- A novérsanai pasakumi gada h -
vides stiprinaSana pakalpojumu sniedzé&ji
2.2. | Pedagogu profesionala 10 Tstenoti Izglitibas parvalde | Izglitibas iestades,

pilnveide par droSu un

pasakumi gada

potencialie

Pasvaldibas limena ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugs

30



MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu periods)

4

7

ieklaujoSu macibu vidi

pakalpojumu sniedzéji

Aptaujas emocionalas
droSibas un labsajatas

Izglitibas iestades,
potencialie

23. monitorings (EMU;Skola; 2 reizes gada Izglitibas parvalde pakalpojumu sniedzéji
EDURIO)

31 Pagarinatas dienas 1- 4} k_Iasgs Izglitibas parvalde Izglitibas iestades
grupas izglitojamie
IntereSu un profesionalas 3 gb. gada Iégrl:fhbﬁﬁ I'gztr?iggﬁ’

s . 3.2. | ievirzes izglitiba, pulcini, atbilstosi Izglitibas parvalde jaunies
Organizétu un saturigu sporta trenini aktualitatei centrs, potencialie
briva laika pavadiSanas P ’ pakalpojumu sniedzéji
iespéju nodroSinasSana I - o

Brivpratigais darbs, Izglitibas iestades,
vasaras nodarbinatiba, 5 gb. gada Bérnu un jaunieSu
3.3. | nometnes, vasaras atbilstosi Izgltibas parvalde | centrs, potencialie
skolas, radosas aktualitatei pakalpojumu sniedzé&ji
darbnicas u. c. pasakumi
Socialo pedagogu, Izglitibas iestades,
socialo darbinieku, kuri Socialais dienests,
‘ strada ar konkréto potencialie
Pasakumu ievieSana gimeni, un citu iesaistito e o . pakalpojumu sniedzé&ji
socialekon_omis_ko risku 4.1. specialistu profesionala 10 pasakumi gada | lzglitibas parvalde
noversanai sabiedriba pilnveide par PMP
(gimenes un ekonomiskie (gimenes un ekonomiskie
riski) riski) un supervizijas
4.2. Plerfadzeg apmamas 1 reizi gada Izglitibas parvalde Socialais dienests
pasakumi cita paSvaldiba
Sabiedribas informé3anas | 5.1. | Sociala kampana 1 reizi gada Izglttibas parvalde | Izglttibas iestades,

un izglitoSanas PMP joma
kapacitates stiprina3ana

“Pamani”

Bérnu un jaunieSu
centrs, Socialais
dienests, Policija u.c.
institdcijas,
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

7

ISTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu periods)

pakalpojumu sniedzéji

Izglitibas iestades,

PMP tematikas Socialais dienests,
5.2. | aktualizéSana 5 reizes gada Izglttibas parvalde | Bérnu un jaunieSu
plaSsazinas lidzeklos centrs, pakalpojumu
sniedzéji
5.3. tsgﬁfaﬁ;aégizp'emem 1 reizi gada Izglitibas parvalde Izglitibas iestades
“Vienas pieturas” Atbalsta grupa,
informéSanas sistémas Izglitibas iestades
5.4. g‘\g\?:ggi?azar PMP 10 h nedéla Izgltibas parvalde
pakalpojumiem
pasvaldiba
Pedagogu un atbalsta Izgltibas iestades,
6.1. pgrsonala profesionala 1 reizi semestr1 Izglitibas parvalde pakalpojumu sniedzej
srktiec bal pilnveide par PMP
Merktiecigu atbalsta prevenciju un supervizijas
pasakumu nodroSinasana
pedagogiem un atbalsta PMP risku monitorings un Izglitibas iestades,
personalam, kuri strada ar | 6.2. analize 9 1 reizi semestri Izglitibas parvalde | starpinstiticiju
_PI\/:P riskam paklautajiem sadarbibas grupa
izglitojamajiem . -
girol J Aptaujas par R Izglitibas iestades
~ PR 1 reizi macibu e -
6.3. | paSefektivitates izjatu ada Izglitibas parvalde
darba ar PMP riska grupu 9
Agrinas prevencijas 7.1. | Atbalsta personala 3 amata likmes Izglitibas parvalde | Izglitibas iestades,

pasakumu ievieSana
pirmsskolas izglttojamiem

kapacitates stiprinaSana
pirmsskolas izglitibas
izglitojamo individualo
vajadzibu risinaSanai

kuras Tsteno
pirmsskolas
programmas
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

7

ISTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu periods)

Atbalsta programma

10 pirmsskolas

Izglitibas iestades,
kuras 1steno

7.2. be_rrye_m ar uzvedibas izglitibas iestades Izglttibas parvalde | pirmsskolas
gratibam programmas,
pakalpojumu sniedzéji
Izglitibas iestades,
LasitmaciSanas 15 pirmsskolas - - k_uras Isteno
7.3. L L o Izgltibas parvalde | pirmsskolas
veicinaSanas programma | izglitibas iestades
programmas,
pakalpojumu sniedzéji
Izglitibas parvaldes
atbalsta grupas
8.1. | stiprinaSana izglitojamo 2 amata vienibas | lzglitibas parvalde | Izglitibas iestades
individualo gadijumu
risinasanai
. o 6 Op:jeragl\k/)a [Tmena 36 izglitibas — vald Izglitibas iestades
Divu limenu institiciju +£. | Sadarbibas grupas iestades zgliibas parvalde | Atbalsta nodala
sadarbibas modela izveide izglitibas iestades
un leviesana Stratégiska limena 1 sadarbibas Sadarbibas grupa
8.3. sagiarbik_)a_s grupa grupa Izglitibas parvalde | atpalsta nodala
pasvaldiba
Abu limenu sadarbibas Izglitibas iestades,
grupu profesionala . = - - sadarbibas grupa,
8.4. pilnveide par PMP 5 reizes gada Izglitibas parvalde potencialie
prevenciju un supervizijas pakalpojumu sniedzégji
Mérktiecigu atbalsta Motivacijas programmas Izglitibas iestades,
pasakumu PMP 91 un atbalsta personala 26 izglitibas Izqlitibas parvalde potencialie
paklautajiem ' grupu konsultacijas PMP iestadés 9 P pakalpojumu sniedzégji
izglitojamajiem ievieSana riska grupai
9.2. | Individualas un grupu 26 izglitibas Izglitibas parvalde | Izglitibas iestades
konsultacijas macibu iestadés
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

4

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu periods)

priekSmetos

Pedagoga vai atbalsta

Izglitibas iestades

personala konsultativais 26 izgltibas e -
9.3. atbalsts, vai uzticibas iestadés Izglitibas parvalde
persona izgltibas iestadé
101 InforméSana par atbalsta Izglitibas iestades,
’ iespéjam PMP riska 1 reizi 3 méneSos | lzglitibas parvalde | Socialais dienests u. c.
izglitojamiem pasvaldibas institicijas
3 reizes gada Izghtibas iestades,
Mérktiecigas sadarbibas 10.2 E:Ss%%%?: Itjtl)qnthlblgziths katram PMP riska Izglitibas parvalde Socialais die.nes.ts u. c.
: ; ’ . - - izglitojamam péc pasvaldibas institicijas
ar PMP riskam paklauto par vina bérna PMP risku S
10. | . . . AL vajadzibas
izgltojamo vecakiem
pilnveidoSana Lekcijas, meistarklases, Izgltibas iestades,
sarunas u. c dazadi Socialais dienests u. c.
10.3 pasakl_Jml .Vec"’?"“. 2 reizes gada Izgltibas parvalde pas_v§1lc_i_|bas .
prasmju pilnveidei par institdcijas, potencialie
vinu bérnu PMP risku pakalpojumu sniedzéji
mazinasanas iespéjam.
Bérnu audzinaSanas Socialais dienests,
atbalsta grupas atbilstoSi - - - potencialie
111 PMP identificétajiem 5 grupas gada Izglitibas parvalde pakalpojumu sniedzéji
riskiem
Preventiva darba ar Agrinas intervences Socialais dienests
11. | sociala riska gimeném gk looiumi isk 10 pakalpojumi litib arvald il ’
stiprinasana 11.2 | paka pojumi PMP riska gada Izglitibas parvalde potencialie o
grupai pakalpojumu sniedzéji
IzglitojoSas nodarbibas 10 nodarbibas Socialais dienests,
11.3 | PMP riska grupas vecaku ada Izglitibas parvalde | potencialie
prasmju attistiSanai 9 pakalpojumu sniedzéji
12. | Socialo pakalpojumu 12.1 | Pielagoti macibu lidzekli 15 gb, gada Izglttibas parvalde | Izglitibas iestades,

izglitojamajiem ar

un materiali

potencialie
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

7

ISTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu periods)

specialam vajadzibam
nodroSinaSana

pakalpojumu sniedzéji

Atbalsta specialisti,
pavadonis,asistents,

10 pakalpojumi

Izglitibas iestades,
Socialais dienests,

12.2 | specializéts transports, gada Izglitibas parvalde | potencialie

surdotulks, tehniskie pakalpojumu sniedzéji
paliglidzekli
Neformalas izqlitbes 8 istenot cents, Jauniesu maja
13.1 | programmas un projekti ~ . - Izglitibas parvalde e 12,
Neformalas izglitibas PMP riska jauniesiem pasakumi gada potencialie
13 pieejamibas pakalpojumu sniedzéji
" | nodroSinaSana PMP riska _ Bérnu un jauniesu

jauniesiem Jaunatnes liew 6 prevencijas centrs, JaunieSu maja
13.2 | specialista konsultacijas P I Izglitibas parvalde ! 2,

PMP riska jaunieSiem

Terapeitiskas un atbalsta

grupas, mentora

pasakumi gada

100 izglitojamie

© PIELAGOTA PREVENCIJA

potencialie
pakalpojumu sniedzégji

Izgltibas iestades,
potencialie

141 programma augsta PMP gada Izglitibas parvalde pakalpojumu sniedzéji
Individualu konsultaciju riska izglitojamiem
14 ia;u?;ct)a;n'\g.'i:e&ska Individualas un grupu 30 izglitoiamie Izglitibas iestades
: giitojamay 14.2 | konsultacijas macibu giol Izglitibas parvalde
pieejamibas fiek&metos gada
nodrosinasana P
Konsultativais atbalsts vai o Izglitibas iestades
14.3 | uzticibas persona 50 |ng|t0Jam|e Izgltibas parvalde
o A gada
izglitibas iestadé
15. | Neformalas izghtibas Neformalas izglitibas 50 izglitoiamie JaunieSu maja,
programmu u. c. atbalsta 15.1 | pasakumi augsta PMP giol Izglitibas parvalde | potencialie
. S gada B A
augsta PMP riska riska jaunieSiem pakalpojumu sniedzé&ji
izgltojamajiem . . . -
gl ) 15.2 | Darbs ar augsta PMP 30 izglitojamie Izglttibas parvalde | JaunieSu maja,

nodroSinaSana
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MERKIS PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS (minimums 4 gadu periods)
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS
1 2 3 4 5 6 7
riska jaunieSiem ada potencialie
"JaunieSu maja” 9 pakalpojumu sniedzéji
bal g Aré&jo konsultantu Iszg:git:]ﬁit'g;tjides'
Atbalsta nodrosinasana pakalpojumi augsta PMP 30 pakalpojumu o . :
pedagogiem, atbalsta 16.1 riska gadijumu ligumi gada Izglitibas parvalde satt:iarbll?lgs grupa,
personalam, izglitibas risinaganai potenciaiie -
16 iestades vadibai un pakalpojumu sniedzé&ji
" | paSvaldibas starpinstiticiju Izglitibas iestades
sadarbibas grupai (strada Starpinstitaciiu
¢ _— . pinstitdciju
ar augsta PMP riska 16.2 | Mediacijas un I 10 pakalpojumu Izglitibas parvalde | sadarbibas grupa,
izglTtojamiem) supervizijas pakalpojumi [Tgumi gada potencialie
pakalpojumu sniedzéji
o . Izglitibas iestades,
Arllzgllt[bas legusanu - o < Socialais dienests,
. 17.1 | saistito izdevumu 5. gada Izgltibas parvalde ali
Ekonomiska atbalsta kompensacija potencialie o
17 augsta PMP riska pakalpojumu sniedzéji
" | izglitojamajiem un vinu Izglitibas iestades,
gimeném stiprinaSana Transporta - o N Socialais dienests,
17.2 nodroSinadana 2 gada Izglitibas parvalde potencialie
pakalpojumu sniedzéji
Sociala atbalsta augsta . . . Izglitibas iestades,
- P - Psihologa, psihoterapeita, . S
18. PMP. ”s[(‘f" |zg||_t01amaJ|em 18.1 | sociala darbinieka, 20_pakg|p01u[n u Izglitibas parvalde Souale'u_s.dlenests,
un vinu gimeném mediatora pakalpoiumi [lgumi gada potencialie
stiprinaSana P Po) pakalpojumu sniedzé&ji

ISTENOSANAS PERIODS

4.2 .Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

4.2. tabula: Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei.
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- DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR RA B
AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sdkuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Vecaku 1.1. 1.1.1. Macibu programmas | 01.01.2024.- Pirmsskolas Pasvaldiba
izglitoSana un “Bérnu emocionala | 31.12.2028 izglitibas
lldzdalibas audzinasana” (BEA) iestades,
izglitibas procesa IstenoSana pirmsskolas pakalpojumu
veicinaSana vecuma bérnu vecakiem sniedzéji
BEA programma Va'_ i} aIZb"qr’].lem’ . l?'
. o palidzetu vecakiem veicinat
pirmsskolas izgltibas _ L
S sava bérna emocionalo
iestadés - L
attistibu, labak izprast savu
bérnu un vina vajadzibas,
palidzét  mainit  bérna
uzvedibu, stiprinat gimeni,
uzlabot vecaku un bérnu
savstarpéjas attiecibas
1.2. | CAP programma 1.2.2. Macibu programmas | 01.01.2024.- Pamatizglitiba | PaSvaldiba
izglitibas iestadés “Celvedis audzinot | 31.12.2028. s un vidgjas
pusaudzi” (CAP) izglitibas
TstenoSana vecakiem, iestades,
kuriem ir bérni vecuma no pakalpojumu
12-17 gadiem, ar mérki sniedz&ji

sniegt pusaudzu vecakiem
teorétiskas zinaSanas par
pusaudZza vecumposmam

aktudlajam  témam  un
iespéjamam gratibam,
nodroSinat psihologisko
atbalstu audzinasanas
procesa, shiedzot
profesionalu psihologu

palidzibu un citu vecaku
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IESAISTITAS PUSES

PREVENCIJAS AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI

DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS
NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu
apraksts, ja nepiecieSams) datums)

MERKIS

PAR UZRAUDZIBU
ATBILDIGA
INSTITUCIJA

AKTIVITATES
NOSAUKUMS

MERKA
NOSAUKUMS

IZPILDITAJS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
atbalstu un pieredzi.
1.3. o . 1.3.3. Kvalitativu izglitojoSu | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
IzglitojoSas lekcijas _ N . 2
- _ pasakumu istenosSana | 31.12.2028 parvalde,
vecaku sapulces, o o R
i . izglitojamo  vecakiem un izglitibas
vecaku dienas u. c. S . o
-~ S aizbildniem, kas palidz iestades,
dazadas iniciativas, o .
_ s vadit bérnu macisanos potencialie
kas palidz vadit bérnu .
. pakalpojumu
macisanos S
sniedz&ji
2.1. 2.1.1. Abrobétu atbalsta | 01.01.2024.- Izgltibas Pasvaldiba
programmu ievieSana | 31.12.2028 parvalde,
Pasakumi vardarbib izglitojamiem  vardarbibas izglitibas
as‘_a vuml yar arbibas samazinaSanai iestades,
noversanai
potencialie
pakalpojumu
sniedzeji
DroSas un 2.2. 2.2.2. Kvalitativu izglitojoSu | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
ieklaujosas pasakumu  organizéSana | 31.12.2028 parvalde,
o Pedagogu . .
5 izgltibas profesionala pilnveide pedagogiem un atbalsta pakalpojumu
iestades macibu - persondlam par dro3as un sniedzéji
. par droSu un . L o
vides ieklauiogu macibu vidi ieklaujosas izgltibas
stiprinaSana au) iestades macibu  vides
veidoSanu
2.3. . L 2.3.3. Aptauju  emocionalas | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
Aptaujas emocionalas . L h
- L droSibas un labsajatas | 31.12.2028 parvalde,
droSibas un labsajatas o S R
o monitorings veikSana izgltibas
monitorings izgltibas iestadés iestades
(EMU:Skola, 9 o
EDURIO) paxapot
sniedzéji
3. | Organizétu un 3.1. | Pagarinatas dienas 3.1.1. Pagarinatas dienas grupas | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
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n DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR RA B
RKA AKTIVITATES . .
NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. - 4. klases izglitojamiem | 31.12.2028 parvalde,
grupas nodroSinaSana atbilstoSi izghtibas
pieprasijumam iestades
3.2. 3.2.2. IntereSu un profesionalas | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
« ievirzes izglitibas | 31.12.2028 parvalde,
IntereSu un . R
e programmu, pulcinu, sporta izglitibas
profesionalas ievirzes . _ o
- - — - treninu u. c. arpusstundu iestades,
saturigu briva izglitiba, pulcini, o L .
. . aktivitasu ievieSana pakalpojumu
laika sporta trenini D . - Lo
avadiganas ’ atbilstoSi pieprasijumam sniedz&ji
!O . (10% PMP riska grupa)
iespéeju
nodrosdinagana 3.3. Brivpratigais darbs, 3.3.3 Brivpratiga darba, vasaras | 01.01.2024.- Izgltibas PasSvaldiba
vasaras nodarbinatibas, nometnu, | 31.12.2028 parvalde,
nodarbinatiba, vasaras skolas, radoso izglitibas
nometnes, vasaras darbnicu u. c. inovativu iestades,
skolas, rado3as aktivitasu ievieSana JaunieSu maja,
darbnicas u. c. atbilstoSi pieprasijumam potencialie
pasakumi (10% PMP riska grupa) pakalpojumu
sniedzéji
4. Pasakumu 4.1. | Socialo pedagogu, 4.1.1. Kvalitativu izglitojoSu un | 01.01.2024.- Izglttibas Pasvaldiba
ievieSana socialo darbinieku, atbalstoSu pasakumu | 31.12.2028 parvalde,
socialekonomisk kuri strada ar konkréto organizéSana  socialajiem Socialais
o risku gimeni, u.c. iesaistito pedagogiem,  socialajiem dienests,
noversanai specialistu darbiniekiem, kuri strada ar potencialie
sabiedriba profesionala pilnveide konkréto gimeni, u. c. pakalpojumu
(gimenes un un supervizijas iesaistitajiem specialistiem sniedz&ji
ekonomiskie gimenes un par gimenes un
riski) ekonomisko risku ekonomisko risku
novéersanai novéerSanu un supervizijas
4.2. | Pieredzes apmainas 4.2.2. Kvalitativu pieredzes | 01.01.2024.- Socialais Pasvaldiba
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= DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR RA B
AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
asakumi cita apmainas pasakumu | 31.12.2028 dienests
paéval diba organizéSana par PMP
P risku mazinasanu
5.1. 5.1.1. Socialo kampanu | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
N organizéSana PMP riska | 31.12.2028 parvalde,
Sociala kampana R .
mazinasanai pakalpojumu
sniedzéjs
5.2 . 5.2.2. Regulara PMP tematikas | 01.01.2024.- Izgltibas Pasvaldiba
PMP tematikas o . -
. aktualizéSana plaSsazinas | 31.12.2028 parvalde,
aktualizéSana - ;
. - lldzeklos pakalpojumu
] plassazinas lidzeklos o
Sabiedribas sniedzéjs
informéSanas un | 53 Labas prakses 5.3.3. Labas prakses pieméru | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
5. | izglitoSanas PMP iemérz popularizé$anas kampanu | 31.12.2028 parvalde,
joma kapacitates P larizad organizésana PMP riska pakalpojumu
stiprinasana popularizesana mazinasanai sniedzéjs
54. | ... . Y 5.4.4. “Vienas pieturas” | 01.01.2027.- Izglitibas Pasvaldiba
Vienas pieturas . . . h
. _ o informéSanas sistémas | 31.12.2027. parvalde,
informacijas sistémas S . .
S ievieSana PMP joma, lai Atbalsta grupa
ievieSana par PMP . ) .
revencijas vienuviet sniegtu
P S informaciju par visiem PMP
pakalpojumiem - oo
« o prevencijas pakalpojumiem
pasvaldiba 9 o
pasvaldiba
2 6. Mérktiecigu 6.1. Pedagogu un atbalsta | 6.1.1. Kvalitativu profesionalas | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
atbalsta personala pilnveides pasakumu | 31.12.2028. parvalde
pasakumu profesionala pilnveide nodroSinaSana par PMP
nodroSinasana par PMP prevenciju prevenciju un supervizijas
pedagogiem un un supervizijas
atbalsta 62. | PMP risku | 6.2.2. | PMP monitoringa ieviesana | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
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_ DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR RA B
e AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
personalam, kuri monitorings un analize izghtibas iestazu un | 31.12.2028. parvalde,
strada ar PMP pasvaldibas liment izghtibas
riskam iestades
.pak_!aL.Jta]le.r.n 6.3. | Aptaujas par | 6.3.3. Aptauju organizéSana par | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
izglitojamajiem pasefektivitates izjatu pasSefektivitates izjotu darba | 31.12.2028. parvalde,
darba ar PMP riska ar PMP riska grupu Izghtibas
grupu iestades
7. | Agrinas 7.1. | Atbalsta personala | 7.1.1. Atbalsta personala | 01.01.2026.- Izglitibas PaSvaldiba
prevencijas kapacitates nodroSind3ana pirmsskolas | 31.12.2028. parvalde,
pasakumu stiprinaSana izglitojamo individualo izgltibas
ievieSana pirmsskolas izglitibas vajadzibu risinaSanai iestades, kuras
pirmsskolas izglitojamo individualo isteno
izglitojamiem vajadzibu risinaSanai pirmsskolas
programmas
7.2. | Atbalsta programma | 7.2.2. Atbalsta programmas | 01.01.2025.- Izglitibas PaSvaldiba
bérniem ar uzvedibas bérniem ar uzvedibas | 31.12.2028. parvalde,
gratitbam traucéjumiem ievieSana izglitibas
atbilstoSi pirmsskolas iestades, kuras
izglitojamo vajadzibam Tsteno
pirmsskolas
programmas,
pakalpojumu
sniedzéji
7.3. LasitmaciSanas 7.3.3. LasitmaciSanas 01.01.2025.- Izglttibas Pasvaldiba
veicinaSanas veicinaSanas programmas. | 31.12.2028. parvalde,
programma ievieSana pirmsskolas izglitibas
izglitojamiem iestades, kuras

isteno
pirmsskolas
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DARBA UZDEVUMA

IZPILDES TERMINS

AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
S 4 5 6 7 8 9 10
programmas,
pakalpojumu
sniedzéji
Divu limenu | 8.1. Izglittbas  parvaldes | 8.1.1. Papildu atbalsta personala | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
institdciju atbalsta grupas piesaistiSana Izglitibas | 31.12.2028. parvalde
sadarbibas stiprinaSana parvaldes atbalsta grupas
modela izveide izglitojamo individualo stiprinaSanai
un ievieSana gadijumu risinaSanai
8.2. 8.2.2. Operativa [fmena | 01.01.2024.- Izgltibas Pasvaldiba
- . sadarbibas grupu ievieSana | 31.12.2028. parvalde,
Operativa Tmena o S N
_ . lzghtibas iestadés izgltibas
sadarbibas grupas o
o s iestades,
izglitibas iestadées :
pakalpojumu
sniedzéji
8.3. T _ 8.2.3. Pasvaldibas stratégiska | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
Stratégiska Tmena _ _ -
_ fmena sadarbibas grupas | 31.12.2028. parvalde,
sadarbibas grupa L .
- _ stiprinaSana pakalpojumu
pasvaldiba S
sniedz&ji
8.4. | Abu fmenu | 8.3.3. Kvalitativas  profesionalas | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
sadarbibas grupu pilnveides nodroSinaSana | 31.12.2028. parvalde,
profesionala pilnveide par PMP individualu pakalpojumu
par PMP prevenciju gadijumu risindSanu un sniedzéji
un supervizijas supervizijas
Mérktiecigu 9.1. Motivacijas 9.1.1. Motivacijas un atbalsta | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
atbalsta programmas un programmu ievieSana PMP | 31.12.2028. iestades,
pasakumu PMP atbalsta personala riskam paklautajiem pakalpojumu
paklautajiem grupu konsultacijas izglitojamajiem. sniedz&ji

izglitojamajiem

PMP riska grupai
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DARBA UZDEVUMA

IZPILDES TERMINS

AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
2 S 4 5 6 7 8 9 10
ievieSana 9.2. 9.2.2. Individualo un grupu | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
Individualas un grupu konsultaciju organizéSana | 31.12.2028. iestades
konsultacijas macibu macibu priekSmetos PMP
priekSmetos riskam paklautajiem
izglitojamajiem
9.3. 9.3.3. Konsultativa atbalsta vai | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
Pedagoga . o
o uzticibas personas | 31.12.2028. iestades
konsultativais atbalsts < =x
. - nodroSinaSana PMP
vai uzticibas persona -
N L paklautajiem
izglitibas iestade o ..
izglitojamajiem
10 10.1 | Vecaku informé3ana | 10.1.1. | Regulara vecaku vai | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
Mérktiecigas par atbalsta iespéjam aizbildnu informéSana e- | 31.12.2028 iestades
sadarbibas ar PMP riska klasé par atbalsta iespéjam
PMP riskam izglitojamiem (e-klasé) PMP riska mazinaSanai
pak!agto 10.2 | Pedagoga un atbalsta | 10.2.2. | Individualu  sarunu  ar | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
|ng|tOJ.amo personala vecakiem vai aizbildniem | 31.12.2028. iestades
vgcak!em konsultacijas organizé3anu par vina
pilnveidoSana vecakiem vai bérna PMP risku
aizbildniem par vina
bérna PMP risku
10.3 | Lekcijas, 10.3..3 | Kvalitativu pasakumu | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
meistarklases, izglitojamo  vecakiem vai | 31.12.2028. iestades,
sarunas u. ¢ dazadi aizbildniem nodroSinasSana pakalpojumu
pasakumi vecaku par vinu bérnu PMP risku sniedzéji
prasmju pilnveidei par mazinasanas iespéjam
vinu bérnu PMP risku
mazinasanas
iespéjam
11 11.1 | Bérnu audzinaSanas | 11.1.1. | Atbalsta bérnu | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
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DARBA UZDEVUMA

IZPILDES TERMINS

AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10
Preventiva darba audzinaSanas jautajumos | 31.12.2028. parvalde,
N atbalsta grupas e N, .
ar sociala riska . .. i nodroSinaSana sociala riska pakalpojumu
. ~ sociala riska gimeném . _ o
gimeném gimeném sniedzéji
stiprinasana 11.2 N . 11.2.2. | Agrinas intervences | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
Agrinas  intervences . h
_— pakalpojumu 31.12.2028. parvalde,
pakalpojumi PMP e a . .
. . nodroSindSana PMP riska pakalpojumu
riska grupai . S
grupai sniedzéji
11.3 | IzglitojoSas 11.3.3. | IzglitojoSu nodarbibu | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
nodarbibas  prasmju nodroSinaSana prasmju | 31.12.2028. parvalde,
attistiSanai sociala attistiSanai  sociala riska pakalpojumu
riska gimeném gimeném sniedzéji
12 121 12.1.1. | Pielagotu macibu I1dzeklu | 01.01.2024.- Izgltibas Pasvaldiba
Socialo Pielagoti macibu un materialu nodroSinaSana | 31.12.2028 parvalde,
pakalpojumu lidzekli un materiali izglitojamiem ar specialam pakalpojumu
izglitojamajiem ar ’ vajadzibam atbilstoSi sniedzéji
specialam individualajam vajadzibam.
vajadzibam 12.2 12.2.2. | Atbalsta specialistu, | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
nodroSinasana pavadona, asistenta, | 31.12.2028 parvalde,
Atbalsta  specialisti, specializéta transporta, pakalpojumu
pavadonis, asistents, surdotulka pakalpojumu un sniedzéji
specializéts tehnisko paliglidzeklu
transports, surdotulks, nodroSinasana
tehniskie paliglidzekli izglitojamiem ar specialam
vajadzibam atbilstoSi
individualajam vajadzibam
13 | Neformalas 13.1 | Neformalas izglitibas | 13.1.1. | PMP riska jaunieSu | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
izglitibas programmas un iesaistes nodroSinaSana | 31.12.2028 parvade,
pieejamibas projekti PMP  riska neformalas izglitibas JaunieSu maja,
stiprinaSana PMP jaunieSiem programmas un projektos pakalpojumu
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= DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR RA
AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
riska jaunieSiem sniedzéji
13.2 | Jaunatnes lietu | 13.2.2. | Jaunatnes lietu specialista | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
specialista konsultaciju nodroSinasana | 31.12.2028 parvalde,
konsultacijas PMP PMP riska jaunieSiem JaunieSu maja,
riska jaunieSiem pakalpojumu
"JaunieSu maja” sniedzéjs
14 | Individualu 141 _ 14.1.1. | Terapeitisko grupu, atbalsta | 01.01.2024.- Izgltibas Pasvaldiba
o Grupu nodarbibas 2
konsultaciju o grupu un mentora | 31.12.2028 parvalde,
. (terapeitiskas, atbalsta .
augsta PMP riska programmas pakalpojumu
o . grupas, mentora . L
izglitojamajiem nodro$ind3ana augsta PMP sniedzéji
S programma)  augsta . R
pieejamibas ; riska izglitojamiem
o PMP riska S L
nodroSinaSana o atbilstoSi individualajam
izglitojamiem s
vajadzibam
14.2 Individualas un arupu 14.2.2. | Individualo un grupu | 01.01.2024.- Izgltibas Pasvaldiba
_ . 9 _p konsultaciju nodroSinaSana | 31.12.2028 iestades
konsultacijas macibu - - -
riek&metos macibu priekSmetos augsta
P PMP riska izglttojamiem
14.3 14.3.3. | Pedagoga vai atbalsta | 01.01.2024.- Izglitibas Pasvaldiba
personala konsultativa | 31.12.2028 iestades,
Konsultativais atbalsts atbalsta .Val__ u;tlcu_)a? pa.k aIp(_)!umu
- personas izglitibas iestadé sniedzéjs
(uzticibas persona v =
o nodroSinaSana augsta PMP
izglitibas iestadée) . R
riska izglitojamiem
atbilstoSi individualajam
vajadzibam
15 | Neformalas 15.1 | Neformalas izglitibas | 15.1.1. | Augsta PMP riska jaunieSu | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
izglitibas pasakumi augsta PMP iesaistes nodroSinasana | 31.12.2028 parvalde,
programmu u. c. riska jaunieSiem neformalas izglitibas JaunieSu maja
atbalsta augsta programmas un projektos
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DARBA UZDEVUMA

IZPILDES TERMINS

AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILD
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums)
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10
PMP riska atbilstoSi individualajam
izglitojamajiem vajadzibam
nodrosinasana 15.2 . 15.2.2. | Jaunatnes lietu specialista | 01.01.2024.- Izgltibas PasSvaldiba
Jaunatnes lietu . s 2
konsultaciju nodroSinaSana | 31.12.2028 parvalde,
specialista . L .
. augsta PMP riska JaunieSu maja
konsultacijas augsta o O
. L jaunieSiem atbilstoSi
PMP riska jaunieSiem L oo
individualajam vajadzibam
16 | Atbalsta 16.1 16.1.1. | Argjo konsultantu | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
nodroSinaSana Aréjo konsultantu pakalpojumu 31.12.2028 parvalde,
pedagogiem, pakalpojumi  augsta nodrosinaSana augsta PMP pakalpojumu
atbalsta PMP riska gadijumu riska gadijumu risinaSanai, shiedzéjs
personalam, risinaSanai ja nevar atrisinat ar
izgltibas esoSajiem resursiem
lestadesv Vad_'ba' 16.2 16.2.2. | Mediacijas un supervizijas | 01.01.2024.- Izgltibas Pasvaldiba
un _pa§\{alfi|bas pakalpojumu 31.12.2028 parvalde,
starpln?tltucuu nodroSinaSana personalam, pakalpojumu
sadarplbas _ Mediacijas un kas strada ar augsta PMP sniedzéjs
grupa, kuri supervizijas riska izglitojamiem
strada ar augsta pakalpojumi
PMP riska
izglitojamajiem
17 | Ekonomiska 17.1 17.1.1. | Ar  izglitibas  iegd8anu | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
atbalsta N L saistito izdevumu | 31.12.2028 parvalde
o Ar izglitibas iegtaSanu .
stiprinaSana L . kompensésana augsta
. saistito izdevumu . .
augsta PMP riska o PMP riska izglitojamiem un
e . kompensacija . .. _ .
izglitojamajiem vinu gimeném  atbilstoSi
un vinu gimeném individualajam vajadzibam
17.2 | Transporta 17.2.2. | Transporta  pakalpojumu | 01.01.2024.- Izglitibas PaSvaldiba
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= DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR RAUDZIB
AKTIVITATES NOSAUKUMS (un (sakuma un beigu IZPILDITAJS ATBILDIGA
OSA NOSAUKUMS . L
apraksts, ja nepiecieSams) datums) A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nodroSinasana, augsta | 31.12.2028 parvalde
o PMP riska izglitojamiem un
nodroSinaSana . o R P
vinu gimeném  atbilstoSi
individualajam vajadzibam
18 | Sociala atbalsta | 18.1 18.1.1. Psihologa, psihoterapeita, | 01.01.2024.- Izghtibas Pasvaldiba
augsta PMP riska . sociala  darbinieka  vai | 31.12.2028 parvalde
L .. Psihologa, . .
izglitojamajiem mediatora pakalpojumu

un vinu gimeném
stiprinaSana

psihoterapeita, sociala
darbinieka, mediatora
pakalpojumi

nodroSinaSana augsta PMP
riska izglitojamiem un vinu
gimeném atbilstoSi
individualajam vajadzibam

4.3. PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans

4.3. tabula: PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans.

BREVENCIIAS A;ﬂﬁgil:fss NEPIECIESAMIE RESURSI
AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS (cilvekresursi, atbalsta resursi, FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA
REZULTATS finansu resursi, laika resursi)
2 3 4 5 6
(1) Cilvékresursi — pirmsskolas vecuma ES fondi Izghtibas parvalde
BEA proaramma . bérnu vecaki/aizbildni. Atbalsta
=A programma 500 absolventi resursi - abrobéta programma.
pirmsskolas izglitibas L S
C (100 gada) FinanSu resursi - izglitojosi
iestadées g Lo ; N
pasakumi. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
CAP programma izglitibas 400 absolventi Cilvékresursi — vecaki/ aizbildni, ES fondi Izglitibas parvalde
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AKTIVITATES

NEPIECIESAMIE RESURSI

PREVENCIJAS PLANOTAIS = o _
AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS (cilvekresursi, atbalsta resursi, FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA
REZULTATS finanSu resursi, laika resursi)
2 3 4 5 6
iestades kuriem bérni no 12 - 17 gadiem.

(80 gada)

Atbalsta resursi - abrobéta
programma. Finansu resursi -
izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.

IzglitojoSas lekcijas vecaku Cilvékresursi — vecaki/ aizbildni. ES fondi Izglitibas parvalde
sapulcés, vecaku dienas u. _ . _ . Atbalsta resursi - apmacibas, labas
= . 10 Tstenoti pasakumi L .
c. dazadas iniciativas, kas ada prakses pieméri. Finan3u resursi -
palidz vadit bérnu g izglttojosi pasakumi. Laika resursi -
macisanos pastavigi stenojama aktivitate.
Cilvékresursi — izglitojamie. Atbalsta | ES fondi. Izglitibas parvalde
. . ~ . resursi - abrobétas programmas.
Pasakumi vardarbibas 5 Tstenoti pasakumi o . p_ g .
noveréanai ada Finan3u resursi - izglitojosi
g pasakumi. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
Cilveékresursi — pirmsskolas ES fondi Izghtibas parvalde
izglitibas, pamatizglitibas un vidéjas
. izglitibas pedagogi un atbalsta
Pedagogu profesionala _ . _ . 9 _ pedagog .
. . . 10 Tstenoti pasakumi personals. Atbalsta resursi -
pilnveide par dro3u un _ o . N
. L o - gada profesionalas pilnveides iespéjas.
ieklaujoSu macibu vidi L S
Finan3u resursi - izglitojosi
pasakumi. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
Aptaujas emocionalas 2 reizes gada Cilveékresursi — pedagogi, atbalsta ES fondi Izgltibas parvalde

droSibas un labsajatas
monitorings (EMU:Skola;
EDURIO)

personals, izglitojamie, vecaki.
Atbalsta resursi - interaktivi riki.
FinanSu resursi — informativie
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

4

materiali. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.

Pagarinatas dienas grupas
1. - 4. klases izglitojamiem

24 izglitibas iestades

Cilvékresursi — izglitojamie 1. - 4.
klase. Atbalsta resursi - atbalsta
mehanismi. Finansu resursi —
izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
pastavigi istenojama aktivitate.

Pasvaldibas budZets

Izglitibas parvalde

Cilvékresursi — izglitojamie. Atbalsta | ES fondi Izglitibas parvalde
IntereSu un profesionalas resursi - atbalsta mehanismi.
ievirzes izglitiba, pulcini, 3 gb. gada FinanSu resursi — izglitojoSi
sporta trenini pasakumi. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
e Cilvékresursi — izglitojamie. Atbalsta | ES fondi Izglitibas parvalde
Brivpratigais darbs, vasaras . AR
S resursi- atbalsta mehanismi. Finansu
nodarbinatiba, nometnes, ~ S - S
. 5 gb. gada resursi — izglitojoSi pasakumi. Laika
vasaras skolas, radosas . o .
_ _ . resursi - atkartoti 1Istenojama
darbnicas u. c. pasakumi o
aktivitate.
L . Cilvékresursi — socialie pedagogi, . o -
Socialo pedagogu un socialo . L O ES fondi Izglitibas parvalde
" I socialie darbinieki u. c. specialisti.
darbinieku, kuri strada ar . L
. . . Atbalsta resursi - profesionalas
konkréto gimeni, un citu ) . . L .
o pilnveides iespéjas. FinanSu resursi
iesaistito specialistu _ . ~ N _ S .
AN . 10 pasakumi gada — izglttojoSi pasakumi. Laika resursi -
profesionala pilnveide par o . L
. atkartoti Tstenojama aktivitate.
PMP un supervizijas
(gimenes un
socialekonomiskie riski)
Pieredzes apmainas 1 reizi gada Cilveékresursi — socialie darbinieki. ES fondi Izghtibas parvalde
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS

SASNIEDZAMAIS

REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

4

FINANSU AVOTS

pasakumi cita pasvaldiba

Atbalsta resursi - profesionalas
pilnveides iespéjas. FinanSu resursi
— izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.

Sociala kampana “Pamani”

1 reizi gada

Cilveékresursi — sabiedriba. Atbalsta
resursi- instrumenti. Finansu resursi
— informativas kampanas. Laika
resursi - atkartoti Istenojama
aktivitate.

ES fondi

Izglitibas parvalde

PMP tematikas
aktualizeéSana plaSsazinas
lldzeklos

5 reizes gada

Cilvekresursi — sabiedriba. Atbalsta
resursi- instrumenti. Finansu resursi
— informativas kampanas. Laika
resursi - atkartoti Istenojama
aktivitate.

Pasvaldibas budZets

Izgltibas parvalde

Labas prakses pieméru

Cilvékresursi — sabiedriba. Atbalsta
resursi - instrumenti. FinanSu resursi

Pasvaldibas budzets

Izglitibas parvalde

- 1 reizi gada — informativas kampanas. Laika
popularizéSana . - .
resursi - atkartoti 1stenojama
aktivitate.
“Vienas pieturas” Cilvékresursi — vecaki/aizbildni. ES fondi Izgltibas parvalde
informésanas sistemas Atbalsta resursi - instrumenti.
ievieSana par PMP 10 h nedéla FinanSu resursi — atalgojums. Laika
prevencijas pakalpojumiem resursi - pastavigi istenojama
pasvaldiba aktivitate.
Pedagogu un atbhalsta 1 reizi semestr1 Cilveékresursi — pedagogi un atbalsta | ES fondi Izghtibas parvalde

personala profesionala

personals. Atbalsta resursi -
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

4

pilnveide par PMP
prevenciju un supervizijas

profesionalas pilnveides iespéjas.
Finansu resursi — izglitojosi
pasakumi. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.

veicinaSanas programma

izglitibas iestades

izglitojamie. Atbalsta resursi -

Cilvékresursi — pedagogi un atbalsta | ES fondi Izglitibas parvalde
. . rsonals. Atbalsta resursi -
PMP risku monitorings un . - pe sonais . tl?a St? esurs .
_ 1 reizi semestri instrumenti. FinanSu resursi —
analize o - P .
izglttojosi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
. - o Cilvékresursi — pedagogi un atbalsta | ES fondi Izglitibas parvalde
Aptaujas par paSefektivitates - pedagog . 9 P
. _ . L _ personals. Atbalsta resursi -
izjutu darba ar PMP riska 1 reizi macibu gada . R .
instrumenti. FinanSu resursi —
grupu . _
informativas kampanas.
Atbalsta personala Cilvékresursi — pirmsskolas ES fondi Izglitibas parvalde
kapacitates stiprinaSana izglitojamie. Atbalsta resursi -
pirmsskolas izgltibas . atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
e 3 amata likmes N ~ S .
iestazu izglitojamo - izglTtojoSi pasakumi. Laika resursi -
individualo vajadzibu atkartoti Tstenojama aktivitate.
risindSanai
Cilvékresursi — pirmsskolas ES fondi Izgltibas parvalde
. . izglitojamie. Atbalsta resursi -
Atbalsta programma bérniem 10 pirmsskolas gittol e .
- N N S atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
ar uzvedibas gratiham izglitibas iestades o ~ S .
- izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
LasitmaciSanas 15 pirmsskolas Cilvékresursi — pirmsskolas ES fondi Izghtibas parvalde
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

4

atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
- izglttojosi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.

e = Cilvékresursi —-PMP riska ES fondi Izglitibas parvalde
Izglttibas parvaldes atbalsta N .
A izglitojamie. Atbalsta resursi -
grupas stiprinaSana L L .
R o 2 amata vienibas atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
izglitojamo individualo o - S .
adiiumu risinaSanai - izglttojosi pasakumi. Laika resursi -
gady atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilveékresursi — izglitibas iestades. ES fondi Izghtibas parvalde
- _ Atbalsta resursi - instrumenti.
Operativa Iimena sadarbibas o L o . . .
o o 26 izglitibas iestades FinanSu resursi — atalgojums. Laika
grupas izglitibas iestadés . o o :
resursi - atkartoti 1Istenojama
aktivitate.
Cilvékresursi — paSvaldibas ES fondi Izglttibas parval
e o sadarbibas grupa. Atbalsta resursi-
Stratégiska ITmena - . ST .
_ . . 1 sadarbibas grupa instrumenti. FinanSu resursi —
sadarbibas grupa pasvaldiba . . . N
atalgojums. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — sadarbibas grupas. ES fondi Izgltibas parvalde
Abu limenu sadarbibas Atbalsta resursi - profesionalas
rupu profesionala pilnveide . ~ iinveides iespéjas un atbalsta
grupu p "p 5 reizes gada P . PJV .
par PMP prevenciju un mehanismi. FinanSu resursi —
supervizijas izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
Motivacijas programmas un 26 izglitibas iestades Cilvékresursi — PMP riska ES fondi Izghtibas parvalde

atbalsta personala grupu

izglitojamie. Atbalsta resursi-
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

2

4

konsultacijas PMP riska
grupai

atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
— izglttojo8i pasakumi. Laika resursi-
atkartoti Tstenojama aktivitate.

C Cilvékresursi — PMP riska ES fondi Izglitibas parvalde
Individualas un grupu o .
o b izglitojamie. Atbalsta resursi-
konsultacijas macibu o L o .
L A 26 izglitibas iestades atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
priek8metos PMP riska o ~ S .
. — izglitojoSi pasakumi. Laika resursi-
grupai . . L
atkartoti Tstenojama aktivitate.
Pedagoga vai atbalsta Cilvékresursi — PMP riska ES fondi Izglitibas parvalde

personala konsultativais
atbalsts, vai uzticibas
persona izglitibas iestadé
PMP riska grupai

26 izglitibas iestades

izglitojamie. Atbalsta resursi -
atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
— izglttojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.

InforméSana par atbalsta
iespéjam PMP riska
izglitojamiem

1 reizi 3 ménesos

Cilveékresursi — vecaki/aizbildni,
izglitojamie. Atbalsta resursi -
atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
— informativas kampanas. Laika
resursi - atkartoti 1stenojama
aktivitate.

PaSvaldibas finanséjums.

Izglitibas parvalde

Pedagoga un atbhalsta
personala konsultacijas
vecakiem/aizbildniem par
vina bérna PMP risku

3 reizes gada katram
PMP riska izglttojama
vecakam/aizbildnim

Cilvékresursi — vecaki/aizbildni.
Atbalsta resursi - atbalsta
mehanismi. Finan3u resursi —
izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate

PasSvaldibas finansgjums.

Izgltibas parvalde

Lekcijas, meistarklases,
sarunas u. ¢ dazadi

2 reizes gada

Cilvékresursi — vecaki. Atbalsta
resursi - apmacibas. Finansu resursi

ES fondi

Izghtibas parvalde
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

1 2

4

pasakumi vecaku prasmju
pilnveidei par vinu bérnu
PMP risku mazinaSanas

— izglttojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.

iespéjam.
Cilvekresursi — vecaki/aizbildni. ES fondi Izglttibas parvalde
Bérnu audzinaSanas atbalsta Atbalsta resursi - atbalsta
grupas atbilstoSi PMP 5 grupas gada mehanismi. FinanSu resursi —
identificétajiem riskiem izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — PMP riska ES fondi Izghtibas parvalde
Agrinas intervences izglitojamie. Atbalsta resursi -
pakalpojumi PMP riska 10 pakalpojumi gada atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
grupai — izglttojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
L _ Cilvékresursi — PMP riska izglitojamo | ES fondi I1zglttibas parvalde
IzglttojoSas nodarbibas PMP I 9 .j 9 P
riska Qrunas vecaki/aizbildni. Atbalsta resursi -
- g p ; . 10 nodarbibas gada atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
vecaku/aizbildnu prasmju o _ S .
o — izgIttojoSi pasakumi. Laika resursi -
attistiSanai e . o
atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — izglitojamie ar ES fondi Izgltibas parvalde
. S . specialam vajadzibam. Atbalsta
Pielagoti macibu Iidzekli un P . J .
S _ resursi - atbalsta mehanismi.
materiali izglttojamiem ar 15 gb. gada L C
specialam vaiadzibam FinanSu resursi — izglitojoSi
P ! pasakumi. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
Atbalsta specialisti, 10 pakalpojumi gada Cilveékresursi — izglitojamie ar ES fondi Izghtibas parvalde
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

1 2

4

pavadonis, asistents,
specializéts transports,
surdotulks, tehniskie
paliglidzekli izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

specialam vajadzibam.. Atbalsta
resursi - atbalsta mehanismi.
Finan3u resursi — vides pielagoSana
(dzives kvalitates uzlaboSana). Laika
resursi - atkartoti istenojama
aktivitate.

Cilvekresursi — PMP riska ES fondi Izglttibas parvalde
Neformalas izglitibas _ . _ . izglitojamie. Atbalsta resursi -
- 8 Tstenoti pasakumi L .
programmas un projekti ada atbalsta mehanismi. Finansu resursi
PMP riska jaunieSiem g — izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — PMP riska ES fondi Izghtibas parvalde
Jaunatnes lietu specialista 6 prevenciias pasakumi izglitojamie. Atbalsta resursi -
konsultacijas PMP riska P jadap atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
jaunieSiem g — izglitojo8i pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
. Cilvékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izgltibas parvalde
Terapeitiskas, atbalsta N 9 . 9 P
FUDAS Un mentora izglitojamie. Atbalsta resursi -
grup 100 izglttojamie gada atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
programma augsta PMP R _ . .
riska izalitoiamiem — izgIttojoSi pasakumi. Laika resursi -
gito) atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izgltibas parvalde

Individualas un grupu
konsultacijas macibu
priekSmetos augsta PMP
riska izglitojamiem

30 izglitojamie gada

izglitojamie. Atbalsta resursi-
atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
— izglttojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finanSu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

2

4

5 6

o Cilveékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izgltibas parvalde
Konsultativais atbalsts o .
. R izglitojamie. Atbalsta resursi-
(uztictbas persona izglitibas L _ . .
S . 50 izglitojamie gada atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
iestadé) augsta PMP riska L _ L .
izalitoiamiem — izglttojoSi pasakumi. Laika resursi -
girol atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izglitibas parvalde
Neformalas izglitibas izglitojamie. Atbalsta resursi -
pasakumi augsta PMP riska 50 izglitojamie gada atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
jaunieSiem — izglitojoSi pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izglitibas parvalde
. izglitojamie. Atbalsta resursi -
Darbs ar augsta PMP riska o - gittol L .
o . e 30 izglitojamie gada atbalsta mehanismi. FinanSu resursi
jaunieSiem "JaunieSu maja’ o _ N ;
— izglitojo8i pasakumi. Laika resursi -
atkartoti Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izglitibas parvalde
Aréjo konsultantu . _ .| izglttojamie.. Atbalsta resursi -
L 30 pakalpojumu ligumi | . T )
pakalpojumi augsta PMP o instrumenti. FinanSu resursi —
riska gadijumu risina3anai 9 atalgojums. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
Cilvékresursi — paSvaldibas ES fondi Izgltibas parvalde

Mediacijas un supervizijas
pakalpojumi

10 pakalpojumu ligumi
gada

sadarbibas grupa, pedagogi un
atbalsta personals. Atbalsta resursi-
instrumenti. FinanSu resursi —
atalgojums. Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.
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AKTIVITATES

NEPIECIESAMIE RESURSI

PREVENCIJAS PLANOTAIS & . -
AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS (cilvekresursi, atbalsta resursi, FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA
REZULTATS finanSu resursi, laika resursi)
2 3 4 5 6

Cilvékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izgltibas parvalde

Ar izglitibas ieguSanu izglitojamie. Atbalsta resursi-

saistito izdevumu 5 ab. qada atbalsta mehanismi. Finansu resursi

kompensacija augsta PMP gb- 9 — ekonomiskais atbalsts. Laika

riska grupai resursi - atkartoti istenojama
aktivitate.
Cilveékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izglttibas parvalde
izglitojamie. Atbalsta resursi-

Transporta nodroSinaSana 2 ab. qada atbalsta mehanismi. Finansu resursi

augsta PMP riska grupai gb-9 — ekonomiskais atbalsts. Laika
resursi-atkartoti 1stenojama
aktivitate.

Psihologa, psihoterapeita, Cilvékresursi — augsta PMP riska ES fondi Izglitibas parvalde

sociala darbinieka,
mediatora pakalpojumi
augsta PMP riska
izglitojamiem un vinu
gimeném

20 pakalpojumu Iigumi
gada

izglitojamie/vecaki/aizbildni. Atbalsta
resursi - atbalsta mehanismi.
Finan3u resursi — izglitojosi
pasakumi Laika resursi - atkartoti
Tstenojama aktivitate.

4.4,

PMP prevencijas aktivitasu rezultatu uzskaite un analizes metodika

4.4. tabula: PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu uzskaite un analize.
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

) AKTIVITATES IZPILDE IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE Flll;i\li LIiILSDEI:]rSI{/?S PLANOTAIS (Sasmgjglfé; vertiba NOVERTESANA | (skaidrojums par apstakfiem,
SASNIEDZAMAIS GO kas veicingja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezultativajam rezultatu sasniegsanu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
1.I1zglitibas iestazu pieeja
vecaku motivéSanai —
vecaku apmeklétibas raditaji
BEA programma 100 absolventi Vecaku skaits, ir aU%StékLIZQWﬁbffiS
; = ; ai & tadés, kuras informacija
pirmsskolas a gada kuri absolvéjusi 1es rma
izglitibas iestadés 2500,00 gada programmu par BEA/ CAP grupam t'_ka
nodota klatienes tikSanas
laika, neka iestadés, kuras
informacija izvietota pie
zinojumu déla.
1. Aptauja vecakiem 2. Augsts vecaku Tpatsvars,
(kompetences kuri apmekléja tikai dalu
1.Vecaku izglitoSana audzinaSanas paredzétas nodarbibas.
un lidzdalibas | cap programma 80 absolvent Vecaku skaits, jautajumos 3.Nodarbibu norises vieta un
izglitibas procesa  j,aniibas iestades 2000,00 gada | gada kuri absolvéjusi paSnovértejums) laiks — vecaku apmeklétibas
veicinaSana programmu Al raditaji ir augstaki izghtibas
2_' Vega!(u |_e:<,a|stes iestadés, kuras nodarbibas
limenis izglitibas notika iestades telpas, péc
procesa (VKI0350) darba laika un tika
nodroSinata bérnu
pieskatiSanas iespéja.
Izglitojosas lekcijas Vecaku Tpatsvars 4. Vecaku apmierinatibas
vecaku sapulces, katra izglitibas raditaji ir augstaki
vecaku dienas u.c. _ 10 Tstenoti L _g . pasakumos, kuras vadija
dazadas iniciativas, | 00000 9ada pasakumi gada lestade, lurl vieslektors, un tika iesaistiti
kas palidz vadit apmekigjusi dazadu izglitibas iestazu
bérnu macidanos pasakumus vecaki.
2.DroSas un Pasakumi 23000,00 5 Tstenoti Izglitojamo skaits, 1.1zgltibas iestazu
ieklaujoSas izglitibas vardarbibas gada pasakumi gada kuri apguvusi 1. No vardarbibas kapacitates stiprinaSanai
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MERKIS

AKTIVITATE

IEGULDITAIS
FINANSEJUMS
(EUR)

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

REZULTATIVAIS RADITAJS

IZPILDE
(sasniegta vértiba
atbilstosi
rezultativajam
raditajam)

IETEKMES
NOVERTESANA

IETEKMES FAKTORU
ANALIZE
(skaidrojums par apstéakliem,
kas veicingja vai kavéja
rezultatu sasniegSanu)

2 3 4 5 6 7
novérSanai EMU programmu par droSu un ieklaujoSu
macibu vidi.
Izglitibas iestazu  izgltibas iestade o
ipatsvars, kuras cietusu 15 gadus vecu |~ 2-Zemalesasteno
ieviesta drogaun | izglitojamo Tpatsvars izglitibas iestadem, k Jras
ieklaujosa macibu (BIGP2027) notika izglitibas iestazu tikla
Pedag.ogtf ] vide 2.11, 13, 15 gadus reforma.
zlrlcr)nf\?;g: ?::r 10000,00 10 Tstenoti (ncividualizéta | vecu ZaMOIBMG | 2, Rezulta sasniegSanu
y - S pieeja, visu pusu | TPatsvars, kuri cietusi kavéja vienotas izpratnes
droSas no gada pasakumi gada [idzdaltba un no skolasbiedru trakums par izglitibas
ieklaujoSas macibu S nirgagana s
o . : - iedibinata prakse lirgasanas iestazu tikla reformu un
|gstade§ n?afnvbu vides veidoSanu konfliktu (BIGP2027) finansejuma
vides stiprinaSana L - L
risinaSanai un 3. Aptauja nepietiekamiba, ja ta
vardarbibas pedagogiem, atbalsta radusies.
novérsanai) personalam,
izglitojamiem,
Aptaujas vecakiem -
emocionalas Izglitibas iestazu emocionalas dro&ibas
droSibas un 20000.00 Tpatsvars, kuras un labsajutas
labsajotas gada ' 2 reizes gada veikuSas aptauju monitorings
monitorings (EMU:Skola; (EMU;Skola; EDURIO).
(EMU:Skola; EDURIO)
EDURIO)
3.0rganizétu un Pagarinatas dienas 19000,00 24 izglitibas Izglitibas iestazu 1.1zglitojamo 1 .Rezultativa raditaja
saturigu briva laika grupas 1. - 4. viena likme iestades Tpatsvars, kuras Tpatsvars, kuri sasniegSanai (izglitojamo
pavadiSanas iesp€ju klases nodroSinajusas registréti vismaz viena | Tpatsvars, kuri registréti
nodroSinasana izglitojamiem pagarinatas intereSu izglitibas vismaz viena intereSu

dienas grupas

programma (VKIO1)

izglitibas programma).
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

) AKTIVITATES IZPILDE IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS PLANOTAIS (sasn/egta vgrtlba = (skaidrojums par apstakjiem,
FINA’;%E)UMS SASNIEDZAMAIS rezégggfil\gj';m kas veicingja vai kavéja
s 9.
( REZULTATS rezultatu sasniegSanu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
IntereSu un Izglttojamo 2. Augts PMP riska
profesionalas Tpatsvars, kuri izglitojamo 1patsvars, kuri
S R 13800,00 _ A I
ievirzes izglitiba, ada 3 gb. gada apmekléjusi apmekléja tikai dalu no
pulcini, sporta 9 intereSu izgltibas nodarbibam.
trenini rogrammas i o  rem
! prog 2. IntereSu izglitibas 3. Apmeklétibas raditaji ir
un neformalas augstaki, ja nodarbibas
. izglitibas pasakumos notika izglitibas iestadée
Brivpratigais darbs, _ R _ N
Izglttojamo izglitojamo 1patsvars - uzreiz péc macibu
vasaras _ . . <
o Ipatsvars, kuri vismaz 10% no PMP stundam.
nodarbinatiba, L .
23000,00 _ apmekléjusi riska grupas. ~ -
nometnes, vasaras _ 5 gb. gada o 4. Rezultatu sasniegSanu
- gada neformalas AR Lo
skolas, radosas o kavéja izglitibas iestazu
_ izglitibas - .
darbnicas u. c. - tikla reforma vai
- . pasakumus L ) .
pasakumi nepietiekams finansgjums,
ja tads radies.

4. Pasakumu Socialo pedagogu, Aptauja (kompetences 1.Socialo darbinieku
ievieSana socialo darbinieku, L . socialekonomisko risku | kapacitates stiprinasSanai
L . o Socialo darbinieku VR L .
socialekonomisko kuri strada ar ioatsvars. kuri novéersanai gimenes un ekonomisko

risku novérSanai konkréto gimeni, u. P o pasSnovértéjums) risku mazinasanai.
S S 5000,00 - . _ | apguvusi
sabiedriba (gimenes C. iesaistito ~ 10 pasakumi gada L .
L L . gada kompetences 2. Augsts socialo darbinieku
un socialekonomiskie | specialistu L . N . .
L S socialekonomisko Ipatsvars, kuri apmekléja
riski) profesionala . o N
. . risku novérsanai nodarbibas par
pilnveide par PMP L ; .
. socialekonomisko risku
un supervizijas oo
mazinasanu.

Pieredzes 500,00 1 reizi gada Dalibnieku skaits 3.Rezultatu sasniegSanu

apmainas gada kaveja nepietiekams

pasakumi cita finanséjums, ja ir radies,
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

) AKTIVITATES IZPILDE IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS PLANOTAIS (sasniegta vgrtlba NOVERTESANA (skaidrojums par apstakjiem,
FINANSEJUMS SASNIEDZAMAIS atblIS_tOS'I kas veicingja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezultativajam rezultatu sasniegsanu)
raditajam)
2 3 4 5 6 7
pasvaldiba
“Somala .Ifampana 500’_00 1 reizi gada Dalibnieku skaits. 1'. Kgn?ljnlk§0|1as .
Pamani gada stiprinaSanai par PMP risku
kopiena un sabiedribas
PMP tematikas vienotas izpratnes
izés veidoSanai par PMP
aktLVJallzgsana 250’_00 5 reizes gada Publikaciju skaits osanai p
plaSsazinas gada mazinasanu.
lidzeklos e _
’ 2. Nepastavéja risks mérka
5.Sabiedribas Anketas (sabiedribas p l. .
) . _ . . - rezultatu sasniegSanai..
informésanas un Labas prakses - izpratne un informétiba
o S 500,00 - ~ Labas prakses . .
izglitoSanas PMP piemeéru _ 1 reizi gada S . par PMP risku, vienas
L o . gada pieméru skaits . -
joma kapacitates popularizésana pieturas agentdras
stiprinaSana pakalpojuma kvalitate)
“Vienas pieturas”
informéSanas
sistémas ievieSana
par PMP 3;22’00 10h nedéla Klientu skaits.
prevencijas 9
pakalpojumiem
pasvaldiba

6.Mérktiecigu
atbalsta pasakumu
nodroSinasana
pedagogiem un

atbalsta personalam,

kuri strada ar PMP

Pedagogu un
atbalsta personala
profesionala
pilnveide par PMP
prevenciju un
supervizijas

5000,00 gada

1 reizi semestr

Pedagogu
Tpatsvars, kuri
apguvusi PMP
riska grupas
identificéSanas
prasmi.

1.Pedagodgi, kuri
apguvusi PMP riska
grupas identificéSanas
praksi patsvars
(Izglitibas parvaldes

dati)

1. Pedagogu kapacitates un
kompetencu stiprinaSanai
darbam ar PMP riskam
paklautajiem izglitojamiem,
t. sk. PMP riska grupas
identificéSana
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

) AKTIVITATES IZPILDE IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE Flllf\lcz}lill_SDEI:JrSI{/?S PLANOTAIS (sasnlgjglta; vertiba NOVERTESANA (skaidrojums par apstakliem,
SASNIEDZAMAIS abliStos! kas veicinaja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezu /t_ayv aam rezultatu sasniegSanu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
PMP risku 1000,00 Izglttibas iestazu 2.1zgltibas iestazu
monitorings un gada 1 reizi semestr1 skaits, kuras kompetences stiprinaSanai
riskam paklautajiem analize iesnieguSas datus | 2.Aptauja darbam ar PMP risku
izglitojamajiem (paSefektivitates izjuta monitoringu.
Aptaujas par 500,00 darba ar PMP riska 3. Mérka rezultatu
paSefektivitates gada 1 reizi macibu Aizpildito anketu grupu). sasniegSanu kavéja
izjutu darba ar PMP gada skaits finanséjuma samazinajums,
riska grupu ja tads radies..
Atbalsta personala 54000,00 1. Agrinas preventivas
kapacitates gada sistémas stiprinaSanai, lai
stiprinaSana atbalsta pasakumi primari
pirmsskolas 1. Izgltojamo skaits uz | tiktu nodroSinati bérniem,
izgltibas iestazu 3 amata likmes Likmju skaits atbalsta personala kuriem dazadu risku faktoru
izgltojamo likmi (VIDOO6). dé| draud nepietiekami vai
individualo . slikti attistibas rezultati.
o 2. Aptaujas - .
_ vajadzibu . 2.Agrinas intervences
7.Agrinas R pirmskolas e
B risinaSanai . stiprinaSanai pirmajos
prevencijas pedagogiem, atbalsta i
asakumu ievieSana personalam un dzives gados un
P Atbalsta 5000,00 . A _ pirmsskolas vecuma, kas
- . Pirmsskolas vecakiem (par agrinas . S _
programma gada 10 pirmsskolas N . . Spé&j mazinat vai kompensét
e o L izgltibas iestazu prevencijas un _ o
bérniem ar izglitibas iestades | _ . bérna attistibas
. o Ipatsvars intervences .
uzvedibas gratibam S traucéjumus.
pieejamibu un _ -

. kvalitati.) 3. Mérka rezultatu
LasitmaciSanas 7500,00 15 pirmsskolas Pirmsskolas o sasniegSanu kavéja
veicinaSanas gada - PINMSsko'a izglitibas iestazu finanséjuma samazinajums,

izglitibas iestades N L ;
programmas Ipatsvars jair radies.
8.Divu lTmenu Izgltibas parvaldes 36000,00 2 amata vienibas Amata vienibu 1 .Izghtibas iestazu 1.Starpinstittciju sadarbibas
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REZULTATIVAIS RADITAJS
IETEKMES FAKTORU

AKTIVITATES

IZPILDE ANALIZE

MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS PLANOTAIS (sasniegta vertiba NOIS'EI'E_IK_II\E/IIéE EN A (skaidrojums par apstakliem,
FINANSEJUMS atbilstosi e var et
SASNIEDZAMAIS o= kas veicinaja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezultativajam rezultatu sasniegsanu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
atbalsta grupas gada grupas stiprinaSanai (divu
stiprinaSana [Tmenu institdciju sadarbibas
izglitojamo . modela ievieSanai).
S skaits _ -
individualo 2.Mérka rezultatu
gadijumu sasniegSanu kavéja
risinaSanai N finanséjuma samazinajums,
Ipatsvars, kuras o .
ieviesusas PMP jair radies.
10000,00 36 izglitibas Izglitibas iestazu . .
- ~ s N _ novértéSanas sistému
Operativa limena gada iestades (26 Ipatsvars, kuras - ~
_ L S (Izglitibas parvaldes
sadarbibas grupas visparéjas ieviestas .
N N N I dati).
izglitibas iestades izglitibas;10 operativa limena o
T N . N 2. Aptaujas izgltibas
institdciju sadarbibas pirmsskolas) sadarbibas grupas | . ",
S iestaZzu un
modela izveide un asvaldibas limena
ievieSana 1000,00 Apstiprinatie P - _’
e - - L . sadarbibas grupam
Stratégiska limena gada N grozijumi par divu L
_ 1 sadarbibas - _ (divu lTmenu
sadarbibas grupa [imenu sadarbibas -
- - grupa sadarbibas modela
pasvaldiba grupas o L
veidogany izveide un ievieSana
PMP riska
~ mazinasanai).
Abu lTmenu 2500,00
sadarplbr:l_s_grupu gada Dalibnieku
profesionala 5 reizes gada Tpatsvars par katru
pilnveide par PMP 9 P _ P
- sadarbibas grupu
prevenciju un
supervizijas
9.Mérktiecigu Motivacijas 50000,00 36 izgltibas Izglitibas iestazu 1.1zgltojamo skaits %, | 1. Atbalsta pieejamibas
atbalsta pasakumu programmas un gada iestades Tpatsvars, kuras kuriem ir nodroSinati kapacitates stiprinaSanai
PMP paklautajiem atbalsta personala izglitojamie sanem | atbalsta pasakumi PMP paklautajiem
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

_ _ - AKTIVITATES I.ZPIL_DE_ . IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS PLANOTAIS (sasn/egta vgrtlba = (skaidrojums par apstakjiem,
FINANSEJUMS | ¢\ o\IEDZAMAIS atbilstosi kas veicinaja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezultativajam rezultatu sasnieg3anu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
grupu 'konsultacij'as pakalpojumus PMP risku novérSanai | izglitojamajiem (peleagogu
PMP riska grupai pamatskolas un un atbalsta personala
] vidusskolas posma konsultacijas, EMU u. c.
Individualas un 50000,00 Izglttibas iestazu (Izglitibas parvaldes motivacijas programmas un
grupu konsultacijas | gada 26 izgltibas Tpatsvars, kuras dati). riki).
m‘.’S\cibu iestades ingTtojamie sanem 2FiMP rislfa 2. Augsts PMP riska
priekSmetos pakalpojumus izglitojamo Tpatsvars izglitojamo Tpatsvars, kuri
— (Izglitibas parvaldes apmekléja tikai daju no IAP
25000.00 dati). atbalsta.
gada 3.IAP skaits katra 3.Atbalsta norises vieta un
izglitibas iestade. laiks — apmeklétibas raditaji
izgltojamajiem 4. Atbalsta uzskaite ir augstaki izglitibas
ievieSana PMP riska iestadés, kuras PMP riska
Pedagoga vai izglitojamajiem katra | grupai atbalsts tika sniegts
atbalsta personala Izglttibas iestazu izglitibas iestadé. skolas_ telpas péc macibu
. N N _ L . stundam.
konsultativais 26 izgltibas Ipatsvars, kuras 5. Monitoringa dati
atbalsts, vai iestades izglitojamie sanem | PMP riska grupai
uzticibas persona pakalpojumus katrai izglitibas
izglitibas iestadée iestadei.
6.Aptaujas PMP riska
grupai, pedagogiem
un vecakiem par
atbalsta ietekmi uz
PMP.
10.Mérktiecigas Informacijas 100,00 gada 1 reizi 3 ménesos Skaits 1.Vecaku iesaistes 1. PMP riskam paklauto

sadarbibas ar PMP
riskam paklauto
izglitojamo vecakiem

sagatavoSana par
atbalsta iespéjam
PMP riska

lTmenis izglitibas
procesa (VKIO35)
2.Aptaujas PMP riska

izglitojamo vecaku
kapacitates stiprinaSanai.
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

) AKTIVITATES IZPILDE IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS PLANOTAIS (sasniegta vgrtlba NOVERTESANA (skaidrojums par apstakjiem,
FINANSEJUMS SASNIEDZAMAIS atblIS_tOS'I kas veicingja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezultativajam rezultatu sasniegsanu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
izgﬁtojamiem 2. Augsts PMP riska

izglitojamo vecaku
Tpatsvars, kuri apmekléja

Pedagoga un ~ 500,00 gada 3 reizes gada . tikai dalu no piedavata
atbalsta personala (katra PMP riska Konsultaciju skaits =~ 9'-Pas vecakiem par | aipasta,
konsultacijas par izalitoiama katrai skolai atbalsta ietekmi uz . i
vina bérna PMP gitto) vina bérna PMP 3.Atbalsta norises vieta un
risku vecakiem) Vecaku iesaistes Ia_uk:s_—“ yecaku_apmekletlbas
i N raditaji ir augstaki, ja
B piinveidosana ) limenis izglitibas individualais atbalsts tika
Lekcijas, 1000.00 procesa (VKIO35). sniegts skolas telpas péc
meistarklases, gada 3.Aptaujas PMP riska | macibu stundam, bet grupu
sarunas u. ¢ dazadi Mérka grupas grupas vecakiem par | Pasakumi, ja tie notika
pasakumi vecaku 2 reizes gada apmeklétibas atbalsta ietekmi uz gggléZLZg:lgﬁja%i;L?s;S'
prasmiju pilnveidei Tpatsvars katram vina bérna PMP risku. )
par vinu bérnu PMP pasakumam
risku mazinasanas
iespéjam
11.Preventiva darba Bérnu 2500,00 1. lesaistes Tpatsvars 1.Sociala dienesta
ar sociala riska audzinasanas gada Apmekiétibas % atbilstoSi preventiva darba ar sociala
gimeném atbalsta grupas _ _ planotajam. riska gimeném kapacitates
S S 5 grupas gada Ipatsvars pret . S L
stiprinaSana atbilstosi PMP planoto 2. Aptaujas stiprinaSanai krizes situacija
identificétajiem ’ vecakiem par sniegto nonakusajam gimeném ar
riskiem pakalpojumu ietekmi bérniem socialo problému
] uz vina bérna PMP risinaSanai.
Agrinas.inte.rvences 200(_),00 10 pakalpojumi {-\pmekléthas risku. 2 Zems PMP atbalsta
pakaIpOjuml PMP gada gada |p(:itsvars pret pakalpojumu apmeklétibas
riska grupai planoto Tpatsvars, tikai neliela dala
— apmekléja visas nodarbibas.
IzglitojoSas 2000,00 10 nodarbibas Apmeklétibas
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

) AKTIVITATES IZPILDE IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS PLANOTAIS (sasniegta vﬁrtfba NOVERTESANA (skaidrojums par apstakjiem,
FINANSEJUMS SASNIEDZAMAIS atblIS_IOS'I kas veicingja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezu /t_ayv aam rezultatu sasniegSanu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
nodarbibas PMP gada S.Atbalsta norl?e_s Vlet? un
. N laiks — apmeklétibas raditaji
riska grupas ~ Ipatsvars pret . e .
- . gada - ir augstaki, ja atbalsts tika
vecaku prasmju planoto . o
e sniegts Sociala dienesta
attistisanai - .
telpas péc darba laika.
Pielagoti macibu 1500,00 _ Pakalpojumu 1.Socialo pakalpojumu
_ . . ~ 15 gb, gada ) . L
[idzekli un materiali gada skaits kapacitates stiprinaSanai
120080 - : . zgliojamiem ar speciaam
akalpoiumu Atbalsta specialisti, 1000,00 gada 1. Aptaujas vajadzibam, nodroSinot
ipz ITtoPa:n aiiem ar pavadonis, vecakiem par sniegto atbalsta pakalpojumus
S geci 511 lam ] asistents, 10 pakalpojumi pakalpojumu ietekmi izglitojamo ierobezoto
vZ'a dzibam specializéts gada Pakalpojumu uz vina bérna PMP iespéju efektivai
J o transports, skaits risku. kompenséesanai.
nodroSinaSana
surdotulks,
tehniskie
paliglidzekli
13. Neformalas Neformalas 8000,00 1. Izgltojamo skaits 1. Neformalas izglitibas
izglitibas izglitibas gada _ . %, kuriem ir prevencijas kapacitates
U 8 istenoti ~ . i S .
pieejamibas PMP | programmas un asakumi gada Pasakumu skaits nodroSinati atbalsta stiprinaSanai PMP riskam
riska jaunieSiem projekti PMP riska P 9 pasakumi PMP risku paklautajiem izglitojamajiem.
stiprinaSana jaunieSiem novc_arsanau (katram > 7ems PMP riska
] pasakumam). _ izglitojamo apmeklgjums,
Jaunatnes lietu 3000,00 6 prevencijas Pasakumu skaits 2.Aptaujas PMP riska | lielaka dala apmekléja tikai
specialista gada pasakumi gada grupai un vinu dalu no nodarbibam.

konsultacijas PMP
riska jaunieSiem

vecakiem par atbalsta
ietekmi uz PMP.

3. Atbalsta norises vieta un
laiks — apmeklétibas raditaji
ir augstaki, ja atbalsts tika
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IETEKMES FAKTORU

_ _ . V=S ZPILoE IETEKMES ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS PLANOTAIS (sasniegta vgrtlba NOVERTESANA (skaidrojums par apstakjiem,
FINANSEJUMS SASNIEDZAMAIS atblIS_tOS'I kas veicingja vai kavéja
(EUR) REZULTATS rezultativajam rezultatu sasniegsanu)
raditajam)
1 2 3 4 5 6 7
shiegts "JaunieSu maja” péc
macibu stundam.
14.Individualu Terapeitiskas un 46000,00 Apmeklgjuma 1. PMP riska 1.Atbalsta pieejamibas
konsultaciju augsta atbalsta grupas, un gada Tpatsvars izglitojamo skaits %, kapacitates stiprinaSanai
PMP riska mentora 10 pakalpojumi kuriem ir nodroSinati augsta PMP riska
izglitojamajiem programma augsta gada atbalsta pasakumi paklautajiem izglitojamajiem
pieejamibas PMP riska PMP risku novérSanai | (pedagogu un atbalsta
nodroSinasana izglitojamiem pamatskolas un personala konsultacijas,
vidusskolas posma EMU u. c. motivacijas
Individualas un 15000,00 (Izghtibas parvaldes programmas un riki).
grupu konsultacijas | gada 30 izglttojamie Apmeklgjuma dati). 2. Augsts izglitojamo
macibu gada Tpatsvars 2. PMP riska Tpatsvars, kuri apmeklgja
priekSmetos izglitojamo Tpatsvars tikai dalu no IAP atbalsta.
(Izglitibas parvaldes 3.Atbalsta norises vieta un
Konsultativais 25000,00 50 izglitojamie Apmeklgjuma dati). laiks — apmekletibas
atbalsts vai gada gada Tpatsvars 3. AP skaits katra raditaji ir augstaki izglitibas

uzticibas persona
izglitibas iestade

izglitibas iestade.

4. Atbalsta uzskaite
PMP riska
izglitojamajiem katra
izglitibas iestade.

5. Monitoringa dati
PMP riska grupai
katrai izglitibas
iestadei.

6. Aptaujas augsta
PMP riska grupai,

iestadés, kuras PMP riska
grupai atbalsts tika sniegts
skolas telpas péc macibu
stundam.
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REZULTATIVAIS RADITAJS

AKTIVITATES l-ZPIL-DE- 7
PLANOTAIS (sasniegta vértiba

SASNIEDZAMAIS atbilstosi

IETEKMES FAKTORU
ANALIZE
(skaidrojums par apstéakliem,
kas veicingja vai kavéja

IETEKMES

IEGULDITAIS i
NOVERTESANA

FINANSEJUMS
(EUR)

AKTIVITATE

MERKIS

rezultativajam

REZULTATS

raditajam)

rezultatu sasniegSanu)

pedagogiem un

+halet

2L
VELAKICITT Pdl albalsla

Neformalas 5000,00 o ) 1.Neformalas izglitibas
izglitibas pasakumi | gada 10 pasakumi gada Apmeklejuma L Izgll.t01ar_no skaits prevencijas kapacitates
augsta PMP riska P 9 Tpatsvars %, kU['_ert‘ Ir stiprinaZanai PMP riskam
15.Neformalas jauniesiem nodrosinati atbalsta paklautajiem izglitojamajiem.
iz 'Iiﬁbas rogrammu pasakumi PMP risku i
9 prog 5000.00 novérSanai (katram 2 Z_ems PMP ”Ska_.
u. c. atbalsta augsta ' - izglitojamo apmeklgjums.
PMP riska gada pasakumam). . .
- alitoiamaiien Darbs ar augsta 2.Aptaujas augsta 3. Atbalsta norises vieta un
n(?drojéinaéjana PMP riska 10 nasakumi aada Apmeklgjuma PMP riska grupai un laiks — a_le(mgklettl’b?s "a_‘lj('ta“
jaunieSiem P 9 Tpatsvars vinu vecakiem par r ?”95“3} b ja.atv alsts t' a
. . . ) sniegts "JaunieSu maja” pec
"JaunieSu maja” atbalsta ietekmi uz macTbu stundam.
PMP.
16.Atbalsta Aréjo konsultantu 10000,00 1 .Personala 1. Kapacitates un
nodrosmgsana pakalpquw augsta | gada 20 pakalpojumu Pakalpojumu '|patsvarls,vll<ur| !<orr_1E)eteqces_svuprlnasanw
pedagogiem, PMP riska - . - ) izmantojusi atbalsta izglitibas iestazu
- " [Tgumi gada skaits . . .
atbalsta personalam, gadijumu pakalpojumus. pedagogiem un vadibai, un
izglitibas iestades risinaSanai 2. Aptaujas par pasvaldibas starpinstitdciju
vadibai un pakalpojumu kvalitati sadarbibas grupai, kas
pasvaldibas Mediacijas un 5000,00 10 pakalpojumu Pakalpojumu un lietderibu augsta strada ar augsta PMP riska
starpinstitciju supervizijas gada llgumi gada skaits PMP riska izglitojamajiem.
sadarbibas grupai, pakalpojumi mazinasanai.

kuri strada ar augsta
PMP riska
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REZULTATIVAIS RADITAJS
IETEKMES FAKTORU

) AKTIVITATES IZPILDE ANALIZE
MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS . (sasniegta vértiba IETEKMES (skaidrojums par apstakfiem
: FINANSEJUMS PLANOTAIS atbilstosi NOVERTESANA il s e
e SASNIEDZAMAIS tativai kas veicingja vai kavéja
(EUR) REZULTATS 4 ef;d_‘?é’;%‘j’m rezultatu sasniegsanu)
Itaj
izglitojamajiem
Ar izglitibas 500,00 1. Augsta PMP riska 1.Ekonomiska atbalsta
ieguSanu saistito gada 5 pakalpojumi Pakalpojumu izglitojamo un to kapacitates stiprinaSanai
17 Ekonomiska izdevumu gada skaits gimenu Tpatsvars, kuri | augsta PMP riska grupas
att;als ta stiprinagana kompensacija izmantojusi atbalsta izglitojamiem.
) pakalpojumus.
gug_stg PM.'.D riska 300,00 2. Aptaujas par
izgltojamajiem un i ; o
S _ gada A . pakalpojumu Kkvalitati
vinu gimeném Transporta 2 pakalpojumi Pakalpojumu un lietdertbu augsta
nodroSinaSana gada skaits PMP riska
mazinasanai.
5000,00 10 pakalpojumu 1. Augsta PMP riska
gada llgumi gada izglitojamo un to
18.Sociala atbalsta Psihologa, gngz).‘s;tz\:s:s’:;un 1. Sociala atbalsta
augsta PMP riska psihoterapeita, Pakalooiumu akal oJ'umus kapacitates stiprinaSanai
izglitojamajiem un sociala darbinieka, skai tsp J g A ; d'as a.r augsta PMP riska
vinu gimeném mediatora p;':lka?lpojju mS Kvalitati izglitojamajiem un to
stiprinaSana pakalpojumi un lietderibu augsta gimeném.
PMP riska
mazinasanai.
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45. PMP prevencijas sisttmas un  aktivitasu
IstenoSanas uzraudziba

(132) Ricibas programmas "PMP prevencijas sisttma un ievieSanas plans” ievieSanas
uzraudzibas sisttmas pamatuzdevums ir nodroSinat savlaicigu un rezultativu Césu novada
PMP partrauk3anas prevencijas sisttmas un ievieSanas plana 2023.-2028. gadam ievieSanu
un analizi.

(133) Par prevencijas visparéju ievieSanu un resursu pieskirsanu ricibas plana noteikto darbibu
IstenoSanai atbildiga ir Césu novada paSvaldiba. Par ricibas programmas koordinéSanu un
uzraudzibu atbildiga ir Césu novada pasvaldibas Izglitibas parvalde. Par ricibas programmas
IstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas planoSanas dokumenta “PMP prevencijas sistéma un
ievieSanas plans”.

(134) Ricibas programmas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek
Istenotas ricibas programma noteiktas darbibas. Izglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegat
un apkopot informaciju no izgltibas iestadém un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas
partneriem, tadéejadi organizé€jot PMP monitoringa sisttmas ievieSanu. Uzraudzibas un
monitoringa pasakumi ietver ari regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinaSanu,
kas tiks izmantoti rictbas programmas ievieSanas uzraudzibai.

(135) Izghtibas parvalde sagatavo ikgadéju parskatu par ricibas programmas ievieSanu, kas
tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem ricibu virzieniem, rictbam un ricibu rezultatiem, un, ja
nepiecieSams, tas kalpo ka pamats ricibas programmas aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru
gadu.

(136) Ricibas programmas aktualizéSana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem
uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétas ricibas programmas redakcija ir jaieklauj
planotas izmainas, t. i., jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. Ikgadéjo ricibas
programmas ievieSanas uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams, aktualizétu ricibas
programmu lzglitibas parvalde izstrada pirms katra macibu gada sakuma. vienlaikus ar
Izglitibas parvaldes ikgadé&jo darbibas mérku un uzdevumu formuléSanu un prezenté to Césu
novada domes sédé. Ricibas programmas aktualizéSanu un, ja attiecinams, papildinaSanu
ieteicams veikt ne vélak ka 2025. gada, nemainot ricibas programma izvirzitos stratégiskos
uzstadijumus, bet parskatot planoto darbibu aktualitati, ka arm veicot ricibas programma
izvirzito rezultativo raditaju starpposma izvertéjumu.

(137) Ricibas programma ir papildinama atbilstoSi ES, valsts un regionala méroga aktualitatém
PMP politika , ka arT ievérojot informaciju par nakamaja planoSanas perioda pieejamajiem ES
u.c. finanSu resursiem.
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