Parvaldiba

Césu novada pasvaldibas struktiras shéma

Cesu novada pasvaldibas strukturas apraksts
1. Dome - iedzivotaju ieveleta lemejinstitucija:

« Domes priekSsédétajs vada domes darbu un parstav pasvaldibas intereses.

* PriekSsédétaja vietnieki: domes priekSsédétaja vietnieks attistibas un klimata
jautajumos un domes priekssédétaja vietnieks izglitibas un kultlras jautajumos.

2. Pasvaldibas administracija - pasvaldibas iestades un amatpersonas

Amatpersonas:

* Izpilddirektors - koordiné un kontrolé pasvaldibas administracijas darbu.

* Izpilddirektora vietnieks - pilda Césu novada Centralas administracijas vaditaja
funkcijas, aizvieto izpilddirektoru ta prombutnes laika, koordine un kontrole ta
paklautiba nodoto iestazu darbu.

lestades:

Izpilddirektora padotiba:

- Césu novada Centrala administracija

- Césu novada Amatas apvienibas parvalde

- Césu novada Jaunpiebalgas apvienibas parvalde
- Césu novada Ligatnes apvienibas parvalde

- Césu novada Pargaujas apvienibas parvalde

- Césu novada Priekulu apvienibas parvalde

- Césu novada Vecpiebalgas apvienibas parvalde
- Césu novada pasvaldibas policija

- Césu novada buvvalde

- Césu novada pasvaldibas iestade "Kultlras parvalde"

- Césu novada pasSvaldibas iestade "Césu Muzejs"


https://www.cesis.lv/images/userfiles/Strukt%C5%ABra_%288%29.pdf

- Césu Centrala bibliotéka

- Césu pilsétas pansionats

- Taurenes feldSeru vecmasu punkts

- Augsligatnes pirmsskolas izglitibas iestade "Zvanini"
- Césu pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas iestade

- Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade

- Césu pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

- Janmuizas pirmskolas izglitibas iestade

- Liepas pirmskolas izglitibas iestade "Saulite"

- Livu pirmsskolas izglitibas iestade

- Priekulu pirmskolas izgltibas iestade "Mezmalina"
- Augsligatnes Jauna sakumskola

- Césu pilsétas Pastarina sakumskola

- Aleksandra Biezina Raiskuma pamatskola

- Amatas pamatskola

- Césu 1. pamatskola

- Césu 2. pamatskola

- Césu Berzaines pamatskola

- Drabesu jauna pamatskola

- Dzérbenes visparizglitojosa un muazikas pamatskola
- Nitaures muzikas un makslas pamatskola

- Liepas pamatskola

- Ramulu pamatskola

- Skujenes pamatskola

- Straupes pamatskola



- Zaubes pamatskola

- Césu Pilsétas vidusskola

- Jauno Lideru vidusskola

- Jaunpiebalgas vidusskola

* Priekulu vidusskola

- Vecpiebalgas vidusskola

- Césu Valsts gimnazija

- Draudziga Aicinajuma Césu Valsts gimnazija
- Césu Bérnu un jaunieSu centrs

- Petera Rozenberga Cesu pilsétas Makslas skola
- Césu pilsétas Sporta skola

- Jaunpiebalgas Muzikas un makslas skola

- Ligatnes Muzikas un makslas skola

- Pasvaldibas agentlra "Césu novada uzneméjdarbibas un turisma agentura"

Izpilddirektora vietnieka padotiba:

- Césu novada Socialais dienests

- Césu novada Barintiesa, ciktal normativie akti neparedz citadak.

« Césu novada Vélésanu komisija ka pastaviga pasvaldibas iestade, kas darbojas
atbilstosi likumam par pasvaldibu véléSanu komisijam un vélésanu iecirknu
komisijam.

Pasvaldiba savu funkciju istenosanai likumos noteiktajos gadijumos var
dibinat biedribas, nodibinajumus un kapitalsabiedribas vai iegut lidzdalibu
tajos.

Cesu novada pasvaldibas nolikums
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Cesu novada Centralas administracijas nolikums

Cesu novada pasvaldibas personalpolitika

Cesu novada pasvaldibas vertibas

Cesu novada pasvaldibas vertibu un etikas deklaracija

Césu novada pasvaldibas vertibu un étikas deklaracija ir attiecinama uz ikvienu Césu
novada pasvaldibas darbinieku. Tas merkis ir noteikt un nostiprinat darbinieku un
darba vietas standartus un principus, lai veicinat vienotu izpratni par CNP vértibam un
uz tam balstitiem etikas pamatprincipiem, uzlabotu CNP organizacijas kulturu, darba
vides psihologisko klimatu, nostiprinatu galvenas organizacijas vértibas, vairotu
sabiedribas uzticésanos CNP, novérstu iespéjamos interesu konfliktus un korupcijas
riskus.
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